PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
ADM. 2013 - 2016

LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 021/2014 DE 03 DE JULHO DE 2014
Autoria: Poder Executivo

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Caldas Novas, de suas Autarquias e Fundagdes.

EVANDO MAGAL A. C. SILVA, Prefeito de Caldas Novas, no uso das atribui¢des legais, faco saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO ESTATUTO

Art. 12. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias,
inclusive as em regime especial, e das Fundacdes Publicas, dos sistemas municipais de sadde e
educacdo, salvo os servidores do Magistério Publico, que terdo Regime Juridico proprio.

Art. 29, Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissdo, que presta servigos aos Poderes do Municipio, inclusive suas
Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art. 32, Cargo publico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros
na forma da lei, sdo criados por lei, com denominagdo prdpria e vencimentos pagos pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo.

Art. 42, E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Art. 52, Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal direta, das autarquias e
das fundagdes publicas serdo organizados em carreiras.

Art. 62. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, com seus respectivos niveis, observadas
a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das
atribui¢cdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legislacdo especifica.
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Art. 72. Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesma referéncia de
vencimento, substancialmente idéntico quanto ao nivel de formagdo, grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio.

Art. 82, Carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto a natureza do
trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade, qualificacdo, formagdo e responsabilidade
no seu desempenho.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO, SUBSTITUICAO E TEMPO DE SERVICO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 92, Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| — a nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, na forma da lei;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;
Il — a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos;
VI - aptid3o fisica e mental.

Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 10. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o
portadoras, para as quais serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso
publico.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente.
Art. 12. Ainvestidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 13. S3o formas de provimento em cargo publico:

/
{

| - nomeacio; \
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Il = promogao;

Il - readaptacdo;
IV — reversao;

V — aproveitamento;
VI -reintegragdo;

VIl - reconducdo,

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 14. A nomeacdo far-se-a:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il — em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneragao, inclusive na condi¢do de interino.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 15. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracao Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 16. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do Prefeito, preferencialmente
entre os servidores ocupantes de cargos efetivos, de carreira técnica ou profissional, nos casos e nas
condicdes previstos em lei.

SECAO llI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, e
com provas praticas, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei
e no respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor

fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele
expressamente previstas. {
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Art. 18. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo.

§12, O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua realizacdo serdo fixados em edital, que
serd publicado no érgdo oficial de divulgacdo do Municipio e em jornal diario de grande circulagdo.

§29. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados
para assumir cargo efetivo.

§32, Nio se abrira novo concurso e ndo sera convocado candidato aprovado em novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ainda ndo
expirado.

Art. 19. O edital do concurso estabelecera os requisitos a ser preenchidos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicGes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§1

=]

. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento.

§22. Em se tratando de servidor que, na data de publicacdo do ato de provimento, esteja em licenga
prevista nos incisos I, I, IV, V e XIl, do art. 101; ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, IX e X,
do art. 51, o prazo sera contado do término do impedimento.

§32, SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§42. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que

constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

§52, Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no §1¢
deste artigo.

§62. Sera permitida a posse mediante procurac¢do publica com poderes especificos.

Art. 21. S3o competentes para dar posse:
I = o Prefeito, aos Secretdrios Municipais e autoridades a estes equiparadas;

Il - o responsavel pelo 6rgdo de pessoal, nos demais cargos.

'3
/
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Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condic¢Ges legais para a investidura no cargo.

Art. 22. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo realizada por Junta Médica oficial
do Municipio.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da fungdo de
confianga.

§12. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
posse;

§29, O prazo referido no paragrafo anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, a juizo da
autoridade competente para dar posse.

§32. A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designado o servidor, compete
dar-lhe exercicio.

§42. Sera exonerado o servidor empossado que ndao entrar em exercicio nos prazos previstos nos §§
12 e 22 deste artigo, observado o disposto no art. 26.

§52, O inicio do exercicio de fun¢do de confianga coincidird com a data de publicagdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipotese em que recaira no primeiro dia util apdés o término do impedimento, que ndo podera
exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 24. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgdo competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 25. A promoc¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 26. O servidor que seja colocado em exercicio em outro municipio, em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no minimo 10
(dez) e no maximo 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§12. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a que se

refere este artigo sera contado a partir do término do impedime’ﬁto.
S
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§22. E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 27. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigBes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas, salvo os
casos de jornada de trabalho especial.

§1°. N3o havera expediente nas reparti¢des publicas do municipio aos sabados e domingos, salvo em
orgdo ou entidade cujos servicos, pela sua natureza, exijam a prestacdo de servigos nestes dias.

§2°. Podera ser compensado o trabalho prestado aos sabados e domingos, com o correspondente
descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo do més.

§39, O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais.

Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo, estara sujeito a estagio probatdério pelo periodo de 03 (trés) anos, dentro do qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - Assiduidade;

Il — Disciplina;

Il = Capacidade de iniciativa;
IV = Produtividade;

V — Responsabilidade.

§12. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada anualmente pelo superior imediato do servidor,
através de formulario especifico, sendo sua homologacdo pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional condigdo obrigatéria para aquisicdo da estabilidade.

§22. O formulario de Avaliagdo de Desempenho serd submetido, 04 (quatro) meses antes do término
do estégio probatdrio, ao julgamento e homologacdo pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§32, O servidor ndo aprovado no estagio probatodrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no §12 do art. 36.

§42. O servidor em estagio probatdrio somente poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungbes de dire¢do, chefia ou assessoramento no drgdao ou entidade de lotagdo e,

somente podera ser cedido a outro orgdo ou entidade, para ocupar cargos de provimento em
comissao.

§52. Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos no art. 101, incisos I, II, Ill, IV, V, VI e X, arts. 122, 124 e 125, bem como
afastamento para participar de curso de formac¢do decorrente de aprovacdo em concurso publico
para outro cargo na Administragdo Publica Municipal.

/
{
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§62. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts.
116, 118, 120, 125, §2°2, 133 e 137, bem como na hipotese de participagdo em curso de formagao, e
sera retomado a partir do término do impedimento.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 29. Adquirira estabilidade no servico publico o servidor empossado aprovado em estagio
probatorio.

Art. 30. O servidor publico estdvel somente perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

Art. 31. O servidor publico em estagio probatdrio ndo pode ser exonerado nem demitido sem
inquérito ou sem as formalidades legais de apuragdo de sua capacidade.

SECAOQ VI
DA READAPTAGAO

Art. 32. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdao médica.

[[=]

§1

§2
nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o

. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposentado.

10

. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins, respeitada a habilitagdo exigida,

servidor exercerad suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
8§32, Em qualquer hipotese, inexistindo cargo de igual vencimento, a readaptagdo dar-se-a em cargo

de vencimento imediatamente superior.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 33. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando por junta
médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

8§12 A reversédo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resu!tanteZe" sua transformacao.
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§22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para concessao da
aposentadoria.

§32 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente até a
ocorréncia de vaga.

Art. 34. N3o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 35. Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor efetivo no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 37 a 39, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO IX
DA RECONDUGAO

Art. 36. Reconducgdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

| —inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il — reintegracao do anterior ocupante;

Il — desisténcia do estagio probatdrio relativo a outro cargo.

§1¢2 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observando o
disposto no art. 38.

§22 O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até 10 (dez) dias seguintes ao da ciéncia do ato
de reconducao.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 37. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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Art. 38. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-da mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 39. O Secretario de Administracdo determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da Administracao Publica
Municipal.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no § 39, do art. 46, o servidor posto em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgdo ou entidade.

Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor nao

entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por médico ou junta médica
oficial.

§12. A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante processo

disciplinar na forma desta Lei.

§2°. Nos casos de extingdo de orgao ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULOII
DA VACANCIA

Art. 41. A vacancia do cargo publico decorrerd de:
| — exoneracao;

Il — demissdo;

Il = promogao;

IV - readaptacéo;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumuldvel;

VIl - falecimento;

VIII - reconducio.

Art. 42. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
| = quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.
Art. 43. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fung¢do de confianca dar-se-a:
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I - ajuizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor.

Art. 44. Progress3o é a elevacdo do servidor para o nivel ou classe imediatamente superior aquela a
que pertence na mesma carreira, segundo critério estabelecido no Plano de Carreira e Vencimentos
do Servidor Publico do Municipio.

CAPITULO Il
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 45. Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:
| -= de oficio, no interesse da Administracao;

Il — a pedido, a critério da Administragao;

lll - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico municipal, que foi deslocado
no interesse da Administracgao;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagdo por médico ou junta médica
oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o nimero de interessados for
superior ao niumero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em
que aqueles estejam lotados.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 46. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do préprio Municipio, com prévia
apreciagdo da Secretaria Municipal de Administragdo, observados os seguintes preceitos:

I =interesse da Administracao;

Il — equivaléncia de vencimentos;
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11l = manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
IV = vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI — compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do orgdo ou
entidade.

§1°. A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da for¢a de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de orgdo ou
entidade.

§2°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos dar-se-a mediante ato conjunto entre a Secretaria de
Administracdo e os érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal envolvidos.

§32. Nos casos de reorganizacdo ou extingao de érgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serad colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma que dispGem os artigos 38 e 39.

§4°. O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade da Secretaria de Administracdo e ter exercicio provisorio em outro o6rgdo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 47. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia terdo substitutos indicados
no regimento interno ou, no caso de omissao, serdo previamente designados pelo dirigente maximo
do drgao ou entidade.

10

81
§2

exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou

. A substituicdo dependera de ato da Administragao.

10

. O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0

regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipdteses em que devera optar pela remuneragio
de um deles durante o respectivo periodo.

§32, O substituto fard jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fun¢do de direcdo ou chefia, nos
casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga
na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 48. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas
em nivel de assessoria.

CAPITULO V 'l
DO TEMPO DE SERVICO
Avenida Orcalino Santos, 283 - Telefones (064) 3454 - 3500 ou (064) 3454 - 3558 - Caldas Novas - GO
CNPJ 01.787.506/0001-55 Gabinete do Chefe do Executivo Municipal Pagina 11 de
52



PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
ADM. 2013 - 2016

Art. 49. E contado para todos os efeitos desta lei o tempo de servico publico prestado ao Municipio,
ainda que sob outro regime.

Art. 50. A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serao convertidos em anos,
considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 51. Além das auséncias do servico previstas no art. 138, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orgdo ou entidades dos Poderes da Unido,
dos estados, municipios e Distrito Federal;

Il — exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeacdo do Prefeito Municipal;

IV - participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos e em cursos de
aperfeicoamento, reciclagem, congressos, seminarios e outros eventos de interesse da atividade do
servidor, desde que autorizado pela autoridade competente;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou no Distrito Federal, exceto para
promog¢ao por merecimento;

VI = juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VIl = licenca:

a) maternidade e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro meses);

c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocio por merecimento;
d) por motivos de acidente em servico ou doenga profissional;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagdo para o servigo militar.
IX - para deslocamento para a nova sede de que trata o art. 26;

X — participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para integrar representacio
desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme o disposto em lei especifica.

Art. 52. Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:

A

| —o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Fe/deral e Municipios;
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Il — a licenga para tratamento de sadde de pessoa da familia do servidor, com remuneragdo.

Il = o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal,
anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV — o0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
V — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;
VI - a licenga para atividade politica, no caso do art. 118, § 22.

§12. Sera contado em dobro, para efeito de aposentadoria:
a) o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra;

b) o tempo de licenga-prémio ndo gozada e nem convertida em pecunia.

§2°, E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado, seja exclusivamente na
Administracdo Publica ou nesta e na atividade privada.

TiTULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo.

Paragrafo unico. O reajuste anual obrigatdrio dos vencimentos dos servidores far-se-a sempre na
mesma data, devendo ocorrer em fevereiro de cada ano, sendo observado o indice IPCA - indice de
Pregos ao Consumidor Amplo.

Art. 54. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei.

§12. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§29. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do
mesmo poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§3

=]

. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei.

§49. A remuneracdo do servidor investido em fun¢do ou cargo em comissdo sera paga na forma
prevista na Lei Municipal dos Cargos em Comiss3o.

/

\e

™~
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Art. 55. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vantagens previstas nos incisos Il a VI, do
art. 76.

Art. 56. O servidor perdera:

| — a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico, sem motivo justificado, ressalvadas as
compensacdes do banco de horas;

Il — a parcela da remuneracgédo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias injustificadas, ressalvada a
compensacao de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia
imediata.

Paragrafo uUnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga maior poderdo ser
compensadas a critério do superior imediato, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 57. Salvo por imposi¢cdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposi¢ao de custos na forma
definida em regulamento.

Art. 58. As reposicdes e indeniza¢bes ao Erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais.

§19. A indenizagdo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 10% da remuneragio ou provento.

§22. A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 25% da remuneragdo ou provento.

§32, Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias

indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicacdo das
penalidades cabiveis.

Art. 59. O servidor em débito com o Erdrio que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo tnico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida ativa.

Art. 60. O vencimento, a remunerag¢do e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisio judicial.
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Art. 61. O servidor que for exonerado do servico publico municipal tera direito a percepgdo do saldo
proporcional aos dias trabalhados no més, até o dia de seu desligamento.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 62. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I = indenizagdes;
Il = gratificagdes;

Il - adicionais.

10

§1

. As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§22. As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condicdes indicados em lei.

Art. 63. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO |
DAS INDENIZAGOES
Art. 64. Constituem indenizacdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il — diarias;

Il = transporte.

Art. 65. Os valores da indenizagdo, assim como as condi¢@es para sua concessdo, serdo estabelecidos
em regulamento.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 66. A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de instalagdo do servidor que, no
interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou
companheiro que detenha também a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

Paragrafo unico. Correrdo por conta da Administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua
,s . 7E
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
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Art. 67. A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do servidor, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 03 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art. 68. Sera concedida ajuda de custo aquele que, mesmo ndo sendo servidor efetivo do municipio,
for nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

Art. 69. N3o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 70. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na sede no prazo de 30 (trinta) dias.

§12. N3o havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exonerag¢do de oficio, ou de
retorno por motivo de doenga comprovada.

§22. No afastamento previsto no inciso | do artigo 134 a ajuda de custo serd paga pelo orgdo
cessionario, quando cabivel.

Art. 71. A familia do servidor que falecer na nova sede s3o assegurados ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do obito.

SUBSECAOQ I
DA DIARIAS

Art. 72. O servidor, investido em qualquer cargo ou fungdo, que, a servigo, afastar-se do Municipio
em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousadas, alimentacdo e locomocgdo, conforme dispuser em
regulamento.

§12. A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

§22 Nos casos em que o deslocamento para fora do Municipio constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus as diarias.

Art. 73. O servidor que receber diarias e ndo se afastar do municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 74. A concessdo de ajuda de custo impede a concessdo de diarias e vice-versa.

/
/

74

X
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SUBSECAO Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 75. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao
de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forca das atribuicdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 76. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:

| - retribuigdo pelo exercicio de fun¢do de diregdo, chefia e assessoramento;
Il - gratificagdo natalina;

11l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV — adicional pela prestacdo de servi¢o extraordinario;

V — adicional noturno;

VI — adicional de férias;

VIl — gratificacdo de produtividade fiscal;

VIII — gratificagao de atividade;

IX = adicional por tempo de servigo;

X — adicional de representacao;

Xl = gratificacdo de exercicio em érgdo fazendario;

Xl - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO |
DA RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 77. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de direcdo, chefia ou

assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de natureza especial é devida retribuicdo pelo
seu exercicio.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecerd a remuneracdo dos cargos em comissao.

SUBSECAO Il 3
DA GRATIFICACAO NATALINA <

CNPJ 01.787.506/0001-55 Gabinete do Chefe do Executivo Municipal
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Art. 78. A gratificacdo natalina, devida uma vez a cada ano, corresponde a uma remuneragao do
servidor, e sera paga no més de seu nascimento juntamente com a remuneragao daquele més.

§12. O servidor que entrar em efetivo exercicio apds o dia 17 de janeiro, perceberd a gratificagdo
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remunerag¢do definida no caput, por més de exercicio no
respectivo ano, contado, para fins de célculo, até o més de dezembro.

§29, A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§39. Para o servidor que entrar em efetivo exercicio apds a data de seu aniversario, a gratificagdo
corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracao que fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

§49, As situagdes enquadradas no paragrafo anterior deste artigo serdo pagas até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Art. 79. O servidor exonerado percebera sua gratificagdao natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdao do més da exoneragao.

Paragrafo Unico. No caso de o pagamento da gratificagdo ja houver ocorrido na forma do artigo 78,
devera o servidor fazer a reposi¢do, proporcionalmente, relativa aos meses posteriores aquele
evento.

Art. 80. A gratificagao natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO 1l
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 81. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§12. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§22, O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condicdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§32, O adicional previsto no caput deste artigo, devido ao servidor em razdo das fun¢des inerentes ao

seu cargo, que o perceber durante toda a sua carreira, fard jus a incorporagdo do mesmo a sua
remuneracao para efeitos de aposentadoria.

Art. 82. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados

penosos, insalubres ou perigosos. ,

\
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Pardgrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacao e a
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servico ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 83. Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres e de periculosidade, serdo observadas
as situacdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 84. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada
06 (seis) meses.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 85. O servico extraordinario sera compensado através do banco de horas, que sera
regulamentado por ato do Executivo.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que a compensagao nao ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias, as
horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagao a hora
normal de trabalho.

Art. 86. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagles excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 87. O servi¢co noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragao prevista no art. 80 e seu paragrafo unico.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 88. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do periodo das férias.

C
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Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que
trata este artigo.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 89. A gratificacdo de produtividade serd obrigatoriamente concedida ao servidor efetivo
pertencente ao Grupo Operacional FISCO (Tributos, Posturas, Vigilancia Sanitaria, Ambiental e
PROCON) com o intuito de promover maior rendimento no exercicio de suas atribui¢des especificas.

§19. A gratificagdo de produtividade serd calculada sobre o trabalho efetivo do servidor, em
percentuais a ser definidos pelo Chefe do Poder Executivo em regulamento.

=]

§2
§3

afastados do exercicio do cargo, por licenga, exceto em férias regulamentares, licenga-prémio,

. A gratificacdo de produtividade integra a remuneragdo do servidor para todos os efeitos legais.

10

. A vantagem instituida no caput deste artigo ndo serd atribuida aos servidores que estejam

hipdtese em que a gratificagdo serd igual a média aritmética do valor percebido pelo servidor nos
doze meses imediatamente anteriores.

§42, Os servidores efetivos do Grupo Operacional FISCO que estiverem em exercicio de cargo de
provimento em comissdo na Administracdo Publica Municipal, fardo jus ao recebimento da
gratificagcdo de que trata o caput deste artigo.

SUBSEGCAO VI
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 90. A Gratificacdo de Atividade poderd ser concedida a servidor ou a grupos de servidores, pelo
desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuicdes dos respectivos cargos ou pela

participacdo em comissdes, grupos ou equipes de trabalho constituidas através de ato do Executivo
Municipal.

SUBSECAO IX
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 91. Por quinquénio de exercicio no <ervico publico, sera concedido ao servidor efetivo um
adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo, ainda que investido o
servidor em fungdo ou cargo de confianga, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§12. O servidor fard jus ao adicional a partir do més imediato aquele em que completar o tempo de
servigo exigido.

§22. O diretor do Departamento de Pessoal deverd efetuar o langamento automaticamente,
mediante preenchimento dos requisitos mencionados no caput dQste artigo.
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§32. O servidor que exercer, cumulativa e legalmente, mais de um cargo, tera direito ao adicional
relativo a ambos, ndo sendo permitida a contagem de tempo de servigo concorrente.

§42, O adicional previsto no caput deste artigo incorpora a remuneragdo do servidor para efeitos de
aposentadoria.

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL DE REPRESENTAGAO

Art. 92. O adicional de representacao ¢ a vantagem concedida em virtude das peculiaridades dos
cargos exercidos, e sera calculada de acordo com a natureza do cargo, em percentuais a ser
estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DF EXERCICIO EM ORGAO FAZENDARIO

Art. 93. A gratificacio de exercicio em ¢rgaos fazendarios podera ser concedida aos servidores com
exercicio na Secretaria das Financas que sejam titulares de cargos e func¢des integrantes da estrutura
desta.

CAP{TULO Il
DAS FERIAS

Art. 94, O servidor tera direito ao gezo do 20 (trinta dias) de férias por ano, de acordo com escala
organizada pelo titular do orgdo de lotacdo.

§12, O servidor adquirird o direito a férias apos o decurso do primeiro ano de exercicio, e nos 12
(doze) meses subseqlientes devera o servidor usufruir o direito.

§2

10

. Evedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§32. As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da Administracdo Iublica.

§4°. Os servidores publicos membros de uma mesma familia terdo direito a gozar férias no mesmo
periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

§5°. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor do adicional de férias quando da utilizagdo
do primeiro periodo.

Art. 95. O pagamento da remuneracdo cas férias serd efetuado até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no §12 deste artigo.

AL

e FERL .
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§19, E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecunidrio, desde que o
requeira com pelo menos sessenta dias de antecedéncia, vedada qualquer outra hipdtese de
conversdao em dinheiro.

§22, No célculo do abono pecuniario serd considerado o valor do adicional de férias.

§32, O servidor exonerado do cargo «f~tivo, em comissdo ou funcdo de confianca, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcao de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, ressalvado o
previsto no art. 96.

§4°. A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

Art. 96. Sempre que as férias forem concedidas apods o prazo de que trata o §1° do art. 94, o
Municipio pagara em dobro a respectiva remuneragao.

Art. 97. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas
gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipotese, a acumulagdo.

Art. 98. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocio
interna, convocacao para juri, servico militar cu eleitoral, ou por necessidade do servico declarada
pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 94.

Art. 99. O servidor promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo serd
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 100. Em caso de exoneragao ou aposentadoria, é assegurado ao servidor o pagamento da
remuneragdo correspondente aoc periodo de férias ndo gozadas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
D1sP0S!ICOES GERAIS
Art. 101. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| — para tratamento de saude;

Il — a gestante, a adotante e a paternidade: (
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Il — por acidente em servico;

IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;

VI — para a atividade politica;

VII = para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista;

IX — prémio por assiduidade;

X — por afastamento do cénjuge ou companheiro;

Xl — por motivo de manutencdo, substituicio ou reparos de protese e ortese dos servidores
portadores de necessidades especiais;

XIl — para aprimoramento profissional.

10

§1
I, 11, 11l e IV deste artigo.

. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenca prevista nos incisos

=]

§2
que fizer jus o servidor efetivo, durante o periodo da licenca referida no inciso | deste artigo, a partir
do décimo sexto dia.

. Sera de responsabilidade do 6rgdc previdenciario municipal, o pagamento da remuneracdo a

§32 Ao servidor ocupante de cargo em comissdo sé poderdo ser concedidas licengas referidas nos
incisos | ao V.

Art. 102. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 103. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a requerimento ou de oficio,
com base em atestado médico, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, sem prejuizo da
remunerag¢do a que fizer jus, sempre que ficar incapacitado para o exercicio de suas funcdes.

Paragrafo unico. O atestado somente produzird efeitos depois de homologado por médico ou junta
médica do Municipio, nos casos em que a Administragdo reputar necessaria a homologacio.

Art. 104. Na licenga para tratamento de satide superior a 15 (quinze) dias, a avalia¢do serd realizada

por pericia médica do Instituto de Previdéncia Propria (CaldasPrev), para os servidores efetivos, e

junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (IIN55) para os servidores em cargo de comissdo, para fins
-
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de obtencio do auxilio doenga, cujo pagamento ficara a cargo do respectivo instituto, nos termos da
legislacdo previdenciaria que rege o beneficio.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, a pericia médica mencionada no caput deste artigo, sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 105. O servidor ndo podera recusar-se a pericia médica, sob pena de suspensao de pagamento
da remuneragao, até que se realize a pericia.

SECAO llI
DA LICENCA MATERNIDADE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 106. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao.

§12. Alicenca podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias mediante requerimento protocolado até
o final do primeiro més apds o parto, conforme previsdo da Lei Municipal n? 1582/2009.

§22. A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, podendo ser retardada por opc¢do
da servidora, com autorizagdo médica, ndo podendo, entretanto, ser concedida antes do inicio do
sétimo més.

=]

§3

84
mediante atestado médico original, a segurada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos em

. No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

[[=]

. Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto, comprovado

lei, sem necessidade de avaliacdo médico-pericial.

§52. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta dias) de
repouso remunerado.

§62. No caso de falecimento do filho apds o nascimento, a servidora terd direito a licenca-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 107. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data do parto.

Art. 108. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 12 (doze) meses, a servidora tera direito,

durante a jornada de trabalho, a 02 (duas) horas, que poder&o ser parceladas em 02 (dois) periodos
de uma hora.

Paragrafo unico. Nao terdo direito ao afastamento para amamentagdo, as servidoras que cumpram

jornada de trabalho igual ou inferior a quatro horas diarias.

Art. 109. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo ou guarda familiar, de
crianga serdo concedidos, a titulo de licenca remunerada:
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I — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre um e 04 (quatro) anos de idade;

11l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Art. 110. A servidora adotante tera direito a prorrogacdo de que trata o artigo 106, §12 da seguinte
forma:

|1 - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;
Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver entre um e 04 (quatro) anos de idade; e

11l = 15 (quinze) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Art. 111. A remuneracio da servidora em gozo de licenga gestante consistird no salario-maternidade
a ser pago, nos primeiros 120 (cento e vinte) dias pelo Regime de Previdéncia (CaldasPrev ou INSS),
nos termos daquela legislagdo, e durante o periodo de prorrogacao pelo Municipio.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 112. Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 113. Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢cdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il = sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 114. O servidor acidentado em servigo, que necessite de tratamento especializado, podera ser
tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos, nos casos em que ndao houver o mesmo
tratamento oferecido em institui¢do publica.

Pardgrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excec¢do e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 115. A prova do acidente serd feita no prazo de dois dias, prorrogaveis quando as circunstancias
o exigirem.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

(

Avenida Orcalino Santos, 283 - Telefones (064) 3454 - 3500 ou (064) 34
CNPJ 01.787.506/0001-55 Gabinete do Chefe do Executivo
82

- 3558 - Caldas Novas - GO

nicipal Pagina 25 de



PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
ADM. 2013 - 2016

Art. 116. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado ou tutelado, parentes até
32 grau, ou dependente que viva a suas expensas e conste no seu assentamento funcional.

§1°. A licenca ou prorrogacdo somente sera deferida, mediante atestado ou exame médico, e se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, ou mediante compensacao de horério, o que deverd ser apurado, atraves de
acompanhamento social.

§2¢°. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo, até 90 (noventa dias), podendo
ser prorrogada por igual periodo, e, excedendo estes prazos, com os seguintes descontos:

| — de um tergo, no sétimo e oitavo més;
Il — de dois tergos, no nono e décimo més;

Il — sem vencimento ou remuneracdo, do 112 ao 242 més.

SECAO VI
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 117. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na forma e condigdes
previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio sem perda do vencimento ou remuneragao.

SECAOQ VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 118. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a

sua escolha em convengao partidiria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e que exerca
cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizacao, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte
ao do pleito.

§292, A partir do registro da candiatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢cdo, o servidor fard jus
a licencga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

v

/
(
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Art. 119. Mediante critério da Administra¢do podera ser concedida ao servidor estavel, licenca para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneragao,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

§12, O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de demissdao por
abandono de cargo.

§29. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico.

§32. N3o se concederd nova licenc s antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior ou de
sua prorrogagao.

SECAO IX
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 120. E garantida a liberacdo do servidor publico municipal para o exercicio de mandato eletivo
em diretoria de entidadc <indic~' -~m prejuizo da rentuneracio e dos demais direitos e vantagens de
seu cargo.

SECAO X
DA LICENGA-TREMIO

Art. 121. Apds cada 05 (cinco) ancs ininterruptos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, o
servidor efetivo fard jus 2 03 (*r3<' meses de 'icenca, a titulo de prémio por assiduidade, com todos
os direitos e vantagens de seu cargo.

§19 Caso o servidor efetivo esteja exercendo cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, os direitos e
vantagens serdo os do referido cargo, desde cue se encontre nessa situacdo ha pelo menos 03 (trés)
anos ininterruptos.

§22 A licenca tratada no caput des*e artigo, por op¢do do servidor, podera ser gozada no todo ou em
partes ndo inferiores a 01 (um) més.

Art. 122. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar d» cuspensio;

Il = afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca o~ pessoa da familia, sem remunerag3o;

b) licenca para tratar de interes- - particulare-;

c) condenagdo a pena privativa dc liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

i

_ ~
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Art. 123. O ndmero de servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a
um terco do percentual da lotagdo necessaria ao funcionamento da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade, conforme dispuser o regulamento.

Art. 124. O servidor poderd optar entre gozar a licenga-prémio, podendo acumula-la, converter em
dinheiro, conforme necessidade da Administragdo Municipal e com a anuéncia do servidor, ou contar
em dobro para efeito de aposentadoria; neste ultimo caso, o periodo simples sera computado para
efeito de concessao do adicional por tempo de servico.

Paragrafo unico. Ao servidor exonerado, ou demitido, sera paga importancia equivalente a licenga-
prémio ndo fruida, cujo periodo aquisitivo ja tenha se completado, exceto se o mesmo optar, por
escrito, para que o periodo seja contado em dobro, como tempo de servigo.

SECAO XI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 125. Poderd ser concedida licenca ao servidor efetivo para acompanhar cénjuge ou
companheiro, que foi deslocado para outro ponto do Estado, do Territério Nacional, para o exterior,
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§12 A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido.

§22 A licenca serd por prazo indeterminado e sem remunerac¢ao, devendo ser comprovada a sua
necessidade a cada 02 (dois) anos.

Art. 126. N3o sendo mais justificado o afastamento do cdnjuge, o servidor devera reassumir o
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao
trabalho.

Art. 127. Independentemente do regresso do conjuge, o servidor podera reassumir o exercicio a
gualquer tempo.

Art. 128. No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico
municipal, podera haver exercicio provisério em 6rgao ou entidade da Administracao Direta,
Autarquica ou Fundacional do Municipio, desde que para o exercicio de atividade compativel com
seu cargo.

SECAO Xl
DA LICENCA POR MOTIVO DE MANUTENGAO, SUBSTITUICAO OU REPAROS DE PROTESE E ORTESE
DOS SERVIDORES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 129. O servidor portador de necessidades especiais, que faz uso de ortese ou prétese, devera
apresentar ao seu superior imediato, no prazo de 48 (quarenta e/arlto) horas, contadas a partir do
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inicio do referido procedimento, documento comprobatério de que o aparelho esteja em
manutengao ou necessite de substituicdo ou reparos, além de indicar por quanto tempo esta
situagao o impedira de comparecer ao trabalho.

Art. 130. Quando do primeiro afastamento, o documento de que trata o art. 129 devera ser
encaminhado ao Departamento de Pessoal, que solicitard a avaliagdo de médico-perito, o qual
decidira sobre a necessidade ou ndo do afastamento do servidor em relagdo as suas atribuicdes, face
a auséncia da protese ou oOrtese.

Art. 131. Os afastamentos posteriores, pelo mesmo motivo, levardo em conta a apreciacdo do
médico-perito realizada da primeira vez.

Art. 132. Quando o pedido de afastamento for superior a 03 (trés) dias, o responsavel pelo
Departamento de Pessoal tomara as providéncias cabiveis para verificar a pertinéncia do prazo
solicitado.

SECAO Xl
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 133. Para a consecuc¢ao dos objetivos inerentes a qualidade do Servico Publico, podera ser
concedida licenca ao funcionario matriculado em curso de doutorado, mestrado, de especializacdo,
treinamento ou aperfeigoamento profissional, a realizar-se fora da sede de sua lotagdo.

§12. O doutorado, o mestrado, a especializa¢cdo, o treinamento ou o aperfeicoamento profissional
deverdo visar o melhor aproveitamento do funciondrio no servico publico.

§22, Compete ao Chefe do Executivo, por solicitagcdo do titular do dérgao de lotagdo do funcionario,
conceder a licenga prevista neste artigo.

§32. Em casos de acumulagdo de cargos somente sera concedida a licenga quando o curso visar o
aproveitamento do funcionario em relagdo a ambos.

§42. Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do funcionario, ou em outra de facil
acesso, em lugar da licenga podera ser concedida simples dispensa do expediente, nos dias e horarios
necessarios a freqiiéncia regular do curso.

§52, Considera-se como de efetivo exercicio o periodo de afastamento do funcionario motivado pela
licenga concedida nos termos desta se¢ao, mediante comprovacao de freqliéncia no curso respectivo,
fornecida pelo dirigente do 6rgao encarregado de sua ministragdo.

§62. As licengas para aprimoramento profissional dos servidores matriculados nos cursos de
mestrado e/ou doutorado serdo remuneradas pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada
uma unica vez por igual periodo, para 0 mesmo curso.
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§72. O servidor de que trata o paragrafo anterior que ndo comprovar a autenticidade, bem como a
freqliéncia regular do curso, devera reembolsar os cofres publicos, nos termos do art. 58, desta Lei.

§82. As licengas para aprimoramento profissional serdo limitadas em 3% (trés por cento) ao ano do
numero total de servidores, com limite maximo de 30% (trinta por cento) de servidores de cada
pasta.

§92. Aos servidores do magistério publico ndo se aplica este artigo, sendo tal licenga tratada em lei
especifica para tais servidores.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 134. O servidor poderad ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou func¢ao de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.
Il = mediante convénio.

§12, Na hipotese do inciso |, sendo a cessao para érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o énus
para o cedente nos demais casos.

§22, Na hipodtese de o servidor cedido a empresa publica, autarquias ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§32. A cessdo far-se-d4 mediante Decreto ou Portaria publicado e no drgdo de publicacdo oficial do

Municipio.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 135. Ao servidor publico da administragcdo direta, autdrquica e fundacional no exercicio de
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo, emprego ou
funcdo;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao; /

CNPJ 01.787.506/0001-55 Gabinete do Chefe do Executivo Municipal Pagina 30 de

Avenida Orcalino Santos, 283 - Telefones (064) 3454 - 3500 ou (064) 3454 - 3558 - Caldas Novas - GO
52



PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
ADM. 2013 - 2016

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

§12, Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogado por merecimento.

§22, Para efeito do beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdao determinados
como se no exercicio estivesse.

§32, No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§42, O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido
de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 136. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem autorizagao
do Chefe do Executivo Municipal.

§12. A auséncia nao excederd a 04 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente decorrido
igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§22, Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragao ou licenga
para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§32. As hipoteses, condigdes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo, inclusive no que se
refere a remuneragdo do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Art. 137. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 138. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I = por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il = por 01 (um) dia, em virtude de comemoracdo do dia de seu aniversario;
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Il — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
VI - por 02 (dois) dias Uteis em razdo de:

a) falecimento de tios, sobrinhos, cunhados, e outros parentes até o terceiro grau, na linha
consangliinea ou por afinidade, ndo previstos na alinea b, do inciso V, deste artigo.

V — por 08 (oito) dias Uteis em razdo de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob

guarda ou tutela, irmdos, avds, netos, sogros, dependentes que constarem no assento funcional do
servidor;

Paragrafo unico. Outros casos de afastamento em virtude de falecimento ndo previstos neste artigo
serdo concedidos através de ato discricionario do Chefe imediato do servidor.

Art. 139. Sera concedido, para todos os fins, o abono da falta do servidor na data de seu aniversario,
desde que tenha havido prévia comunicacdo a chefia, ndo admitida, entretanto, a compensacao, se o
aniversario cair em dia ndo util, em periodo de férias regulamentares, licenca-prémio ou de qualquer
outro afastamento.

Art. 140. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§12, Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacdao de hordrio no érgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§22. Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por médico ou junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

Art. 141. O servidor legalmente responsavel por pessoa portadora de deficiéncia, que esteja em
tratamento especializado, com necessidade comprovada por junta médica oficial, terd sua jornada
didria de trabalho reduzida a seis horas corridas, conforme laudo médico expedido pela mesma.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 143. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

/
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Art. 144. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 145, Cabera recurso:
| = do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§12. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§22, O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 146. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 147. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 148. O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afete interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 149. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 150. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 151. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento na
repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido, podendo ser extraidas copias de atas e
documentos do processo por procurador habilitado.

Art. 152. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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Art. 153. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 154, S3o deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il = ser leal as instituigGes a que servir;

Il = observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico, em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa do Municipio.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda ou
utilizacdo, bem como pela conservacao do patriménio publico;

VIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X = ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl —tratar com urbanidade as pessoas;

Xl = representar contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIll = sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;

XIV - freglientar cursos de treinamento ou especializagdo, quando designado.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso Xll, deste artigo, sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

/
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CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 155. Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il — retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;
IV — opor resisténcia injustificada a tramitagdo de documento e processo ou execugao de servico;
V — promover manifestacdo de apre¢o ou desaprego no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacdo profissional, sindical ou
partido politico;
VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro ou

parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

X — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participacdo
nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que o municipio detenha,
direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl — atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢Ges publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

XIl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

Xl = praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV — proceder de forma desidiosa;
XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII = cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes
transitorias de emergéncia;

XVIIl — exercer quaisquer atividades, que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o horario de trabalho; /
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XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 11l
DA ACUMULACAO

Art. 156. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X|, do artigo 37 da
Constituicdo Federal:

a) a de 02 (dois) cargos de professor;
b) a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

§12, A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes, abrangendo as autarquias, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista, suas subsidiarias, sociedades controladas,
direta ou indiretamente pelo poder publico e fundagdes mantidas pelo mesmo.

§29. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou
dos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragao de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os casos acumuléveis na forma da Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragado.

Art. 157. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela
participacdo em o6rgdo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remunera¢do devida pela participa¢cdo em
conselhos de administracdao e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que o municipio, direta
ou indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o qué, a respeito, dispuser
legislacdo especifica.

Art. 158. O servidor, vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois) cargos de
carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos
efetivos.

§19. O servidor que se afastar dos 02 (dois) cargos que ocupa poderd optar pela remuneragdo destes
mais a gratificacdo do cargo em comissdo ou, unicamente, por aquela do cargo em comissao.

§22. O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos, se houver
compatibilidade de horarios.

7
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§32, O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, poderd optar pela remuneragdo deste,
mais a gratificagdo do cargo em comissdao ou pela remuneragdo correspondente ao cargo em
comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 159. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 160. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§12. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao Eradrio somente sera liquidada na forma
prevista no art. 58, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§22, Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em
acao regressiva.

§32, A obrigacdao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 161. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 162. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 163. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si.

Art. 164. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 165. E dever das chefias fazer cumprir as determinacdes expedidas pelas autoridades
competentes, através dos atos normativos, sob pena, inclusive, de destituicdo de fungao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 166. S3o penalidades disciplinares:

| — adverténcia; /
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Il — suspensao;

11l — demissao;

IV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissdo;

VI — destituicdo de fungdo de confianca.

Art. 167. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢ao da penalidade sempre mencionard o fundamento legal e a causa
de sangdo disciplinar.

Art. 168. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do art.
155, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna, que nao justifique imposicao de penalidades mais grave.

§12, Tendo o servidor duas ou mais auséncias injustificadas no mesmo més, acarretara a ele a
penalidade de adverténcia.

§22. O servidor que sofrer qualquer adverténcia escrita podera pedir a revisdo do ato no prazo de até
05 (cinco) dias uteis da ciéncia, apresentando justificativa, que serd analisada pelo seu superior
imediato, sob pena de concordancia do ato.

Art. 169. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e
de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a submeter-se a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 170. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 171. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:
I = crime contra a Administragdo Publica;

Il — abandono de cargo; (
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Il = inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica, conduta escandalosa, assédio moral e/ou sexual no local de trabalho;
VI —insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou defesa de
outrem;

VIIl — aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX — revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X —les3o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
Xl = corrupgao;

XIl = acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
Xl — embriaguez habitual ou em servico;

XIV — transgressdo do art. 155, incisos IX a XVI.

Art. 172, Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
a autoridade a que se refere o art. 181 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar opg¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hip6tese de omissdo, adotara procedimento sumdrio para a sua apuracgao e regularizacdo imediata,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuracdo;

Il - instrugdo sumdria, que compreende indiciacdo, defesa e relatdério;
Il - julgamento.

§12. A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§2°, A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias ap6s a publicagdo do ato que a constituiu, termo de
indiciamento em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na
reparticdo, observado o disposto nos artigos 204 e 205.

§32. Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais/dos autos, opinard sobre a licitude
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da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§42. No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no §3°2 do art. 208.

§52. A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em
que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§62. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-3 a pena de demissdo,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os érgdos ou entidades de
vinculagdo serdo comunicados.

§72. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo
excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogac¢ao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§82. O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposigdes do Titulo IV desta lei.

Art. 173. O servidor ndo efetivo, ocupante de cargo em comissdo, nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdao e de demissao, sera destituido de seu cargo assim que comprovadas a
autoria e materialidade do fato.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos
do artigo 43 desta lei.

Art. 174. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do
art. 171, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de a¢ao penal
cabivel.

Art. 175. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringir os incisos IX e/ou X|, do art.
155, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo unico. N3o poderd retornar ao servi¢co publico municipal, o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 171, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 176. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 177. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

4
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Art. 178. Na apura¢do de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumadrio a que se refere o art. 172, observando-se especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumirad as pegas principais dos autos, indicarad o respectivo
dispositivo legal, opinara na hipdtese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 179. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissao e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aguelas mencionadas no
inciso | deste artigo, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il — pelo chefe da reparticdo ou outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 180. A agdo disciplinar prescrevera:

I = em 05 (cinco) anos, quanto as infragBes puniveis com demissdo, cassagdao de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1

10

. O prazo de prescrigdo comeca a fluir da data em que o fato se tornou conhecido.

§29. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§32, A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompem a prescri¢ao, até
a decisdo final proferida por autoridade competente.

§49. Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a contar a partir do dia em que cessar a
interrupcao. /
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TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 181. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuracao imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

§12. Compete ao Procurador Geral do Municipio supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto
neste artigo.

§22, Constatada a omissdao no cumprimento da obriga¢do a que se refere o caput deste artigo, o
titular da Procuradoria Geral do Municipio designara a comissao de que trata o artigo 190.

§32. A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de 6érgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou tempordrio pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara, no ambito do respectivo
Poder, érgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 182. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacio e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 183. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 184. A sindicancia é peca preliminar informativa do processo administrativo disciplinar, devendo
ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

§12. O relatdrio da sindicancia contera a descrigdo articulada dos fatos e proposta objetiva ante o que
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§22. Quando recomendar a instauracdo de processo administrativo, o relatério devera apontar os
dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 185. A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem cardter sigiloso, devendo ser ouvidos, no
entanto, os envolvidos nos fatos.

Art. 186. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 187. Da sindicancia podera resultar:
| = arguivamento do processo;
Il — aplicacdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias;

Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 188. O processo administrativo disciplinar precedera sempre a aplicacdo das penas de
suspens3o, por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcdo gratificada ou de cargo em comiss3o,
demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, sendo assegurada ao acusado ampla
defesa.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 189. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuigdes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 190. O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo Processante, permanente ou especial,
composta de 03 (trés) servidores, entre os quais um Procurador, designados pela autoridade
competente que indicara, dentre eles, o seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§12. A Comissdo tera como secretario um servidor efetivo designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um dos seus membros.

§22, N3o poderd participar de comissfo processante ou de sindicancia, cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, seu
amigo intimo ou inimigo capital.

§32. Apds a conclusdo do processo disciplinar, o0 mesmo sera concluso a Procuradoria Geral do
Municipio, para emiss3o de Parecer Juridico, com a finalidade de revisdo legal dos atos praticados.
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Art. 191. A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato, ou exigido pelo interesse da Administracao,
bem como, ampla garantia no exercicio de suas atribuicdes.

Pardagrafo tnico. As reunides da comissdo terdo cardter reservado.

Art. 192. O processo disciplinar se envolve nas seguintes fases:
| = instauragdo com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
Il - instrucdo, que compreende interrogatorio, producdo de provas, defesa e relatorios;

I - julgamento.

Art. 193. O processo disciplinar iniciar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos
autos pela comissdo, e sera concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do seu inicio, admitida
a sua prorrogacgdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, e mediante justificacdo
fundamentada.

§12, Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§22. As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacGes
adotadas.

SECAO |
DA INSTRUCAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 194. O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 195. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrucdo.

Paragrafo tnico. Na hipotese de o relatédrio da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instaurac3o do processo disciplinar.

Art. 196. No processo disciplinar, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 197. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio do procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial. il

(
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§1°. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagido do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 198. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com indicagdo do dia e da hora marcados para a
inquirigdo.

Art. 199. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§12. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§29. Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo
entre os depoentes.

Art. 200. A comissdo promoverd o interrogatério do acusado, e em seguida, inquirird as
testemunhas, observados os procedimentos previstos nos artigos 198 e 199.

§12. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstincias, promover-se-a acareagao entre
eles.

§2°. O procurador do acusado poderad assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 201. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por comissdo médica especialmente
designada para tal, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, ap6s a expedigdo do laudo pericial.

Art. 202. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§12. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdao para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vistas do processo.

§2¢2. Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 2}) (vinte) dias.
{
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§32. O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséveis.

§42. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 203. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 204. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
6rgdo oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
altima publicacdo do edital.

Art. 205. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§12. A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§22. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor
como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 206. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicg¢ao.

§12. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§22. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 207. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido & autoridade que
determinou a sua instauragdo, para que profira o julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 208. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo.

§19. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§22, Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd 3 autoridade
competente para imposi¢cdo da pena mais grave. 7
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§32, Se a penalidade prevista for de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso |, do artigo 178.

8§49, Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 209. O julgamento se baseara no relatdrio da comissao, salvo quando contrério as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 210. Verificada a existéncia do vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracao
de novo processo.

8§12, O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§22. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o art. 180, sera responsabilizada
na forma desta lei.

Art. 211. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 212. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, a autoridade julgadora determinard a
remessa dos autos do processo disciplinar a autoridade competente, para instauragdo de inquérito
policial, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 213. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade acaso
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o art. 42, pardgrafo Unico, inciso |, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 214. Serdo assegurados transporte e diarias:

I = ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na condicao de
testemunha, denunciando ou indiciado.

Il = aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial para esclarecimentos dos fatos.

[
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SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 215. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§12. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisido do processo.

§292. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 216. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 217. A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 218. O requerimento de revisdo de processo serd encaminhado ao dirigente do érgido ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peti¢do, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara a constituicio
de comissdo, na forma prevista no art. 190 desta Lei.

Art. 219. A revisdao ocorrera em apenso ao processo originario.
Paragrafo dnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e

inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 220. A comissdo revisora terd até sessenta dias para a conclus3o dos trabalhos, prorrogaveis por
igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

Art. 221. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e os
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 222. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

Art. 223, Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

~

/
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TiTuLo VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 224. Os beneficios previdenciarios assegurados aos servidores Publicos Municipais efetivos e
seus dependentes sdo os previstos pelo Regime de Previdéncia Propria (CaldasPrev), conforme
legislagdo municipal especifica.

Paragrafo tnico. Os beneficios do Regime de Previdéncia Prépria (CaldasPrev) compreendem:

| - gquanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial de professor;
e) auxilio-doencga;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia;

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo.

Art. 225. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, terd como diretriz basica o implemento
de agBes preventivas voltadas para a promog3o da salide e sera prestada pelo Sistema Unico de
Saude — SUS.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica o Municipio e suas entidades
autdrquicas e fundacionais autorizadas a celebrar convénios exclusivamente para a prestagdo de
servicos de assisténcia a saude para os seus servidores, ou contratar, mediante licitacdo, operadoras
de planos e seguros privados de assisténcia a saude.

Art. 226. Os beneficios previdenciarios assegurados aos servidores publicos municipais
comissionados e seus dependentes sdo os previstos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS),
nos termos de sua legislacdo.

TiTULO VII
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 227. O servidor efetivo que tenha exercido cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ou
gratificagdes de: funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento; de representacdo; de atividade, por
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05 (cinco) anos consecutivos ou por 10 (dez) anos intercalados, tera direito a incorporar ao seu
vencimento a respectiva vantagem, a titulo de estabilidade econémica.

§12. Entende-se por estabilidade econémica a garantia ao servidor efetivo, apds o prazo de que trata
o caput deste artigo, da continuidade da percepgdo da diferenga entre os vencimentos do cargo em
comiss3o ou fungdo de confianga e o do seu cargo efetivo.

§2°. A percepcio da estabilidade econémica s6 se concretiza ap6s o servidor deixar o cargo em
comissdo ou funcdo de confianga.

§32. A obtencdo da estabilidade econémica ndo da direito ao servidor de reduzir sua jornada de
trabalho, continuando a subordinar-se a carga horaria estabelecida para o cargo efetivo de que &
titular.

§42. Quando o servidor tiver exercido mais de um cargo em comissdo ou fungdo de confianca, a
estabilidade econémica dar-se-a com a gratificacio de maior valor que tenha percebido durante um
periodo de no minimo de 01 (um) ano.

§52. Atendido o disposto no caput deste artigo, o beneficio sera concedido a partir da data em que o
requerimento for deferido.

Art. 228. O servidor que, ao adquirir a estabilidade econdmica, estiver exercendo ou vier a exercer
cargo em comiss3o ou fungdo de confianga, terd direito a perceber a gratificacdo na qual se
estabilizou acrescida de 50% (cinglienta) por cento do valor da gratificagdo do cargo em comissdo ou
funcdo de confianca que estiver exercendo, hipotese em que ndo se darda nova estabilidade
econdmica.

Paragrafo tnico. O servidor que adquirir a estabilidade econdmica uma vez, ndo tera direito a nova
estabilidade econdmica.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 229. O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia vinte e oito de outubro.

Art. 230. Poderdo ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugdo dos custos operacionais e o aumento de produtividade, de que trata o
inciso VIl do artigo 76;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

i
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Art. 231. Os prazos previstos nesta lei serdao contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco
e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 232. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 233. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

c¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 234. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 235. Os servidores integrantes do grupo magistério publico terdo regime proprio, aplicando-se,
subsidiaria e complementarmente, as disposi¢des desta Lei.

Art. 236. Os adicionais e as gratificagbes atualmente atribuidos aos servidores e ndo previstos no
artigo 76 desta Lei, serdo automaticamente extintos, quando da implementagao do Plano de Carreira
e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder
Executivo.

Art. 237. O Chefe do Poder Executivo e o Presidente da Camara Municipal, no ambito de suas
respectivas competéncias, expedirdo os atos necessarios a plena execugdo das disposi¢cdes desta Lei.

Paragrafo unico. Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo, continua em vigor a
regulamentagdo existente, excluidas as disposigdes que conflitem com as da presente lei,
modifiquem-na, ou de qualquer modo, impe¢am o seu integral cumprimento.
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Art. 238. A lei municipal estabelecera critérios para a compatibilizagio de seus quadros de pessoal ao
disposto nesta lei, e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 239. A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para Administragdo Direta, para as
Autarquias e Fundagdes Municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 240. As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo i conta, das verbas préprias do
orgamento, do exercicio de 2014, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios.

Art. 241. O regime juridico desta lei é extensivo aos servidores da Camara Municipal, remunerados
com recursos do Municipio, no que couber.

Art. 242. Aos servidores comissionados do Municipio de Caldas Novas aplicam-se as disposi¢des
desta Lei, no que lhes couber.

Art. 243. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subseqliente.

Art, 244. Fica revogada a Lei Complementar 003/2010 e suas alteracdes, e as demais disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS-GO, aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e
catorze (03/07/2014).
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