PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

Caldas Novas, Goias, 18 de junho de 2025.

Assunto: Sangao do Autégrafo de Lei Complementar Municipal n°. 17/2025
Autoria: Executivo Municipal

Senhor Presidente,

Vereador Saulo Inacio,

Sirvo-me do presente para comunicar a Vossa Exceléncia que apreciando o Autégrafo de
Lei Complementar Municipal n°. 17/2025, que “Dispdoe sobre a Estrutura
Organizacional da Administragcao do Poder Executivo e dos cargos de provimento
em comissao da Administragcao Publica Direta do Municipio de Caldas Novas/GO,
altera a Lei Complementar Municipal 088/2017, e determina outras providéncias.” de
17 de junho de 2025, de autoria do Executivo Municipal, RESOLVI, com fundamento no
artigo 49 da Lei Organica do Municipio de Caldas Novas - GO, SANCIONA-LO na integra.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de Goias, aos
dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco (18/06/2025).

KLEBER LUIZ A.ssfnadodeforma
MARRA:3755 (982! por KLEBER
7645120 MARRA:37557645120
KLEBER LUIZ MARRA

Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestao 2025/2028
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Lei Complementar Municipal n°. 243/2025 de 18 de junho de 2025.
Autoria: Executivo Municipal

Dispbe sobre a Estrutura Organizacional da
Administracdo do Poder Executivo e dos cargos
de provimento em comissao da Administragao
Publica Direta do Municipio de Caldas Novas/GO,
altera a Lei Complementar Municipal 088/2017, e
determina outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS Estado de Goias aprovou, e eu,
PREFEITO, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A estrutura administrativa do Municipio de Caldas passa a ser
formada conforme disposto a seguir:

1) GABINETE DO PREFEITO;

1)) SECRETARIA GERAL DE GOVERNO:

1)} SECRETARIA DA FAZENDA E GESTAO;

V) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO;

V) SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E MELHOR IDADE;
VI) SECRETARIA DE COMUNICAGAO;

VIl) SECRETARIA DE CULTURA;

VIII) SECRETARIA DE OBRAS

IX) SECRETARIA  DE HABITACAO E REGURALIZAGAO
FUNDIARIA;

X) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO;
Xl) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL,;
Xll) SECRETARIA DE EDUCACAO;

Xlll) SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE;
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XlV) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS;

XV) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO;

XVI) SECRETARIA DE RELACOES GOVERNAMENTAIS;
XVIl) SECRETARIA DE SAUDE;

XVIIl) SECRETARIA DE TURISMO;

XIX) SECRETARIA DO CONTROLE INTERNO;

XX) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
XXI) SECRETARIA DE INOVACAO E TECNOLOGIA;
XXIl) GABINETE DO VICE-PREFEITO;

XXIll) CALDASPREV;

XXIV) PROCON;

XXV) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;

XXVI) SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E
SEGURANCA - SSM;

XXVII) SECRETARIA DE QUALIFICACAO - ESCOLA DE GOVERNO.

XXVIIN) SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
ESTADUAIS

XXIX) SECRETARIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS FEDERAIS

Paragrafo Unico: As atividades, atribuices e responsabilidades de cada
pasta acima relacionada serdo regulamentadas por Decreto do Chefe do Executivo, bem
como o organograma e fluxograma dos processos e procedimentos administrativos
concernentes a cada pasta.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 2°. Os cargos comissionados, bem como os cargos de agentes
politicos, serdo preenchidos por livre nomeacao, ou serdo exercidos por servidores
ocupantes de cargo efetivo, nos casos, condi¢gdes e percentuais minimos previstos em lei,
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e destinam-se apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento, conforme
constantes do Anexo | desta lei, com os respectivos quantitativos.

Art. 3°. Fica instituida a obrigatoriedade do registro de ponto para os
servidores da administragao direta, indireta e fundacional o qual sera realizado por meio
de sistema eletrénico, biométrico ou outro meio idéneo que garanta a seguranca e a
precisao das informagoes.

§ 1°. Ficam dispensados do controle de ponto somente os cargos de
direcdo, devendo apresentar ao seu superior imediato o controle de cumprimento de sua
jornada.

§ 2°. O sistema de trabalho ndo presencial devera ser autorizado somente
em caso excepcionais, por critérios do secretario ou gestor da pasta, em razdo da
conveniéncia e oportunidade da administracdo, observado o interesse do servigo,
devendo ser regulamentado via decreto do Chefe do Poder Executivo, inclusive
regulamentando as modalidades hibridas, teletrabalho, trabalho a distancia e trabalho
remoto.

Art. 4°. Fica instituida a obrigatoriedade do funcionamento minimo dos
orgaos publicos municipais no horario compreendido das 08h (oito horas) ao 12h
(meio-dia) e das 14h (quatorze horas) as 18h (dezoito horas).

§1°. O horario estabelecido no caput ndo se aplica aos departamentos e
orgaos municipais que prestam servigos essenciais e que devem trabalhar em regime de
plantdo ou de atendimento ininterrupto, como unidades hospitalares e estruturas de
saude, os quais terao seus horarios fixados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§2°. Podera a critério do secretario ou gestor da pasta, em razdo da
conveniéncia e oportunidade da administracédo, observado o interesse do servico, atraves
de portaria, autorizar o cumprimento da jornada de trabalho do servidor em horario
diferente do estabelecido no caput, desde que atendida a carga horaria do cargo.

§3°. Fica autorizado ao Poder Executivo estabelecer horario de trabalho
de 12h (doze horas) seguidas de trabalho por 36h (trinta e seis horas) de descanso ou
24h (vinte e quatro horas) seguidas de trabalho por 72h (setenta e duas horas) de
descanso, observados os intervalos para repouso e alimentacdo, nas atividades
consideradas inadiaveis, a ser regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. Para implementacdo das medidas propostas nos artigos 3° e 4°
fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 6°. Poderao ser licenciados somente os servidores eleitos para
cargos de presidente ou diretor equivalente, das referidas entidades, ndo se aplicando
este direito ao demais cargos de dire¢do, tais como, vice-presidente, tesoureiro e
secretario.

Avenida Orcalino Santos, n2. 283 — Centro, Caldas Novas-GO, Brasil
Site: www.caldasnovas.go.gov.br - Fones (064) 3454-3500 / 3558 — CEP: 75690-000
CNPJ 01.787.506/0001-55


http://www.caldasnovas.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

§1°. A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleigao e por uma unica vez.

§2°. O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga,
para a obtencao da licenca, devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcao.

Paragrafo unico: Os cargos em comissdo vinculados as Secretarias
Municipais de Saude e Educacgao, serao providos exclusivamente por profissionais de
saude e magistério, excetuando-se os das areas administrativas, financeira e patrimonial.

Art. 7°. Para os efeitos desta Lei Complementar sido adotadas as
seguintes definicdes:

1) Cargo publico €& o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com
denominacgéao prépria, numero certo e vencimento especifico;

i) Cargo em comissao € aquele de livre nomeacéao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal;

1)} Contrato temporario € aquele para suprir as necessidades de
pessoal, programas especiais, calamidade publica, obras publicas,
obra-certa, educacdo, convénios, combate de surtos endémicos,
admissao de professores substitutos.

Art. 8°. Os cargos em comissdo da Administragcdo Direta do Municipio
estdo distribuidos conforme necessidade de cada secretaria com o nome do cargo, o
quantitativo, e os vencimentos, tudo, de acordo com os Anexos desta Lei Complementar.

Art. 9°. A designagao para exercicio do cargo em comissao compete ao
Prefeito Municipal, por livre escolha e nomeacao, ressalvado o percentual minimo de 20%
(vinte por cento) que devera recair em servidor publico efetivo do municipio.

SEGAO|
Dos Requisitos e Condigoes para Investidura
em Cargo de provimento em Comissao

Art. 10. O servidor, para ser investido no setor publico em cargo de
comissao de livre nomeacao do prefeito, devera apresentar no ato da nomeacao os
seguintes documentos:

I) Declaragdo de bens e valores e copia de toda a documentagao
necessaria para admissao, conforme estabelece o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais;
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) Copia do RG, CPF(MF), Reservista, Titulo Eleitoral, Cartdo do
Pis/Pasep, Certiddo Civel e Criminal Estadual, Certiddo de
nascimento dos filhos juntamente com o cartdo de vacina.

Art. 11. O exercicio do servidor nomeado em cargo de comissao tera
inicio na data fixada pelo decreto de nomeagao devidamente publicado.

Art. 12. A carga-horaria dos servidores regidos pelo regime geral sera de
8h (oito horas) diarias ou 40h (quarenta horas) semanais, ressalvados 0os casos em que
esta for definida em legislacdo especifica, como, por exemplo, as profissdes com
regulamentagao prépria, e ainda os cargos juridicos de nivel superior, cuja carga horaria é
aquela equivalente ao cargo efetivo de procurador juridico.

Paragrafo unico: Podera ser alterada a carga-horaria do servidor regido
pelo regime geral caso seja inferior a quarenta horas semanais e até este limite, quando o
emprego em que esteja investido tiver carga-horaria diversa para a fungado ocupada.

Art. 13. O servidor regido em cargo em comissao, ao entrar em exercicio,
sera designado para exercer o cargo no qual foi nomeado, devendo apresentar a
frequéncia sempre no dia 15 (quinze) de cada més, pelo superior imediato.

Art. 14. A frequéncia do servidor sera apurada, registrada e anotada,
observadas as normas aplicaveis aos servidores estatutarios.

Paragrafo unico: A dispensa do registro de frequéncia podera ser
concedida, por periodo certo, em situagcdes especificas autorizadas pelo Prefeito
Municipal ou pelo responsavel pela pasta de Administragao.

SECAOIII
Das Verbas Remuneratorias

Art. 15. O servidor ocupante de cargo em comissdo, bem como os
agentes politicos, tera direito, anualmente, a periodo de férias, sem prejuizo da respectiva
remuneracgao, direitos e vantagens, conforme preceitua o regime juridico dos servidores
publicos.

Paragrafo unico: O servidor percebera durante as férias a remuneragao
acrescida de um terco que Ihe for devida no més de sua fruigao.

Art. 16. A remuneracdo do servidor ocupante do cargo em comissao,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, constituir-se-a exclusivamente
de vencimento, conforme fixado em anexo desta Lei, vedado o acréscimo de adicionais
ou gratificagdes, a qualquer titulo.

§1°. Exclui-se da vedacdo constante desse artigo a atribuicdo de
gratificacdo de atividade, a ser concedida em carater excepcional e devidamente
motivada;
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§2°. Constitui excegao a regra do caput o recebimento de adicional de
representacdo que compde a remuneragdo de cargos em comissao de dire¢do, chefia e
assessoramento, na forma prevista em Lei.

Art. 17. Além dos componentes salariais previstos no artigo anterior os
servidores ocupantes de cargo em comissao, bem como os agentes politicos, faréo jus a
décimo terceiro salario (gratificacdo natalina) conforme preceitua o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 18. E permitido ao Poder Executivo realizar o pagamento de horas
extras aos servidores comissionados que efetivamente realizarem labor em horario
extraordinario, salvo aos agentes politicos (Prefeito e Secretarios Municipais).

Paragrafo unico: O valor pago a titulo de horas extras incorpora a maior
remuneragao para efeito de calculos trabalhistas, gerando reflexos nas parcelas
rescisorios por advento de eventual exoneragdo, considerando-se a média das horas
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a extingdo do vinculo de labor, ou
ainda, na propor¢ao dos meses trabalhados no caso de o periodo ser inferior a 01 (um)
ano.

_CAPITULO Il
DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS DE PESSOAL

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover a contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender temporariamente as necessidades da
Administragao direta, das autarquias, das fundag¢des e empresas publicas, dos programas
€ convénios.

Art. 20. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

1) Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

i) Combate a surtos endémicos;

1)} Admissao de professor substituto e professor visitante;

IV)  Admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V) Admisséo de profissional de saude, bem como de outros recursos
humanos na area de saude, necessarios ao desenvolvimento de
atividades de convénios e contratos firmados com a Unido e
Estados, suas autarquias, fundagdes e organismos internacionais;

VI) Censo para implementacéo de politicas sociais;

VIl) Campanhas preventivas contra doengas;

VIII) Atendimento urgente e exigéncias dos servigos em decorréncia da
falta de pessoal concursado e para evitar colapso nas atividades
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afetas aos setores de transporte, obras publicas, educagdo e
seguranga publica, devendo, neste caso, haver a imediata
deflagragao do concurso publico;

IX) Substituicdo de professor ou outro servidor que desempenhe
funcbes essenciais, durante o seu afastamento por licenga médica
ou outra prevista em lei;

X) Programas especiais de carater temporario, instituidos pelos
governos federal, estadual ou municipal,

Xl)  Obra certa por administracao direta;

Xll) Situagbes semelhantes, aqui ndo aludidas, mas que atendem aos
requisitos do inciso IX, do art. 37, da Constituicao;

XIll) Convénios com Entidades.

Art. 21. As contratacbes serao feitas por tempo determinado, podendo ser
prorrogadas, observado o interesse publico e mediante justificativa do Poder Publico.

Paragrafo unico: A vigéncia do contrato ndo podera exceder as
necessidades da realizagdo da obra, no caso do inciso Xl| do Art. 16, sendo que nos
demais casos, devera preceder ao ato de contratacdo a motivagcao e a justificativa do
Poder Publico Municipal.

Art. 22. O recrutamento de pessoal para contrato temporario devera ser
feito por processo seletivo simplificado, devendo ser amplamente divulgado e recair,
preferencialmente, em pessoas que nao possuam vinculo funcional com o Poder Publico,
vedada, em todo caso, a contratagcado de servidores da administragdo que venha importar
em acumulagao de cargo e fungédo nédo permitida pela Constituicao Federal.

Art. 23. Ao pessoal contratado, nos termos desta Lei, aplica-se o Regime
Geral de Previdéncia Social, e no que couber o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio, e no caso de professor o Estatuto do Magistério.

Art. 24. Fica assegurado ao contratado que exercer a fungdo por um
periodo igual ou superior a 12 meses o direito ao pagamento de férias, acrescida de um
terco e 13° salario proporcional.

Art. 25. A extingao do contrato podera ocorrer pelos seguintes motivos:
1) Pelo exaurimento da sua vigéncia;

i) Pela rescisdo administrativa, no caso de pratica de infracdo
disciplinar;

lll) Pela conveniéncia da administracéo;
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V) Pela assungdo do contratado em cargo publico ou emprego
incompativel,

V) Poriniciativa do contratado.

Art. 26. Por ocasidao da necessidade da contratacido temporaria, a
situacdo de excepcional interesse publico devera ser declarada e inequivocamente
demonstrada pela autoridade interessada, por meio de ato administrativo préprio,
devidamente publicado na imprensa oficial do municipio.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. Aplica-se ao servidor ocupante de cargo em comisséo, no que |lhe
couber, o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caldas Novas, das
Autarquias e Fundacgdes.

Art. 28. A gratificacédo de atividade e o adicional de representacéo
poderao ser computados e acumulados para fins de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sendo ambos calculados sobre o vencimento-base.

Art. 29. Os gestores e dirigentes de cada pasta ficam responsaveis pelo
acompanhamento dos horarios de trabalho dos servidores vinculados as mesmas,
cabendo a eles o acompanhamento e controle da assiduidade de cada subordinado.

Art. 30. O Chefe do Executivo podera dispor, mediante decreto, sobre
a organizacao e funcionamento da administragdo, quando n&o implicar aumento de
despesa nem criagdo ou extingdo de cargos e 6rgaos publicos municipais, podendo fazer
0 remanejamento, em carater temporario ou definitivo, dos cargos em comisséo,
dispostos no item IV do Anexo lll desta Lei, tendo em vista que as atribuicbes que
correspondem aos cargos sado cabiveis em todas as pastas, sendo ato discricionario da
administragcdo a lotagcdo e remocao de seus servidores dentro de sua conveniéncia e
oportunidade, devendo haver apenas a motivagao escrita do ato.

Art. 31. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdo orgamentaria prépria consignada no Orgamento Geral do Municipio de Caldas
Novas/GO, ficando autorizado o Poder Executivo Municipal, se necessario, proceder com
a abertura de crédito especial ou suplementar no orcamento, bem como a promover as
necessarias alteragbes no PPA, na LDO e LOA, promovendo a transferéncia e remanejo
de dotagdes do orgamento de forma a adequa-los a estrutura organizacional implantada.

Art. 32. Fica alterada a Lei Complementar Municipal n°. 242/2025 para
alterar o quantitativo do cargo de Coordenador de Operacbes | de 08 (oito) vagas
elevando-se para 10 (dez) vagas.
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Art. 33. Fica alterada a Lei Complementar Municipal n°. 242/2025 para
alterar o quantitativo do cargo de Coordenador de Operagdes Il de 14 (quatorze) vagas
elevando-se para 16 (dezesseis) vagas.

Art. 34. Fica alterado o §1° do artigo 92-A da Lei Complementar Municipal
n°.021/2014, de 03/07/2014, o qual passa a ter a seguinte redagao:

Art. 92-A. [...].

§1°. Esta gratificagdo somente sera atribuida quando o servidor estiver no efetivo
exercicio da funcado a ela inerente, se aplicando exclusivamente aos servidores da
administragédo direta, ndo se aplicando aos servidores de autarquias e/ou que possuam
regime juridico proprio.

Art. 35. Os cargos de Chefe de Gabinete e de Secretario Extraordinario
de Governo que compde o Gabinete do Prefeito, bem como o de Secretario Geral de
Governo sao cargos de agentes politicos equiparados aos demais Secretarios para todos
os fins legais.

Art. 36. Esta Lei entra em vigéncia a partir de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario, inclusive, a Lei Complementar Municipal n°.
093/017, Lei Complementar Municipal n°. 174/2022, Lei Complementar Municipal n°.
183/2022 e Lei Complementar Municipal n°. 230/2025, bem como as posteriores Leis que
promoveram alteragdes na mesma, e ndo gerara repristinacdo de outras normas ja
revogadas.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de Goias, aos
dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco (18/06/2025).

KLEBER LUIZ Assinado de forma
MARRA:375576 (Jne! Por KLESER
45120 MARRA:37557645120

KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestao 2025/2028
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ANEXO |

TABELA DE SiMBOLOS E VALORES
Dos Cargos de Provimento em Comisséao da
Estrutura Administrativa do Poder Executivo

Natureza dos Cargos Simbolos | Vencimento

SUB 1 17.000,00

DIR 1 9.000,00

DIR 2 7.000,00

CDE-1 6.000,00

Cargos de chefia, direcéo e CDE-2 5.500,00
assessoramento nivel especial CDE-3 5.000,00
CDE-4 4.500,00

CDE-5 4.000,00

CDI-1 3.500,00

CDI-2 3.000,00

Cargos de chefia, direcdo e CDI-3 2.500,00
assessoramento nivel intermediarios CDI-4 2.000,00
CDI-5 1.800,00

ANEXO 1l

QUADRO DE PESSOAL
Cargos, Quantitativo e Vencimentos

GABINETE DO PREFEITO:

Nomenclatura Quar:udad Vencimento
Prefeito 01 Conf. Lei Mun. 3.516/2023
Chefe de gabinete do Prefeito 01 Conf. Lei Mun. 3.516/2023
Quvidor Geral 01 DIR 2
Assessor nivel 1 03 CDE-3
Assessor nivel 5 02 CDI-1
Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito 01 SUB 1
Assessor da Chefia de Gabinete do Prefeito 01 DIR 2
Assessor Especial 02 SUB 1
Secretario Extraordinario de Governo 01 Conf. Lei Mun. 3.516/2023

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO:
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Nomenclatura Quar;’udad Vencimento
Secretario Geral de Governo 01 Conf. Lei Mun. 3.516/2023
Assessor nivel 3 02 CDI-3
Assessor nivel 4 02 CDI-4
Assessor nivel 5 03 CDI-5
Assessor nivel 6 03 CDE-5
SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario Municipal 01 Conf. Lei Mun. 3.516/2023
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor nivel 3 01 CDI-3
Assessor nivel 4 01 CDI-4
Assessor nivel 5 04 CDI-5
Assessor de apontamentos 04 DIR 2
Chefe nivel 4 01 CDE-5
Coordenador nivel 3 01 CDI-4
Diretor nivel 3 03 CDE-3
Diretor nivel 4 01 CDE-3
Julgador de 12 Instancia — contencioso 02 CDE-3
Diretor de arrecadacao e controle 01 DIR 2
Diretor do contencioso fiscal 01 DIR 2
Diretor de Fiscalizacdo Tributaria 01 DIR 2
Superintendente de Assessoria juridico-tributario 01 DIR 1
Tesouraria
Diretor da Tesouraria 01 DIR 1
Chefe da Tesouraria 01 DIR 2
Assessor da Tesouraria 01 CDE-4
Diretor de Eventos 01 CDE-1
Assessor Nivel 4 03 CDI-4
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario Municipal 01 Cg";g/ez'%‘;”
Assessor nivel 4 02 CDI-4
Chefe nivel 7 03 CDI-3
Coordenador Nivel 3 05 CDI-4
Coordenador do Centro Administrativo (poupa-tempo) 01 CDE-3
Diretor nivel 1 01 CDE-1
Diretor nivel 3 03 CDE-3
Diretor nivel 4 01 CDE-5
Diretor nivel 7 03 CDI-2
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Assessor de licitacoes 03 CDI-1
Assessor Juridico de Licitacbes 01 CDE-3
Pregoeiro 01 CDE-3
Diretor Presidente da comissao de licitacdes 01 DIR 1
Chefe do Departamento de licitacdes 01 CDE-2
Diretor do Depto. de Contratos e Convénios 01 DIR 2
Diretor do Departamento de Compras 01 DIR 2
Diretor Geral de Recursos Humanos (Dpto. Pes.) 01 DIR 1
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E MELHOR IDADE:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 Cg“ég/ez'o'\g‘;“
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor nivel 3 02 CDI-3
Assessor nivel 4 07 CDI-4
Assessor juridico 01 CDE-3
Chefe nivel 4 02 CDE-5
Chefe nivel 6 06 CDI-2
Chefe nivel 7 06 CDI-3
Coordenador nivel 1 01 CDE-1
Coordenador nivel 3 04 CDI-4
Diretor Administrativo da Acéo Social 01 CDE-1
Diretor do Departamento Juridico - Acao Social 01 DIR 2
Diretor nivel 3 03 CDE-3
Diretor nivel 4 01 CDE-4
Diretor nivel 5 07 CDE-5
Diretor nivel 7 01 CDI-2
Coordenador do CREAS 01 CDE-3
Coordenador de CRAS 03 CDE-3
Dlretgr de Centro de Convivéncia e Fortalecimento 03 CDE-5
de Vinculo
Coordenador do Bolsa Familia e Cadastro Unico 01 CDE-3
Coordenador de Casa de Apoio 02 CDE-3
SECRETARIA DE COMUNICACAO:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 Cg“éég&g”
Assessor nivel 4 04 CDI-4
Chefe nivel 4 01 CDE-5
SECRETARIA DE CULTURA:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 ansfélez'(%”
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Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor nivel 4 02 CDI-4
Chefe nivel 6 01 CDI-2
Chefe nivel 8 01 CDI-4
SECRETARIA DE OBRAS:
Nomenclatura Quantidade [ Vencimento
Secretario municipal 01 an5§1272'$§“
Diretor de Obras 01 DIR 2
Assessor nivel 3 02 CDI-3
Assessor nivel 4 02 CDI-4
Chefe do Setor de Engenharia 01 CDE-1
Chefe nivel 8 04 CDE-4
Coordenador nivel 3 08 CDI-4
Diretor nivel 5 01 CDE-5
Diretor nivel 7 01 CDI-1
Diretor de Fiscalizacdo de Edificacdes e Posturas 01 DIR 2
Encarregado Nivel 1 01 CDI-3
Encarregado nivel 2 01 CDE-5
Encarregado Nivel 4 01 CDE-2
Encarregado nivel 5 11 CDI-4
SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA:
Nomenclatura Quantidade | Vencimento
Secretario municipal 01 Cg”;1gf2'(')\g‘§”
Diretor Nivel 1 01 DIR 1
Diretor Nivel 2 01 DIR 2
Chefe nivel 8 01 CDE-4
Coordenador nivel 3 03 CDI-4
Assessor nivel 4 02 CDI-4
Encarregado nivel 5 04 CDI-4
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 an5f1é?2'()“g§n
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor nivel 2 01 CDI-2
Chefe nivel 6 01 CDI-2
Diretor nivel 5 (almoxarifado) 01 CDE-3
Diretoria de Acao Urbana
Diretor de Acdo Urbana 01 DIR 2
Assessor nivel 2 01 CDI-2
Assessor Nivel 9 07 CDI-3
Assessor Nivel 10 05 CDI-2
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Assessor Nivel 11 12 CDI-4
Assessor Nivel 12 04 CDI-3
Chefe nivel 5 01 CDI-1
Chefe nivel 6 01 CDI-2
Chefe nivel 8 01 CDI-4
Diretor nivel 1 03 CDE-1
Diretor nivel 4 02 CDE-4
Encarregado nivel 1 01 CDE-3
Encarregado nivel 3 01 CDI-1
Diretoria de Transportes
Diretor de Transportes 01 DIR 2
Assessor nivel 2 01 CDI-2
Chefe nivel 5 05 CDI-1
Chefe nivel 6 02 CDI-2
Chefe nivel 7 03 CDI-3
Chefe nivel 8 01 CDI-4
Diretor nivel 1 01 CDE-1
Encarregado nivel 1 01 CDE-3
Encarregado nivel 2 01 CDE-5
Encarregado nivel 4 02 CDI-2
Diretor do Terminal Rodoviario 01 DIR 2
Diretor de Cemitérios 01 DIR 2
Diretor de Zeladoria 01 DIR 2
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL.:
Nomenclatura Quantidade | Vencimento
Secretario Municipal 01 Cgﬁgagfz'o'\gg”-
Diretor de Acao Rural 01 DIR 2
Assessor nivel 2 03 CDI-2
Assessor Nivel 4 06 CDI-4
Chefe Nivel 06 02 CDI-2
Diretor do SIM/POA 01 DIR 2
SECRETARIA DE EDUCAGAO:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 ansf%fz'(')\ggn
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor nivel 1 04 CDI-1
Assessor nivel 3 04 CDI-3
Assessor nivel 4 05 CDI-4
Assessor Juridico 01 CDE-3
Chefe nivel 3 01 CDE-4
Chefe nivel 4 01 CDE-5
Chefe nivel 6 01 CDI-2
Chefe nivel 7 01 CDI-5
Coordenador nivel 2 01 CDE-4

Avenida Orcalino Santos, n2. 283 — Centro, Caldas Novas-GO, Brasil

Site: www.caldasnovas.go.gov.br - Fones (064) 3454-3500 / 3558 — CEP: 75690-000
CNPJ 01.787.506/0001-55



http://www.caldasnovas.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

Coordenador nivel 3 06 CDI-4
Diretor do Departamento Juridico — Educacao 01 DIR 2
Diretor nivel 1 01 CDE-1
Diretor nivel 3 03 CDE-3
Diretor nivel 4 02 CDE-4
Diretor nivel 5 02 CDE-5
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 DIR 2
Diretor do Transporte Escolar 01 DIR 2
Superintendente Pedagdgica | 01 | DIR 2
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 C§”5f1é?2'3£§”
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor nivel 4 02 CDI-4
Chefe nivel 6 02 CDI-2
Chefe nivel 7 01 CDI-3
Diretor nivel 1 02 CDE-1
Diretor de Futebol 01 DIR 2
Diretor de Esportes Individuais 01 DIR 2
Diretor de Esportes Coletivos 01 DIR 2
DIRETORIA DA JUVENTUDE
Diretor da Juventude 01 DIR-2
Assessor nivel 2 01 CDI-2
Assessor nivel 3 03 CDI-3
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 Cg”éég%g”
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor nivel 3 01 CDI-3
Assessor juridico 01 CDE-3
Chefe nivel 8 01 CDI-4
Diretor nivel 3 01 CDE-3
Diretor nivel 7 01 CDI-2
Diretor de Fiscalizacdo Ambiental 01 CDI-2
Diretor de Protecdo e Bem-Estar Animal 01 DIR-1
Coordenador de Veterinaria 01 CDE-5
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 Cg“éég&g”
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor nivel 4 02 CDI-4
Chefe nivel 1 01 CDE-1
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Coordenador nivel 3 03 CDI-4
Diretor nivel 5 01 CDE-5
Encarregado Nivel 1 01 CDI-3
SECRETARIA DE RELAGCOES GOVERNAMENTAIS:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 an5f1lé/62|(')\ggn
Assessor nivel 4 04 CDI-4
Chefe nivel 4 01 CDE-5
Diretor nivel 3 01 CDE-3
SECRETARIA DE SAUDE:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal de salde 01 Cghsfiéleo“%n'
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor Executivo 02 CDE-1
Assessor de contratos e convénios secretaria de 02 CDI-4
saude
Assessor de Planejamento 01 CDI-2
Assessor de licitacdo secretaria de saude 02 CDI-1
Assessor de sequranca no trabalho 01 CDI-1
Assessor do departamento de Recursos Humanos 04 CDI-2
Secretaria de Saude
Assessor do Departamento de Frotas 01 CDI-2
Assessor financeiro do fms 01 CDE-3
Assessor Juridico 02 CDE-3
Assistente juridico 02 CDI-3
Chefe de almoxarifado 01 CDI-1
Chefe de gabinete do secretario de saude 01 CDE-1
Chefe do departamento de frotas de saude 01 DIR 2
Coordenador da central de regulacido 01 CDE-3
Coordenador da farmacia basica 01 CDI-3
Coordenador de gestdao contratos e convénios 01 CDI-4
secretaria de saude
Coordenador de programas de atengao basica 01 CDE-4
Coordenador de radiologia 01 CDE-2
Coordenador de reabilitagao 01 CDI-2
Coordenador de saude bucal 01 CDE-4
Coordenador de vigilancia epidemiolégica 01 CDI-2
Coordenador do departamento enfermagem - 01 CDI-3
centro meédico
Coordenador do departamento enfermagem -— 01 CDI-3
hospital dr. andré alla filho
Coordenador do departamento enfermagem — samu 01 CDI-3
Coordenador do departamento enfermagem — upa 02 CDI-3
Coordenador do departamento de faturamento 01 CDE-1
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Coordenador do departamento de zoonoses 01 CDI-3
Coordenador do programa de saude da familia 01 CDE-4
Coordenador do programa melhor em casa 01 CDE-4
Coordenador do SVO 01 CDI-1
Coordenador de execucao de projetos 01 CDI-4
Diretor administrativo da UPA 01 CDE-3
Diretor administrativo do centro médico municipal 01 CDE-3
Diretor administrativo do hospital dr. Andre alla filho 01 CDE-3
Diretor da rede de saude mental 01 CDE-5
Diretor Administrativo da secretaria de saude 01 CDE-3
Diretor de assisténcia farmacéutica 01 CDE-3
Diretor de atencédo basica 01 CDE-3
Diretor de planejamento 01 CDE-1
Diretor do CAPS 01 CDI-2
Diretor do departamento de compras 01 CDE-3
Diretor do departamento de contabilidade 01 CDE-3
Diretor do departamento de endemias 01 CDI-2
Diretor do departamento de licitagdo da secretaria 01 CDE-3
de saude
Diretor do departamento de recursos humanos da 01 DIR 2
secretaria de saude
Diretor do departamento de tecnologia da 01 CDE-5
informatica — ti da saude
Diretor do departamento de veterinaria 01 CDI-2
Diretor do departamento de vigilancia sanitaria 01 CDE-2
Diretor do departamento juridico 01 DIR 2
Diretor do samu 01 DIR 2
Diretor financeiro do fms 01 DIR 2
Diretor geral da UPA 01 DIR 1
Diretor geral do centro médico municipal 01 CDE-3
Diretor geral do hospital dr. André alla filho (PAl) 01 DIR 1
Diretor Geral do Hospital Geral Waldo Machado 01 DIR 1
Xavier
SECRETARIA DE TURISMO
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 ansféleo'\%n
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor nivel 3 01 CDI-3
Chefe nivel 6 01 CDI-2
Diretor nivel 7 01 CDI-2
Diretor nivel 1 01 CDE-1
SECRETARIA DO CONTROLE INTERNO:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 Cg”;é,ez'(ﬂ%n
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Assessor nivel 4 02 CDI-4
Assessor Juridico 01 CDE-3
Diretor nivel 5 01 CDE-5
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 Cg”éég%g”
Assessor nivel 4 03 CDI-4
Diretor nivel 5 01 CDE-5
SECRETARIA DE INOVACAO E TECNOLOGIA:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Secretario municipal 01 an5f1é?2'()“gl§n
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor nivel 4 03 CDI-4
Diretor nivel 5 01 CDE-5
Diretor do Diario Oficial Eletrénico do Municipio 01 CDE-3
GABINETE DO VICE-PREFEITO:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Vice-Prefeito 01 Cg”éég&g”
Diretor Executivo 01 DIR 1
Chefe de gabinete do Vice-Prefeito 01 CDE-3
Assessor Juridico 01 CDE-3
Assessor Nivel 6 01 CDE-5
Assessor Nivel 1 02 CDI 1
Assessor Nivel 4 02 CDI 4
Assessor Nivel 2 02 CDI 2
CALDASPREV:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
Gestor do Caldas Prev 01 Cgf‘sfigfz'o'\gg”-
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor juridico 02 CDE-3
Diretor financeiro do caldas prev 01 CDE-1
Diretor nivel 7 01 CDI-2
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 CDE-3
Assessor de Departamento de Recursos Humanos 01 CDE-2
Diretor de Departamento de Compras 01 CDE-4
Assessor de Departamento de Compras 01 CDI-2
Assessor Financeiro 01 CDE-2
Secretario Executivo do CaldasPrev 01 CDE-4
PROCON:
| Nomenclatura | Quantidade | Vencimento |
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Diretor Geral do Procon 01 Cghsfiéfzio“%n'
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor Juridico 06 CDE-3
Chefe nivel 7 01 CDI-3
Chefe nivel 4 01 CDE-5
Chefe nivel 2 01 CDE-2
Secretario Executivo do PROCON 01 CDI-1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:
Nomenclatura Quantidade Vencimento

Procurador Geral do Municipio 01 o e o
Subprocurador Geral do Municipio 01 SUB 1
Diretor Geral da Procuradoria 01 SUB 1
Diretor Juridico da Execucao Fiscal 01 CDE-1
Assessor Juridico 05 CDE-3
Assistente da Procuradoria 06 CDI-3
Chefe Municipal do CEMUSC 01 CDE 4
Assessor Municipal do CEMUSC 05 CDI-2

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E SEGURANCA — SSM:

Nomenclatura Quantidade Vencimento
Superintendente  Municipal de Mobilidade e 01 ansf%j’z'(')\ggn
Seguranca
Diretor Executivo 01 DIR 1
Assessor Juridico — SSM 01 CDE-3
Assessor nivel 2 02 CDI-2
Assessor nivel 4 02 CDI-4
Assessor nivel 5 05 CDI-5
Chefe nivel 5 01 CDI-1
Chefe nivel 7 02 CDI-3
Diretor nivel 4 (smm e jari) 02 CDE-4
Diretor nivel 3 (engenharia de trafeqo) 01 CDE-3
Julgador da junta de recursos de infracdes 05 CDI-3
Secretario executivo da SMM 01 CDI-5
Diretor Operacional 01 DIR 2
Diretor Educacional 01 DIR 2
Diretor de Engenharia 01 DIR 2
Diretor Administrativo 01 DIR 2
Assessor nivel 4 02 CDI-4
Assessor nivel 2 02 CDI-2

SECRETARIA DE QUALIFICACAO - ESCOLA DE GOVERNO:

Nomenclatura

| Quantidade | Vencimento |
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Secretario de Qualificagdo - Escola De Governo 01 Cghsfiéfzio“%n'
Assessor nivel 4 03 CDI-4
Diretor nivel 5 01 CDE-5
SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS ESTADUAIS:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
— — Conf Lol Mun.
Secretario municipal 01 o 1%2&%“
Diretor nivel 1 01 DIR-1
Assessor nivel 2 02 CDI-2
SECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS FEDERAIS:
Nomenclatura Quantidade Vencimento
A e Conf. Lei Mun.
Secretario municipal 01 S E1672008
Diretor nivel 1 01 DIR-1
Assessor nivel 6 02 CDI-2
SERVIDORES COMUNS A TODAS AS PASTAS:
Nomenclatura Quantidade | Vencimento
Assessor nivel 1 06 CDI-1
Assessor nivel 2 26 CDI-2
Assessor nivel 3 28 CDI-3
Assessor nivel 4 85 CDI-4
Assessor nivel 5 106 CDI-5
Assessor nivel 6 25 CDE-5
Assessor nivel 7 10 CDE-3
Assessor nivel 8 07 CDE-1

ANEXO 1l

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES TiPICAS DE CADA CARGO
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) GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO:

Cargo: PREFEITO

Descrigao: Autoridade maxima na estrutura administrativa do Poder Executivo do
municipio, o prefeito tem o dever de cumprir atribuicdes previstas na Constituicao Federal
e Lei Organica do Municipio respectivo, ao definir onde serdo aplicados os recursos
provenientes de impostos e demais verbas repassadas pelo Estado e pela Unido, além de
observa outras normas legais e obedecer também, as decisdes judiciais.

Cargo: VICE-PREFEITO

Descricao: O Vice-Prefeito € o segundo na hierarquia do Executivo municipal. Caso o
Prefeito precise se ausentar por motivo de viagem ou licenga, ou tenha o mandato
cassado, ele assume as fungdes do titular. Enquanto o Prefeito esta em exercicio o Vice
deve auxiliar na administragdo, discutindo e definindo em conjunto as melhorias para o
municipio.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE DO PREFEITO

Descricdo: O Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito € integrante da
Procuradoria-Geral do Municipio, escolhido dentre advogados inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil e nomeado em comissao pelo Chefe do Poder Executivo, por
indicagdo do Procurador-Geral. Compete a ele dar assisténcia técnico-juridica no
Gabinete do Prefeito de forma a auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em matéria de
sua competéncia, bem como o Prefeito. Cabe ao assessor juridico efetuar o registro e
encaminhamento das matérias juridicas pautadas nas reuniées do gabinete para repassar
ao Procurador Geral e Subprocuradoria; auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na
apresentacao ao Prefeito dos pareceres e outros atos que lhe forem submetidos;
promover a integragao permanente das fungdes e atividades da Procuradoria-Geral do
Municipio com o Chefe do Executivo; informar o Procurador-Geral sobre casos de nao
observancia administrativa acerca de entendimento juridico consolidado no ambito da
Procuradoria; e desempenhar outras atividades que |he forem delegadas pelo
Procurador-Geral.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO

Descrigao: assistir e assessorar diretamente e imediatamente o Prefeito em assuntos
atinentes a area de atuacao; assessorar na elaboragao e coordenar a agenda do Prefeito;
formular subsidios para os pronunciamentos do Prefeito; representar de forma particular o
Prefeito em agendas e compromissos institucionais; prestar assisténcia direta e imediata
ao Prefeito em demandas especificas; estabelecer a comunicagao e interlocu¢ao pessoal
do Prefeito com demais autoridades e contribuintes; coordenar a logistica do Prefeito em
deslocamentos, compromissos e eventos; antecipar informacdes aos cerimoniais do
Prefeito; desempenhar as fungdes de ajudante de ordens.

Cargo: ASSESSOR DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Descrigao: exercer atividades de assessoramento e apoio ao Prefeito e ao Chefe de
Gabinete em assuntos atinentes a area de atuagao; desempenhar outras atividades de
assessoramento afins determinadas pelo superior hierarquico imediato; assessorar o
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expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda administrativa e
social quando determinado pela chefia imediata.

Cargo: CHEFE GABINETE DO PREFEITO

Descricao: Equiparado ao cargo de Secretario Municipal para todos os efeitos legais;
cabe ao seu ocupante o exercicio de diregao-geral; bem como, orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos do Gabinete; promover atividades de coordenacao
politico-administrativas da Prefeitura com os municipes, pessoalmente, ou por meio de
entidades que os representem; coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo,
providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestoes,
encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Descrigdo: Exercer a diregao-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete; providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitacbes e
sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: OUVIDOR

Descrigao: Receber reclamagdes, denuncias, solicitagbes e sugestdes e as encaminha
ao setor da Prefeitura responsavel, bem como ao Prefeito e Secretarios. Acompanha o
desenrolar dos problemas, com todo o sigilo e dedicagéo inerentes, e cobra sua solugao.
Em assuntos tais como: irregularidades administrativas; deficiéncia do servigo publico;
abuso de autoridade, praticado por integrante da Administragdo Municipal, sugestdes de
melhoria dos servigos, e outros que a populagéo observe e anseie.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO - GABINETE DO VICE-PREFEITO

Descrigao: Escolhido dentre advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e
nomeado em comissao pelo Chefe do Poder Executivo compete a gestdo dos assuntos
juridicos do gabinete do Vice-Prefeito, bem como o assessoramento juridico do
Vice-Prefeito e seus auxiliares; acompanhar todos os assuntos juridicos que envolvam as
atribuicdes e funcdes do Vice-Prefeito, emitindo-o parecer quando necessario; auxiliar no
acompanhamento de processos judiciais que envolvam matérias afetas a sua pasta;
executar outras atividades correlatas.

1)) CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DE PASTAS
ESPECIFICAS:

Cargo: ASSESSOR EXECUTIVO

Descrigao: Cabe ao seu ocupante o auxilio direto do diretor executivo municipal, bem
como, assessorar e executar os trabalhos da secretaria; providenciar documentos e
informacgdes ao superiores imediatos; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR DE APONTAMENTOS
Descricao: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, tem a funcéo de
assessorar, planejar, organizar, coordenar e controlar o recebimento de compras de
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materiais e servigos, confrontando com as requisicbes e especificagbes com as notas
para entrega ao 6érgao competente; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR DE DEPAARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO
CALDASPREV

Descricdo: Auxiliar seus superiores nas acdes do departamento de recursos humanos,
organizar relatorios, alimentar sistemas; realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao;

Cargo: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS DO CALDASPREV
Descrigao: Auxiliar seus superiores nas agcdes do departamento de compras, organizar
relatérios, realizar orgamentos; realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao;

Cargo: ASSESSOR FINANCEIRO DO CALDASPREV

Descrigdo: Auxiliar seus superiores nas agdes do departamento financeiro, organizar
relatorios, realizar provisdes financeiras; realizar outras atividades inerentes a sua area de
atuacao;

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Descrigao: Escolhido dentre advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e
nomeado em comissao pelo Chefe do Poder Executivo, além do elemento de confianca
da autoridade nomeante, tem a funcdo de assessorar, instruir, elaborar pareceres sobre
os assuntos juridicos inerentes aos procedimentos realizados pelo Municipio, na
circunscrigcdo de suas pastas de lotagdo; Executar outras tarefas juridicas relacionadas a
Procuradoria Geral do Municipio.

Cargo: ASSESSOR DE LICITACOES

Descrigdo: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, tem a fungéo de
assessorar, planejar, organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes ao
Departamento de Licitacbes em suas atividades cotidianas; Executar outras tarefas
inerentes aos servigos do departamento de licitagdes.

Cargo: ASSISTENTE DA PROCURADORIA
Descrigao: Coordenar, auxiliar, organizar processos, arquivos, pareceres e controlar
assuntos inerentes a Procuradoria; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR DE TESOURARIA
Descrigao: Auxiliar seus superiores nas agdes da tesouraria, organizar relatérios, realizar
provisdes financeiras; realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacgao.

Cargo: ASSESSOR DO CEMUSC

Descrigdao: Conduzir audiéncias de conciliacdo; assessorar na identificagdo dos
interesses das partes; contribuir para a redugao de litigios e a pacificacdo social; auxiliar
na resolugdo consensual de conflitos; elaborar ata de audiéncia; manter postura neutra e
imparcial; e manter a confidencialidade das informacdes.

Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

Avenida Orcalino Santos, n2. 283 — Centro, Caldas Novas-GO, Brasil
Site: www.caldasnovas.go.gov.br - Fones (064) 3454-3500 / 3558 — CEP: 75690-000
CNPJ 01.787.506/0001-55


http://www.caldasnovas.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

Descrigdo: Chefiar e Supervisionar os procedimentos licitatérios do Municipio sob as
determinagdes do Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdes; confeccionar os
editais de licitacbes da Prefeitura; acompanhar os processos de compras e licitagdes para
homologag¢ao do superior imediato; executar outras atividades correlatas, sem prejuizo da
regras da Lei de Licitagdes.

Cargo: CHEFE MUNICIPAL DO CEMUSC

Descrigao: Coordenar, supervisionar e controlar a equipe de conciliadores; conduzir
audiéncias de conciliacdo; assessorar na identificacdo dos interesses das partes;
contribuir para a redugdo de litigios e a pacificacdo social; auxiliar na resolugao
consensual de conflitos; elaborar ata de audiéncia; manter postura neutra e imparcial; e
manter a confidencialidade das informacgoes.

Cargo: CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA

Descrigdo: Cargo de provimento obrigatério por profissional inscrito no Conselho de
engenharia ou Arquitetura sendo suas fungdes acompanhar processos administrativos,
vistorias, laudos de engenharia, pareceres técnicos, servigos pertinentes a engenharia,
projetos, acompanhamento de obras, fiscalizagdo de obras publicas, acompanhar
processos de desmembramento e relembrando de areas publicas, providenciar Anotagao
de Responsabilidade Técnica para o municipio, orcamento de obras publicas e outras
atividades correlatas;

Cargo: CHEFE DE TESOURARIA

Descrigao: Certificar o cumprimento das a¢des da area financeira do municipio; certificar
e fazer cumprir as determinacbes da diretoria da tesouraria, emitir relatérios, realizar
provisdes financeiras, elaborar a ordem cronolégica de pagamentos; realizar outras
atividades inerentes a sua area de atuacao.

Cargo: COORDENADOR DO CENTRO ADMINISTRATIVO (POUPA-TEMPO)
Descrigao: Propor junto a administragcdo do municipio o planejamento, a organizagéo e
melhorias no atendimento ao publico e no trabalho dos servidores lotados nos centros
administrativos, tais como o Poupa-Tempo, sempre observado os principios regimentais e
diretrizes inerentes a Administragcdo Publica, e objetivando o desenvolvimento das
atividades com maximo de eficiéncia, eficacia e efetividade; coordenar e providenciar as
manutencdes de salas, aparelhos, tais como energia elétrica, encanamento e atividades
afins, bem como sugerir e providenciar 0os meios necessarios para o seu bom
funcionamento; cumprir as decisbes administrativas compativeis com o exercicio do
cargo, assim como exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Secretario de Administragao.

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA AGAO SOCIAL

Descrigdo: Organizar o funcionamento interno da Secretaria; Aprovar programas e
projetos para realizacdo das atividades de competéncia da Secretaria; Aprovar e
encaminhar a proposta orcamentaria anual da Secretaria; Referendar Decretos
relacionados com as competéncias Secretaria; Propor a designacdo, nomeagoes,
dispensa e exoneragdo de pessoal para cargos em comissdo, na forma da legislagéao
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vigente; Solicitar a contratagcdo de pessoal ou servigo técnico especializado, na forma da
legislacgao vigente; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DE TESOURARIA

Descrigao: Promover agbes, planejar, organizar e supervisionar as atividades da area
financeira do municipio, principalmente as contas a pagar, fluxo de caixa; coordenar a
tesouraria, emitir relatérios, realizar provisées financeiras, gerir a ordem cronolégica de
pagamentos; realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Cargo: DIRETOR DE EVENTOS

Descricao: Promover agdes e projetos com foco nos eventos da administragao publica e
parcerias de eventos privados com interesse social, visando desenvolver o
relacionamento da gestdo publica municipal com o cidadao caldas-novense, bem como
realizar atividades publicas de interagdo social, organizar inauguragbes e festivais;
coordenar instalacbes e cessbes de tendas, equipamentos de som, mesas, cadeiras e
demais bens necessarios para realizagcao de eventos; realizar outras atividades inerentes
a sua area de atuacao.

Cargo: DIRETOR DA JUVENTUDE

Descrigao: Propor, elaborar e coordenar agdes, programas e projetos de politicas
publicas voltas para juventude, a fim de contribuir para a administracdo de todas as
formas de inclusdo de politicas para juventude; Promover e difundir cursos, atividades
esportivas, culturais e profissionais visando a juventude; Articular politicas afirmativas
para juventude perpendiculares as diversas politicas publicas nos érgéos e entidades da
administracdo municipal; Delegar tarefas a seus auxiliares; Realizar outras atividades
inerentes a sua area de atuacao.

Cargo: DIRETOR GERAL DA PROCURADORIA

Descricao: Compete cuidar das matérias legislativas do executivo, elaborando Projetos
de Leis, Decretos, Portarias e Atos Normativos; acompanhar junto ao Poder Legislativo o
tramite das sessdes legislativas e dos projetos de interesse da municipalidade, inclusive
junto as comissdes; despachar tecnicamente junto aos vereadores e seus assessores as
matérias legislativas do executivo; revisar ou emitir pareceres com fundamentacao
juridica; promover atendimento juridico para cidadaos, servidores e os auxiliares do
Prefeito; representar o Procurador(a) e SubProcurador(a) quando necessario; exercer
outras funcdes correlatas; Esse diretor pode exercer a advocacia privada, nao sendo-lhe
aplicado a vedacdo do artigo 29 do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil,
ressalvado os dizeres do artigo 30 desse mesmo Estatuto.

Cargo: DIRETOR DE FUTEBOL

Descrigao: Propor, elaborar e coordenar agdes, programas e projetos de politicas
publicas voltas ao futebol local, a fim de contribuir para a administragdo de todas as
formas com politicas publicas para sociedade, especialmente da juventude, com o futebol
local; promover e difundir cursos, campeonatos locais, atividades esportivas e culturais
visando a promog¢ao do futebol local; articular politicas afirmativas para delegar tarefas a
seus auxiliares; realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Cargo: DIRETOR DE ESPORTES INDIVIDUAIS
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Descricao: Propor, elaborar e coordenar acdes, programas e projetos de politicas
publicas voltas aos esportes individuais, tais como artes marciais, natagao, ciclismo e et.,
a fim de contribuir para a administragdo de todas as formas com politicas publicas para
sociedade, especialmente da juventude, com os esportes individuais; promover e difundir
cursos, campeonatos locais, atividades esportivas e culturais visando a promog¢ao dos
esportes individuais; articular politicas afirmativas para delegar tarefas a seus auxiliares;
realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.

Cargo: DIRETOR DE ESPORTES COLETIVOS

Descrigao: Propor, elaborar e coordenar agdes, programas e projetos de politicas
publicas voltas aos esportes coletivos, tais como basquete, vélei, handebol e et., a fim de
contribuir para a administracdo de todas as formas com politicas publicas para sociedade,
especialmente da juventude, com os esportes coletivos; promover e difundir cursos,
campeonatos locais, atividades esportivas e culturais visando a promocao dos esportes
coletivos; articular politicas afirmativas para delegar tarefas a seus auxiliares; realizar
outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Cargo: DIRETOR DA EXECUGAO FISCAL

Descrigdo: Compete acompanhar todos os processos inerentes a execugao fiscal do
municipio, inclusive os administrativos, bem como os judiciais; dirigir o departamento da
execucao fiscal; coordenar os servidores e as rotinas de trabalho; promover atendimento
juridico para cidadaos e servidores; exercer outras fungdes correlatas. Esse diretor pode
exercer a advocacia privada, ndo sendo-lhe aplicado a vedagao do artigo 29 do Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil, ressalvado os dizeres do artigo 30 desse mesmo
Estatuto.

Cargo: DIRETOR DE ARRECADAGAO E CONTROLE

Descrigao: Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades e assuntos pertinentes ao
orgao; Organizar, orientar e desenvolver rotina para execug¢ao dos servigos de melhoria e
manutencado de forma a garantir a seguranga e operacionalidade arrecadagdao municipal
dentro da legislagéo vigente; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR DO SIM/POA

Descrigcao: Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades e assuntos pertinentes ao
Servigo de Inspecao Municipal - S.I.M. destinado a inspegao e fiscalizag&o sanitaria, para
a industrializacao e beneficiamento de bebidas e alimentos destinados ao consumo
humano de origem animal e/ou vegetal, em conformidade com a Lei Federal n°® 9.712, de
20 de novembro de 1998, e o Decreto Federal n° 5.741, de 30 de margo de 2006, que
instituiu o Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria (SUASA).;
Desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a legislagao
vigente, visando a gestao eficiente das atividades do SIM/POA; exercer outras atividades
correlatas.

Cargo: DIRETOR DE ACAO URBANA

Descrigao: Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades e assuntos pertinentes ao
orgao; Desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a
Legislagao vigente, visando a gestao eficiente dos residuos solidos urbanos de origem
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doméstica, comercial, industrial e de saude; Desenvolver atividades de fiscalizacao,
operacionalizagdo e medi¢cado da limpeza urbana, ligadas a coleta, transporte, destinagéao
final, capinagado, varricdo, remog¢ao de entulhos, manutengdo de guias, lavagem e
irrigacéo de ruas e logradouros publicos e atividades correlatas desenvolvidas por 6rgaos
da administragao publica; Promover o gerenciamento integral da limpeza urbana; Realizar
0 gerenciamento e a manutencdo das maquinas e veiculos da frota municipal; Executar
os servigos de manutencdo e conservacdo da iluminagdo publica; Exercer outras
atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DE AGAO RURAL

Descrigao: Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades e assuntos pertinentes ao
orgao; Desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a
Legislacdo vigente, visando a gestdo eficiente das atividades rurais; Desenvolver
atividades de fiscalizagcdo e operacionalizacdo da zona rural, transporte, remocédo de
entulhos, manutencdo de vias e atividades correlatas desenvolvidas por 6rgaos da
administragdo publica; Realizar o gerenciamento e a manutengdo das maquinas e

veiculos da frota da secretaria; Exercer outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS DO CALDASPREV

Descricao: Além do elemento de confiangca da autoridade nomeante, compete ao mesmo
realizar requisicbes de compras; executar processo de cotagao e concretizar a compra de
produtos, materiais e equipamentos para o servico publico; acompanhar o fluxo de
entrega; supervisionar equipe e processos de compra; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR DO TERMINAL RODOVIARIO

Descrigdo: Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades e assuntos pertinentes ao
Terminal Rodoviario; Desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em
obediéncia a legislagdo vigente, visando a gestédo eficiente das atividades no terminal;
desenvolver atividades de fiscalizagdo e operacionalizacdo da terminal, transporte,
remocgao de entulhos, manutengao de vias internas e atividades correlatas no terminal,;
realizar o gerenciamento e a manutencdo do terminal; exercer outras atividades
correlatas.

Cargo: DIRETOR DE CEMITERIOS

Descrigao: Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades e assuntos pertinentes aos
cemitérios municipais; Desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em
obediéncia a legislagdo vigente, visando a gestao eficiente nos cemitérios municipais;
desenvolver atividades de fiscalizacdo e operacionalizacdo dos cemitérios municipais,
transporte, remogao de entulhos, manutencéo de vias internas e atividades correlatas nos
cemitérios municipais; realizar o gerenciamento e a manutencdo dos cemitérios
municipais; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DE ZELADORIA

Descrigao: Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades e assuntos pertinentes as
jardinagens e pinturas das pragas, parques, canteiros e espagos publicos; manter a poda
de arvores, limpeza de areas verdes e conservacao de equipamentos. Desenvolver
atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a legislagdo vigente,
visando a gestdo eficiente do ornamento e embelezamento urbano; desenvolver
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atividades de fiscalizagdo e manutencdo das pragas, parques, canteiros e espacos
publicos; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DO CONTENCIOSO FISCAL

Descrigao: Dirigir, supervisionar e fiscalizar as atividades inerentes ao contencioso fiscal
do Municipio; Executar outras tarefas correlatas; Acompanhar os processos
administrativos dos créditos tributarios e n&o tributarios, observando o principio do
contraditério e da ampla defesa.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO - EDUCAGAO

Descrigao: Compete a diregdo do departamento juridico da Secretaria de Educacao,
Esporte e Lazer, bem como o assessoramento juridico do secretario e diretores dos
departamentos proprios da Secretaria; Acompanhar todos os processos administrativos
que dependam de parecer juridico; Atuar no auxilio da elaboragao de projetos de leis,
decretos e portarias; Auxiliar no acompanhamento de processos judiciais que envolvam
matérias afetas a sua pasta; Estudar e propor medidas de politica de gestdo de pessoal
da Secretaria, bem como colaborar na coordenacdo de sua aplicagao; executar outras
atividades correlatas.

Cargo: SUPERINTENDENTE PEDAGOGICA

Descrigao: fomentar, alinhar e implementar politicas publicas que garantam agdes
favoraveis ao efetivo desenvolvimento das aprendizagens dos educandos da Rede
Municipal de Educacgao; articular as diferentes unidades técnico-administrativas e
pedagogicas da SME para a elaboragcdo, desenvolvimento e avaliagcdo do Plano de
Gestado da Secretaria Municipal de Educagao; coordenar, junto a Diretoria Pedagdgica,
Geréncias e Coordenadorias Regionais de Educagao na elaboracdo das Orientagdes
Pedagogicas para a Organizagdo de cada Ano Letivo da Rede Municipal de Educacgao de
Caldas Novas; acompanhar o levantamento estatistico e o monitoramento das
aprendizagens dos educandos do Ensino Fundamental, com o objetivo de garantir a
articulagdo e o alinhando das ag¢des administrativas e pedagogicas necessarias a
promoc¢ao de uma educacao de qualidade; encaminhar dados, informagdes e solicitacdes
as demais Superintendéncias e Diretorias, que dizem respeito as necessidades de
recursos humanos e outros, objetivando alcangar condigdes favoraveis para o
desenvolvimento do ensino na RME; acompanhar e avaliar as propostas de realizagao de
convénios, programas e projetos pedagogicos e desportivos a serem desenvolvidos pela
SME; acompanhar o desenvolvimento do Plano Municipal de Educagdo, bem como a
execucao do Plano de Gestdo da SME; coordenar, acompanhar, avaliar e, se necessario,
reorientar o desenvolvimento das a¢des da Diretoria Pedagdgica e suas Geréncias, bem
como das Coordenadorias Regionais de Educagcdo da SME; Prestar assessoria
técnico-pedagogica ao Secretario de Educacgao, no que se refere ao processo de ensino e
aprendizagem, quando necessario; disponibilizar aos 6rgdos competentes os dados e as
informacgdes para o estudo, analise e acompanhamento do desenvolvimento da educagao
publica municipal; coordenar as atividades e ag¢des desenvolvidas pela Diretoria e
Geréncias sob sua competéncia; articular as unidades técnico-administrativas e
pedagogicas da SME com o objetivo de garantir o cumprimento das metas propostas no
Plano Municipal de Educagdo e do Plano de Gestdao da SME; articular as unidades
técnico-administrativas e pedagdgicas propondo agdes, programas e projetos que
promovam a inclusdo educacional na RME; exercer outras atividades, compativeis com a
natureza da funcéao, atribuidas pela Secretaria;
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Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO - ACAO SOCIAL E MELHOR
IDADE

Descrigao: Escolhido dentre advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e
nomeado em comissdao pelo Chefe do Poder Executivo compete a diregdo do
departamento juridico da Secretaria de Ac¢do Social e Melhor Idade, bem como o
assessoramento juridico do secretario e diretores dos departamentos proprios da
secretaria; acompanhar todos os processos administrativos que dependam de parecer
juridico, emitindo-os; atuar no auxilio da elaboracdo de projetos de leis, decretos e
portarias; auxiliar no acompanhamento de processos judiciais que envolvam matérias
afetas a sua pasta; estudar e propor medidas de politica de gestdo de pessoal da
secretaria, bem como colaborar na coordenacido de sua aplicacdo; executar outras
atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR(A) DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS):

Descrigao: Dirigir, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS
e seus servigos, quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalhos e o0s recursos humanos da unidade; Participar da elaboracao,
acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da
elaboragcdo dos mapeamentos da area de vigilancia social assistencial do 6érgao gestor de
Assisténcia Social; Coordenar os servicos de ofertas e referenciamento de servigos
especializados de carter continuado para familias e individuos em situacdo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme dispde a tipificagdo nacional de
servigos socioassistenciais; Realizagdo a gestao dos processos de trabalho da unidade,
incluindo a coordenagdo técnica e administrativa da equipe, o planejamento,
monitoramento e avaliagao das agdes, a organizagao e execucao direta do trabalho social
no admbito dos servigos ofertados, o relacionamento cotidiano com a rede e o registro de
informagdes, sem prejuizo das competéncias do 6rgao gestor da assisténcia social em
relacdo a unidade. Além das atribuicbes acima elencadas, observar as determinagdes do
MDS e Nob-RH/Suas, Resolugédo de n° 269/2006, Lei de n° 8.742/1993 (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS), Lei 12.435/2011, Resolugéo de n°® 08/2010 e de n° 05/2010 —
ambas da Comissao Intergestores Tripartite (CIT), Portaria de n°® 843/2010 do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e demais normas expedidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e MDS.

Cargos: COORDENADOR(A) DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS.

Descrigao: Dirigir, recepcionar e acolher familias, seus membros e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos
direitos humanos e sociais e daqueles relacionados a demanda de protecdo social de
assisténcia social basica; Vigilancia Social; Producido e sistematizacdo de informacdes
que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das situacoes
de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias e pessoas nos diferentes ciclos de
vida; Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela
gestao do trabalho no SUAS; Elaborar um diagnéstico da situagcao de gestao do trabalho
existente em sua area de atuacao; Coordenar os servicos de protecado social basica de
ofertas e referenciamento de servigos especializados de carter continuado para familias e
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individuos em situacao de risco pessoal e social, conforme dispde a tipificagdo nacional
de servigos socioassistenciais; Realizagdo a gestdo dos processos de trabalho da
unidade, incluindo a coordenagdo técnica e administrativa da equipe, o planejamento,
monitoramento e avaliagao das agdes, a organizagao e execucao direta do trabalho social
no ambito dos servigos ofertados, o relacionamento cotidiano com a rede e o registro de
informagdes, sem prejuizo das competéncias do 6rgao gestor da assisténcia social em
relacdo a unidade. Além das atribuicbes acima elencadas, observar as determinagdes do
MDS e Nob-RH/Suas, Resolugédo de n° 269/2006, Lei de n° 8.742/1993 (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS), Lei 12.435/2011, Resolugao de n° 08/2010 e de n° 05/2010 —
ambas da Comissao Intergestores Tripartite (CIT), Portaria de n°® 843/2010 do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e demais normas expedidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e MDS.

Cargo: DIRETOR(A) DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV).

Descrigao: Recepcionar e acolher pessoas e familias direcionadas pelos CRAS; Dirigir o
orgao, buscando prevenir a institucionalizagdo e segregacao de criangas, adolescentes,
jovens e idosos e oportunizam o acesso as informagdes sobre direitos e participagao
cidada; Atuar diretamente no Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), ambos integrantes da
Protecdo Social Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Dirigir os
servigos tipicos do PAIF e SCFV que ocorrem por meio de trabalho em grupos,
coletividade e organizam-se de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria — objetivando a prevenir situacoes
de risco social, promover 0 acesso a servicos socioassistenciais, estimular o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios, promover 0 acessO a experiéncias
culturais, esportivas e de lazer, fortalecer o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios. Articular e planejar a oferta de cursos, oficinas e eixos
norteadores/orientadores do servico, a fim de que efetivamente criem situacdes
desafiadoras para os usuarios € os estimulem, bem como os orientem, a construir e
reconstruir as suas histérias e vivéncias individuais e coletivas. Além das atribuicbes
acima elencadas, observar as determinagcées do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome (MDS) e do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), Lei de n°
8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), Resolucdo de n°® 109/2009,
Resolugao do CNAS de n° 01/2013 e demais normas expedidas pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) e MDS.

Cargo: COORDENADOR(A) DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO.
Descrigao: Dirigir e assumir a interlocugdo entre a prefeitura, o MDS e o estado para a
implementagdo do Bolsa Familia e do Castro Unico. Por isso, o Gestor deve ter o poder
de decisdo, de mobilizacdo de outras instituicbes e de articulacdo entre as areas
envolvidas na operagcao do Programa; Coordenar a relagdo entre as secretarias de
assisténcia social, educacédo e saude para acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa
Familia e a verificagdo das condicionalidades; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: COORDENADOR(A) DE CASA DE APOIO
Descrigao: Dirigir e organizar o prédio e funcionarios, bem como o servi¢o e transporte
local. Auxiliar aos idosos, mulheres, criangas e, geral, as pessoas enfermas que procuram
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as dependéncias da casa de apoio de Caldas Novas — GO e seus respectivos
acompanhantes, caso haja; Viabilizar formas alternativas de participagao, integragao e
convivio para os usuarios das casas de apoio de Caldas Novas — GO; Além das
atribuicdes acima elencadas, observar as Leis Municipais de n° 2.508/2016 e 2.066/2014,
suas respectivas alteracdes e as posteriores. Executar outas atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Descricao: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete ao mesmo,
planejar, organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes ao Departamento de
Contratos e Convénios, elaborando e conferindo os instrumentos de contratos e
convénios firmados pela Administragdo Publica; aditivos e outros instrumentos correlatos,
elaborar planilhas e/ou relatérios gerenciais, instruir os processos administrativos e
encaminha-los as unidades competentes, conforme o fluxograma; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete ao mesmo
realizar requisicbes de compras; executar processo de cotagao e concretizar a compra de
produtos, materiais e equipamentos para o servico publico; acompanhar o fluxo de
entrega; supervisionar equipe e processos de compra; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Descrigdo: Dirigir e assessorar os procedimentos licitatorios do Municipio; assinar os
editais de licitacbes da Prefeitura; Encaminhar os processos de compras e licitagdes para
homologacdo do superior imediato; assinar a requisicdo de empenhos; Executar outras
atividades correlatas, sem prejuizo da Lei de Licitagdes.

Cargo: DIRETOR DE TRANSPORTES

Descrigdo: Dirigir, supervisionar, coordenar as atividades e assuntos pertinentes ao
orgao; realizar o gerenciamento e a manutengdo das maquinas e veiculos da frota
municipal; implantar e acompanhar a gestao de rotas, gerenciar custos de transportes e
respectivos indicadores. Desenvolve alternativas de viabilidade econémica para aumento
de receita e reducao de custos fixos. Exercer outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DO PROCON

Descricao: Exercer atribuicbes de fiscalizagdo relativa a defesa do consumidor, nos
termos das normas de defesa do consumidor; Fiscalizar e notificar as reclamacbes
apresentadas; Prestar orientagdo e responder as consultas formuladas a fiscalizagao;
Preparar normas e instrucdes sobre fiscalizacdo em defesa do consumidor; Executar
tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO

Descrigao: Equiparado ao cargo de subsecretario municipal cabe ao seu ocupante o
auxilio direto do secretario municipal, realizando o exercicio de diregcao-geral da pasta;
bem como, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da secretaria; promover atividades
de coordenagao politico-administrativas da secretaria com os municipes, pessoalmente,
ou por meio de entidades que os representem; coordenar as relagdes da pasta com
outras secretarias e com o legislativo, providenciando os contatos com as demais
autoridades, recebendo suas solicitagdes e sugestbes, encaminhando-as e/ou tomando
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as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: DIRETOR DE OBRAS

Descricao: Auxiliar direto do Secretario Municipal de Obras; Cabe ao seu ocupante o
auxilio direto do secretario municipal, realizando o exercicio de diregdo-geral da pasta;
bem como, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da secretaria; promover atividades
de coordenacdo politico-administrativas da secretaria com os municipes, pessoalmente,
ou por meio de entidades que os representem; coordenar as relagdes da pasta com
outras secretarias e com o legislativo, providenciando os contatos com as demais
autoridades, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando
as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO DO CALDAS PREV

Descrigao: Dirigir o financeiro, controlar gastos inerentes a instituicio CALDAS PREV,
planejando, administrando e relatando toda movimentacao financeira; Executar outras
atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Descricao: Dirigir as atividades dos fiscais ambientais, diagnosticar, monitorar,
acompanhar, controlar e divulgar a qualidade e do meio ambiente e promogédo do
gerenciamento adequado dos recursos ambientais; e coordenar o sistema de prevencao e
controle de poluicdo ambiental; Definir, implantar e administrar os espagos geograficos e
seus componentes a serem especialmente protegidos; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Descrigdo: Dirigir as atividades dos fiscais de tributos; propor, executar e controlar as
politicas de fiscalizagcao e de arrecadagao de tributos do Municipio, bem como avaliar os
reflexos de seus programas na arrecadacgao e atividade econémica; coordenar e controlar
as atividades pertinentes a fiscalizagao, atendimento ao publico, nos termos da legislagao
tributaria, bem como promover e assegurar o bom relacionamento entre o Fisco e o
contribuinte; propor a Procuradoria Geral do Municipio a adogao de medidas necessarias
visando resguardar os interesses da fiscalizagdo e arrecadagdo; acompanhar as
atividades de inteligéncia fiscal para a produgcdo de conhecimentos reveladores sobre
praticas de fraudes fiscais estruturadas visando o combate a sonegacéo fiscal; exercer, no
ambito de sua area de atuacdo, atividades relacionadas ao preparo e a tramitacdo do
processo administrativo tributario; exercer outras atividades correlatas as suas
competéncias e que |he forem determinadas pelo Secretario, observando sempre os
principios legais, éticos e morais.

Cargo: DIRETOR DE FISCALIZAGAO DE EDIFICAGOES E POSTURAS

Descrigcao: Dirigir as atividades dos fiscais de edificacbes e posturas; propor, executar e
controlar as politicas de fiscalizacdo do Municipio, relativas as obras, edificagcdes e ao
cumprimento do cdédigo de posturas; coordenar e controlar as atividades pertinentes a
fiscalizagdo, atendimento ao publico, nos termos da legislagdo municipal, bem como
promover e assegurar o bom relacionamento entre o fisco e o contribuinte; propor a
Procuradoria Geral do Municipio a ado¢ao de medidas necessarias visando resguardar os
interesses da fiscalizagao; exercer, no ambito de sua area de atuacdo, atividades
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relacionadas ao preparo e a tramitagdo do processo administrativo; exercer outras
atividades correlatas as suas competéncias e que l|he forem determinadas pelo
Secretario, observando sempre os principios legais, éticos e morais.

Cargo: DIRETOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS (DEPARTAMENTO PESSOAL)
Descrigao: Dirigir o Departamento de RH da Administragdo e supervisionar todos os
Departamentos de RH da administragao direta; promover medidas relativas ao processo
de recrutamento, selecado, avaliacido e desenvolvimento de recursos humanos; efetuar o
exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicacéo;
promover a concessao de vantagens previstas na legislagdo de pessoal; administrar o
Sistema de Cargos; Manter mecanismos permanentes de controle e avaliagdo das
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; coordenar o registro e envio dos atos de
pessoal ao Tribunal de Contas; emitir a folha de pagamento; emitir declaragdes; guardar e
zelar os dossiés dos servidores; outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS (DEPARTAMENTO PESSOAL)
Descricao: Dirigir o Departamento de RH; promover medidas relativas ao processo de
recrutamento, selecdo, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos; efetuar o
exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicacéo;
promover a concessao de vantagens previstas na legislacdo de pessoal; administrar o
Sistema de Cargos; Manter mecanismos permanentes de controle e avaliagdo das
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; coordenar o registro e envio dos atos de
pessoal ao Tribunal de Contas; emitir a folha de pagamento; emitir declaragdes; guardar e
zelar os dossiés dos servidores; outras tarefas correlatas.

Cargo: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS (DEPARTAMENTO PESSOAL)

Descricao: Dirigir o Departamento de RH; promover medidas relativas ao processo de
recrutamento, selecdo, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos; efetuar o
exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicacdo;
promover a concessao de vantagens previstas na legislacdo de pessoal; administrar o
Sistema de Cargos; Manter mecanismos permanentes de controle e avaliagdo das
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; coordenar o registro e envio dos atos de
pessoal ao Tribunal de Contas; emitir a folha de pagamento; emitir declaragdes; guardar e
zelar os dossiés dos servidores; outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR OPERACIONAL - SSM.

Descricao: Dirigir as atividades operacionais da Superintendéncia Municipal de
Mobilidade e Seguranga conforme regulamentacdo interno do 6rgao; exercer outras
tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR EDUCACIONAL - SSM

Descrigdo: Dirigir as atividades educacionais da Superintendéncia Municipal de
Mobilidade e Seguranca conforme regulamentacdo interno do 6rgao; exercer outras
tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR DE ENGENHARIA - SSM

Descricao: Dirigir as atividades de engenharia da Superintendéncia Municipal de
Mobilidade e Seguranga conforme regulamentacdo interno do 6rgao; exercer outras
tarefas correlatas.
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Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO - SSM

Descrigdo: Dirigir as atividades administrativas da Superintendéncia Municipal de
Mobilidade e Seguranga conforme regulamentacdo interno do 6rgao; exercer outras
tarefas correlatas.

Cargo: GESTOR DO CALDAS PREV

Descricao: Organizar, realizar, planejar e coordenar as pericias médicas e todo tipo de
atendimento referente aos direitos dos servidores publicos efetivos do Municipio de
Caldas Novas/GO.

Cargo: JULGADOR DA JUNTA DE RECURSOS DE INFRAGCOES

Descricao: Inspecionar e avaliar todos os recursos de infragbes inerentes a SMT,
Responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos contra penalidade aplicadas pelos
orgaos e entidades executivos de transito no ambito municipal.

Cargo: JULGADOR DE 12 INSTANCIA - CONTENCIOSO

Descrigao: Cuidar do assessoramento, analise e julgamento em 12 instancia todos os
processos inerentes a pasta, inclusive os recursos voluntarios e pedidos de restituicdo do
indébito tributario de langamentos, observando sempre o principio do contraditério e da
ampla defesa, bem como os demais preceitos constitucionais aplicaveis; Compete ainda
ao julgar os casos de impugnacéao e os pedidos de ndo contenciosidade.

Cargo: PREGOEIRO

Descrigcao: Compete a Diregao dos procedimentos licitatérios geridos pela lei que trata do
PREGAO, dentre eles, o credenciamento dos interessados, o recebimento dos envelopes
das propostas de precos e da documentacao de habilitacdo, a abertura dos envelopes
das propostas de precos, o seu exame e a classificacdo dos proponentes, a conducao
dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor
preco, a adjudicagédo da proposta de menor prego, a elaboragao de ata; Outras atividades
correlatas, sem prejuizo da Lei de Licitagoes.

Cargo: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Descrigdo: Exercer a diregdo-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos da
Procuradoria, acompanhar todos os processos administrativos que dependam de parecer
juridico; atuar na elaboragédo de projetos de leis, decretos e portarias; estudar e propor
medidas de politica de gestdo de pessoal da Administragao Publica, bem como coordenar
a sua aplicacéo; promover simplificacdo dos processos de trabalho, visando em melhorar
a capacidade e qualidade de resposta do servigo publico aos cidadaos.

Cargo: SUBPROCURADOR(A) GERAL DO MUNICIPIO

Descrigao: Escolhido dentre advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e
nomeado em comissao pelo Chefe do Poder Executivo cabe auxiliar o Procurador Geral
do Municipio na organizacdo administrativa da PGM, substituindo em suas faltas,
auséncias ou licengas ou por sua delegacao, em reunides e atos solenes administrativos;
fazer toda a inter-relagdo entre as assessorias juridicas externas com a procuradoria;
diligenciar e representar em repartigbes publicas/privadas em nome da Procuradoria;
estudar e propor medidas de politica de gestdo de pessoal da Procuradoria, bem como
coordenar a sua aplicagao; promover simplificagdo dos processos de trabalho, visando
em melhorar a capacidade e qualidade de resposta do servigo publico aos cidadaos,
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acompanhar todos os processos administrativos que dependam de parecer juridico,
executar outras tarefas correlatas.

Expedir Ordens de Servicos aos assessores juridicos e diretores juridicos e certificar de
seus cumprimentos; verificar os prazos administrativos e judiciais de processos do
municipio. Emitir relatérios de produtividade; organizar as subprocuradorias tematicas
mediante a expedigdo de ato administrativo, chancelado pelo procurador geral do
municipio. O(a) subprocurador(a) também exercera a representacao judicial do municipio.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO DA SMM

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar
o Superintendente no desempenho de suas fungbes e gerenciar informagdes; auxiliar na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; controle de documentos e correspondéncias.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO DO CALDAS PREV

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar
o Gestor no desempenho de suas fungdes e gerenciar informacdes; auxiliar na execugao
de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;
controle de documentos e correspondéncias.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO DO PROCON

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar
o Diretor Executivo no desempenho de suas fungdes e organizar informacdes; auxiliar na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; controle de documentos e correspondéncias.

Cargo. SUPERINTENDENTE DE ASSESSORIA JURIDICO-TRIBUTARIA

Descrigdo. Planejar e coordenar estratégias de arrecadagdo de tributos municipais,
garantindo a eficiéncia e o cumprimento das metas fiscais estabelecidas. Propor, executar
e monitorar politicas de fiscalizagao e arrecadacao tributaria, avaliando seus impactos
juridicos e econdémicos. Estabelecer metas de arrecadacéo de tributos, realizar analises
comparativas entre receitas projetadas e realizadas, e propor solu¢gdées para otimizar os
resultados fiscais. Desenvolver e monitorar indicadores de desempenho relacionados a
arrecadacgado, promovendo a legalidade e eficiéncia administrativa. Solicitar dados
estatisticos e econdmico-fiscais para subsidiar estudos e acdes voltadas ao incremento
da arrecadagédo e a conformidade tributaria. Coordenar a integracdo entre os setores
juridico, fiscal e de controle interno, assegurando a observancia das normas legais e
promovendo sinergia nas ag¢des administrativas. Emitir resolugdes e atos normativos
relativos a procedimentos internos da area tributaria, respeitando os limites legais e em
articulagdo com o chefe imediato. Propor e acompanhar programas de modernizagao da
administracao tributaria, incluindo melhorias em sistemas e processos, com foco na
eficiéncia e na conformidade normativa. Articular-se com outras unidades administrativas
e externas para desenvolver acdes integradas em matéria tributaria e fiscal. Solicitar e
promover cursos de capacitacao e aperfeicoamento para as equipes da area tributaria,
fortalecendo o desempenho técnico e juridico. Exercer outras atividades correlatas a area
juridica e tributaria, bem como aquelas determinadas pelo chefe imediato.

Cargo: SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE MOBILIDADE E SEGURANCA
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Descrigao: Dirigir as atividades de mobilidade e engenharia de transito, o trato dos
problemas de planejamento, operacdo e controle de trafego, tendo como obijetivo
proporcionar mobilidade sustentavel e inclusiva; Dirigir o exercicio da funcdo de érgao
executivo do transito municipal, mediante a execucdo das atividades de emissado de
documentos referentes as permissoes e registros de empresas, proprietarios, motoristas e
veiculos relativos ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema
complementar e a efetivacdo dos atos necessarios a delegacdo da exploragao desses
servigos; Dirigir a execugéao e a fiscalizagao das atividades de identificagdo e codificagdo
de logradouros publicos e sinalizagao urbana de ciclovias; Dirigir a aplicagao da legislagao
de transito quando no desempenho da fiscalizagdo de transporte; Dirigir as atividades de
formulacao e execucao da politica municipal de transito e de promocgao e participagdo em
projetos e programas de educacgdo e seguranga do transito, observadas as legislacdes
federal, estadual e municipal pertinentes; Dirigir a execugao de agdes e procedimentos de
mobilidade, fiscalizacdo, engenharia, sinalizacdo e a coleta de dados estatisticos de
transito, competindo-lhe, ainda, a aplicagdo de penalidades e outras medidas
administrativas visando a punigao de infratores; Dirigir a formulagdo e planejamento da
politica municipal de mobilidade urbana visando a sustentabilidade das intervencgdes
viarias do municipio, priorizando o pedestre e os transportes cicloviarios e coletivo; Dirigir
a coleta e o gerenciamento de informacdes estatisticas de transito e mobilidade;Dirigir a
analise e proposig¢ao de alteragbes de otimizagdo do transito, inclusive mediante uso de
tecnologia; Dirigir a gestdo e o planejamento da mobilidade urbana no municipio; Dirigir a
gestdo do transporte publico do municipio. Compete ainda ao Superintendente dirigir a
Guarda Civil Municipal, representar a corporacao, em juizo ou fora dele, promovendo o
controle dos servidores do quadro de pessoal, bem como acompanhar as despesas com
a manutencdo da guarda, de acordo com as dotagdes orgcamentarias e a legislagao
vigente; Fiscalizar o bom andamento do servigo prestados pela guarda; Solicitar o
aumento ou diminuicdo do efetivo da guarda; promover a aplicagdo das penalidade
previstas em lei e exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pela Lei.

) CARGOS DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DE
SAUDE:

Cargo: ASSESSOR DE CONTRATOS E CONVENIOS

Descricao: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, tem uma fungao de
"staff". Assessorar, planejar, organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes, junto
Departamento de Convénios e de Contratos, firmados pela Administracdo Publica;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Descricao: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, tem uma fungao de
"staff". Assessorar, planejar, organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes, junto
Departamento de Planejamento; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR DE LICITAGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Descricao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, tem uma funcao de
"staff". Assessorar, planejar, organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes junto
ao Departamento de Licitagbes; executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: ASSESSOR DE SEGURANCA NO TRABALHO

Descrigcao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, tem A fungao,
assessorar, elabora e executar projetos de normas de segurancga no trabalho e na saude,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas de prevengao de acidentes
profissionais e doencas profissionais; Acompanhar a fiscalizacao e execugado, bem como
organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes a seguranga no trabalho; Executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Descrigdo: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, tem a fungéo de
assessorar, planejar, organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes ao
departamento de Recursos Humanos; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR FINANCEIRO DO FMS
Descricao: Assessorar o Diretor Financeiro na organizagado e distribuicdo das verbas
inerentes ao FMS no municipio; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS DA SAUDE

Descricao: assessorar a chefia na analise e verificagdo todos os veiculos inerentes a
frota da Saude, elaborar plano de manutencdo preventiva e corretiva para as
ambulancias, manter o controle de aquisicdo e fornecimento de pecas, consumo de
combustiveis e lubrificantes; produzir e expedir relatorios detalhados dos controles
relacionados com a frota e aos servidores.

Cargo: ASSISTENTE JURIDICO DA SECRETARIA DE SAUDE

Descrigdo: Coordenar, auxiliar, organizar processos, arquivos, pareceres e controlar
assuntos inerentes ao Departamento Juridico da Secretaria de Saude; executar outras
tarefas correlatas.

Cargo: CHEFE DE ALMOXARIFADO

Descrigao: Coordenar o recebimento, estocagem, armazenamento e prote¢ao materiais
adquiridos pela Secretaria, entregar os materiais mediante requisicdes, manter
atualizadas as informagdes estoque, aquisicdo, saida e demais registros necessarios;
Supervisionar as informagdes de chegada, saida e armazenagem do produto ou
mercadoria no sistema informatizado e registros normativos, além de observar o
cumprimento das normas vigentes; Coordenar equipe pessoal, analisar devolugdes e
acompanhar material beneficiamento, supervisionar e controlar equipe, administrar
almoxarifado, efetuar lancamento, manipulacdo e expedigdo dos produtos, atuar na
organizacdo do almoxarifado delegagdo de tarefas e estratégias de organizagdes do
departamento e suas atividades, acompanhar e desenvolver a equipe, garantir a
organizacdo e manutengcdo da estocagem através de sistemas gerenciais e demais
rotinas, realizar o controle e liberagdo de materiais e equipamentos do almoxarifado,
realizar emissdo de relatérios de consumo dos diversos materiais para os setores:
administrativo, financeiro e contabilidade.
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Cargo: CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar
o Secretario no desempenho de suas funcbes e gerenciar informacgdes; Auxiliar na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; controle de documentos e correspondéncias; organizar eventos e viagens,
cuidar da agenda pessoal do Secretario e do Diretor da secretaria; Realizar, quando
necessario, o atendimento ao publico; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS DA SAUDE

Descrigdo: Chefiar, analisar e verificar todos os veiculos inerentes a frota da Saude,
elaborar plano de manutengdo preventiva e corretiva para as ambulancias, manter o
controle de aquisicao e fornecimento de pecas, consumo de combustiveis e lubrificantes;
produzir e expedir relatérios detalhados dos controles relacionados com a frota e aos
servidores.

Cargo: COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULACAO

Descrigao: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos da
central de regulagéo; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades da central de
regulacdo; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagao da central de
regulagdo; Implementar agdes para a promogdo de melhoras na regulagédo; Realizar
outras atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DA FARMACIA BASICA

Descrigao: Execucao dos servigos de coordenagao e geréncia de farmacia, dispensacéo
de medicamentos e correlatos de acordo com as normas de assisténcia e atencao
farmacéutica.

Cargo: COORDENADOR DE GESTAO DE CONTRATO E CONVENIOS

Descricao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete ao mesmo,
planejar, organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes ao Departamento de
Contratos e Convénios da Secretaria, elaborando e conferindo os instrumentos de
contratos e convénios firmados; aditivos e outros instrumentos correlatos; elaborar
planilhas e/ou relatérios gerenciais, instruir os processos administrativos e encaminha-los
as unidades competentes, conforme o fluxograma; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: COORDENADOR DE PROGRAMAS DE ATENGAO BASICA

Descrigcao: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos
inerentes ao Cartdo SUS; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades das
equipes assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagao da
equipe de trabalho; Implementar acbes para a promocdo da saude; Participar da
elaboragao e execugao de planos assistenciais da Atencao Basica; Participar de projetos
e planejamentos assistenciais; Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DE RADIOLOGIA

Descrigao: Atuar com a elaboragao do plano de radioprotecao, implantagao do servigo de
radioprotegcéo e gestado de equipes; Acompanhar o preparo de materiais e equipamentos
para exames de Radiologia: Raio X, Mamografia e Tomografia Computadorizada; Operar
aparelhos médicos para produzir imagens e fotos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; preparar usuarios e realizar exames e radioterapia; prestar
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atendimento aos usuarios fora da sala de exame; Realizar as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta; Organizar
equipamento, sala de exame e material; Averiguar condigdes técnicas de equipamentos e
acessorias; calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a disponibilidade de material
para exame; Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de usuarios
prioritarios; ordenar a sequéncia de exames; Orientar quanto ao recebimento dos pedidos
de exames e ou prontuario do usuario; cumprindo com os procedimentos administrativos;
Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; Paramentar-se; e orientar sobre
o uso de EPI; oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar densimetro (medi¢cédo da radiagéo recebida); Executar outras tarefas
correlatas a area.

Cargo: COORDENADOR DE REABILITAGAO

Descrigao: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de
reabilitacdo; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades das equipes
assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe;
Implementar agdes para a promogao da reabilitagcdo; Participar da elaboracao e execugao
de planos assistenciais; Participar de projetos e planejamentos assistenciais; Realizar
demais atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

Descrigdo: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de
assisténcia em saude bucal; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades das
equipes assistenciais em saude bucal; Elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitacao da equipe; Implementar agdes para a promog¢ao da saude bucal; Participar da
elaboracdo e execugédo de planos assistenciais da Saude Bucal; Participar de projetos e
planejamentos assistenciais; Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descrigdo: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos
inerentes a vigilancia epidemioldgica; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades das equipes assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitagao da equipe de trabalho; Implementar agbes para a promogao da vigilancia
epidemioldgica; Participar da elaboragéo e execugdo de planos assistenciais; Participar
de projetos e planejamentos assistenciais; Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - CENTRO
MEDICO

Descrigdo: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de
assisténcia de enfermagem do Centro Médico; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar
acdes para a promocdo da saude; Participar da elaboracido e execucdo de planos
assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos
ambitos hospitalar e ambulatorial. Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - HOSPITAL
ANDRE ALLA FILHO
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Descricao: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de
assisténcia de enfermagem do Hospital André Alla Filho; Planejar, organizar, coordenar e
avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais;
Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem;
Implementar agcbes para a promog¢ao da saude; Participar da elaboragado e execucao de
planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga
nos dmbitos hospitalar e ambulatorial. Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - SAMU
Descrigao: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e o0s servigos de
assisténcia de enfermagem do SAMU; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem; Implementar
acdes para a promocado da saude; Participar da elaboracdo e execucdo de planos
assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos
ambitos hospitalar e ambulatorial. Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM - UPA

Descrigdo: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e o0s servigos de
assisténcia de enfermagem das Unidades de Pronto Atendimento — UPA’s; Planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da
equipe de enfermagem; Implementar agbes para a promogédo da saude; Participar da
elaboragcdo e execucdo de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do
adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial. Realizar
demais atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE FATURAMENTO

Descrigdo: Coordenar processos do faturamento, analisar relatérios de contas a faturar.
Verificar pendéncias em contas de pacientes. Coordenar e acompanhar produgao da
equipe. Elaborar relatérios mensais de faturamento e glosa. Planejar e executar
treinamentos. Gerenciar o processo de faturamento junto as Operadoras de Saude.
Renegociar tabelas e contratos quando necessario, Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ZOONOSES

Descrigdo: Coordenar, normatizar e executar, em carater complementar, a Vigilancia
Epidemioldgica de zoonoses, agravos e fatores de risco, monitorando e avaliando seu
comportamento epidemiolégico para o desenvolvimento de agdes de prevencédo e
controle; Assessorar e cooperar tecnicamente com o municipio na execucao das agdes de
Vigilancia Epidemiolégica de zoonoses, agravos e fatores de risco; Formular e coordenar
a implantacdo de estratégias para o controle de zoonoses emergentes e reemergentes no
ambito do municipio.

Cargo: COORDENADOR DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Descrigdo: Coordenar a prestagcao, na unidade de saude e no domicilio, assisténcia
integral, continua, com resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da
populacao. Intervir sobre os fatores de risco as quais a populagao esta exposta. Eleger a
familia e o seu espacgo social como nucleo basico de abordagem no atendimento a saude.
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Cargo: COORDENADOR DO PROGRAMA MELHOR EM CASA

Descrigao: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de
assisténcia multiprofissional; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades das
equipes assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagcao da
equipe multiprofissional; Implementar acdes para a promocao da saude; Participar da
elaboracao e execucgao de planos assistenciais do Programa Melhor em Casa; Participar
de projetos e planejamentos assistenciais; Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DO SVO

Descrigao: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servigos de
assisténcia do SVO; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares do SVO; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe
do SVO; Implementar acbes para a promocao da saude; Participar da elaboracdo e
execucgao de planos assistenciais de saude. Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR DE EXECUGAO DE PROJETOS
Descricao: Organizar, planejar e coordenar os assuntos inerentes a todos os projetos
desenvolvidos pela secretaria; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: COORDENADOR DE VETERINARIA

Descricao: Planeja, organiza, supervisiona atividades de veterinaria municipal,
programas de saude animal, de zoonoses, prote¢cdo, aprimoramento e desenvolvimento
de estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagcdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade e a saude
animal; executar e exercer outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

Descrigao: Aprovar programas e projetos para realizagdo das atividades de competéncia
da Secretaria; Aprovar e encaminhar a proposta orgcamentaria anual da Secretaria;
Referendar Decretos relacionados com as competéncias Secretaria; Propor a designacéo,
nomeacgoes, dispensa e exoneragao de pessoal para cargos em comissao, na forma da
legislacao vigente; Solicitar a contratagao de pessoal ou servigo técnico especializado, na
forma da legislag&o vigente; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UPA

Descrigdo: Compete assegurar condi¢des adequadas de trabalho, supervisionar e
coordenar todos os servicos administrativos desenvolvidos no estabelecimento, além de
observar o cumprimento das normas vigentes. Coordenar o quadro de pessoal,
equipamentos e veiculos; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades dos
profissionais da unidade; Elaborar, executar, participar e implementar acées e eventos
para capacitacdo da equipe de profissionais; Participar da elaboracdo e execucdo de
planejamentos administrativos; Planejar, organizar, controlar a gestdo de pessoas,
patrimdénio, materiais, compras, licitagdo, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre
outras; Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO MEDICO MUNICIPAL
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Descrigdo: Dirigir o quadro de pessoal administrativo, coordenar, auxiliar, organizar
arquivos, pareceres e controlar assuntos inerentes ao administrativo do centro médico
municipal; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL DR. ANDRE ALLA FILHO
Descrigdo: Dirigir o quadro de pessoal administrativo, coordenar, auxiliar, organizar
arquivos, pareceres e controlar assuntos inerentes ao administrativo do centro médico
municipal; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR DA REDE DE SAUDE MENTAL

Descrigao: Organizar e participar de reuniées promovidas pela Secretaria Municipal de
Saude; Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de saude; Dirigir, coordenar e
organizar a rede de saude mental, transtorno, alcool e outras drogas do municipio;
conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas de saude; Instrumentalizar
de forma continua as Equipes de Saude da Familia com vistas a uma maior resolugao dos
casos de transtorno mental, alcool e outras drogas; ter conhecimento dos fundamentos do
SUS e dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica.

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

Descrigao: Aprovar programas e projetos para realizagdo das atividades de competéncia
da Secretaria; Aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da Secretaria;
Referendar Decretos relacionados com as competéncias Secretaria; Propor a designacéo,
nomeacgoes, dispensa e exoneragao de pessoal para cargos em comissao, na forma da
legislacao vigente; Solicitar a contratacao de pessoal ou servico técnico especializado, na
forma da legislagao vigente; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Descrigao: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades dos servigos de
Assisténcia Farmacéutica, compras, licitagcdo, informagdes, financeira, tecnolégica, entre
outras; assumir a responsabilidade técnica junto aos 6rgaos competentes; executar
servigos de coordenacgao e geréncia de farmacia, dispensa de medicamentos, correlatos e
insumos, de acordo com as normas de assisténcia e atencado farmacéutica. Disseminar
conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislagbes aplicaveis; identificar as nao
conformidades e propor medidas corretivas e preventivas por meio de agdes de educagao
corporativa; realizar demais atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DE ATENCAO BASICA

Descricdo: Compete assegurar condigdes adequadas de trabalho e os meios
imprescindiveis a uma boa assisténcia a saude, supervisionar e coordenar todos os
servigos técnicos desenvolvidos pelas equipes e programas de saude da Atengao Basica,
além de observar o cumprimento das normas vigentes. Coordenar o quadro de pessoal,
equipamentos e veiculos. Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades dos
profissionais; elaborar, executar, participar e implementar acdes e eventos para
capacitacdo da equipe de profissionais; participar da elaboracdo e execugao de
planejamentos administrativo; realizar demais atividades correlatas.
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Cargo: DIRETOR DE PLANEJAMENTO

Descrigao: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades nas areas de gestéao
de pessoas, patrimdnio, materiais, compras, licitagdo, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho da
unidade;

Prestar auditoria interna de qualidade; Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos,
assessorando atividades dos dirigentes das unidades e departamentos; Viabilizar o
trabalho coletivo das equipes multiprofissionais e facilitar o processo comunicativo na
Secretaria; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas e legislacbes
aplicaveis; Identificar as nao conformidades e propor medidas corretivas e preventivas por
meio de ag¢des de educacgao corporativa; Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DO CAPS

Descrigao: Ampliar o acesso a atengao psicossocial da populagdo em geral; promover o
acesso das pessoas com transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atengdo e garantir a
articulacdo e integracdo dos pontos de atencdo das redes de saude no territério,
qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e da
atencao as urgéncias.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Além do elemento de confiangca da autoridade nomeante, compete requisicdes de
compras; executar processo de cotagcdo e concretizar a compra de produtos, materiais e
equipamentos para o servigo publico; acompanhar o fluxo de entrega; supervisionar
equipe e processos de compra, executar outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete coordenar
todo o setor contabil, analisando, revisando e orientando sobre todos os assuntos
inerentes ao departamento de contabilidade; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENDEMIAS

Descrigao: Conhecer os aspectos técnicos e operacionais da dengue; Estar informado
sobre a situagdo da dengue na sua area, orientando o pessoal em especial quanto a
presenca de casos suspeitos e quanto ao encaminhamento para unidade de saude ou
servico de referéncia; Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade,
controlando sua frequéncia; Participar do planejamento das ag¢des de campo na area de
sua responsabilidade, definindo caso necessario estratégias especificas de acordo com a
realidade local.

Cargo: ASSESSOR DE LICITAGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

Descrigcao: Além do elemento de confiangca da autoridade nomeante, tem uma fungao de
"staff". Dirigir organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes junto ao
Departamento de Licitagdes da Secretaria de Saude; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE
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Descricao: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, gerenciar o sistema
informatizado e descentralizado de Recursos Humanos; Manter e atualizar documentos
inerentes as rotinas e politicas de pessoal da secretaria; Disponibilizar informacdes
integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de decisdo dos
gestores municipais; Desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na
melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos servigos publicos; executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMATICA - TI DA
SAUDE

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante; Efetuar diagnésticos
de sistemas em funcionamento, analisar pontos criticos e propor solugdes; efetuar
levantamentos para verificar necessidades e restricbes quanto a implantacido de novos
sistemas; além de outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VETERINARIA

Descrigao: Planeja, organiza, supervisiona programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagéo e
empregando metodos, para assegurar a sanidade do rebanho do municipio, a produgao
racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Descrigao: Dirigir, coordenar e supervisionar as ag¢des do Programa de Vigilancia
Sanitaria no municipio; Elaboracdo de normas técnicas; estabelecer e acompanhar
indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento dos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude no municipio; executar entre outras atividades
correlatas.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Descrigao: Escolhido dentre advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e
nomeado em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo compete acompanhar todos os
processos administrativos que dependam de parecer juridico; atuar na elaboragcdo de
projetos de leis, decretos e portarias; estudar e propor medidas de politica de gestao de
pessoal da Administragdo Publica, bem como coordenar a sua aplicagcédo; executar outras
atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR DO SAMU

Descrigao: Dirigir o quadro de pessoal administrativo, coordenar, auxiliar, organizar
arquivos, pareceres e controlar assuntos inerentes ao administrativo do SAMU; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO DO FMS
Descrigao: Dirigir, organizar e distribuir verbas inerentes ao FMS no municipio; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR GERAL DA UPA

Descrigao: Planejar, organizar, controlar a gestdo de pessoas, patriménio, materiais,
compras, licitagdo, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar
programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional, Promover estudos de
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racionalizagdo e controlar o desempenho da unidade; Prestar auditoria interna de
qualidade. Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos, assessorando atividades dos
dirigentes das unidades e departamentos; Viabilizar o trabalho coletivo das equipes
multiprofissionais e facilitar o processo comunicativo na Secretaria; Disseminar
conhecimentos utilizando normas e legislagdes aplicaveis; Identificar as nao
conformidades e propor medidas corretivas e preventivas por meio de acdes de educagao
corporativa; Realizar demais atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR GERAL DO CENTRO MEDICO MUNICIPAL

Descricdao: Compete assegurar condicbes adequadas de trabalho e os meios
imprescindiveis a uma boa pratica médica, supervisionar e coordenar todos os servigos
técnicos desenvolvidos no estabelecimento de saude, além de observar o cumprimento
das normas em vigor, devendo, ainda, assegurar o funcionamento pleno e autbnomo das
Comissdes de Etica Médica da instituicao.

Cargo: DIRETOR GERAL DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ANDRE ALLA FILHO
Descricdao: Compete assegurar condicbes adequadas de trabalho e os meios
imprescindiveis a uma boa pratica médica, supervisionar e coordenar todos os servigos
técnicos desenvolvidos no estabelecimento de saude, além de observar o cumprimento
das normas em vigor, devendo, ainda, assegurar o funcionamento pleno e autbnomo das
Comissdes de Etica Médica da instituigdo.

Cargo: DIRETOR GERAL DO HOSPITAL GERAL WALDO MACHADO XAVIER
Descricdo: Compete assegurar condicbes adequadas de trabalho e os meios
imprescindiveis a uma boa pratica médica, supervisionar e coordenar todos os servigos
técnicos desenvolvidos no estabelecimento de saude, além de observar o cumprimento
das normas em vigor, devendo, ainda, assegurar o funcionamento pleno e autbnomo das
Comissdes de Etica Médica da instituicao.

Cargo: DIRETOR DE PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

Descrigao: Propor, elaborar e coordenar agdes, programas e projetos de politicas
publicas voltas a causa animal, a fim de contribuir para a administracdo de todas as
formas com politicas para a protecdo e bem-estar animal; promover e difundir cursos,
atividades sanitarias, culturais e profissionais visando a causa animal; articular politicas
afirmativas para a protecdo dos animais e controle populacional de animais; delegar
tarefas a seus auxiliares; realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagao.

IV) CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO COMUNS AS PASTAS

Cargo: ASSESSOR NIVEL 1

Descricao: Compete o assessoramento do Prefeito, vice-prefeito, secretarios e diretores
de pastas, no trato de questdes providenciais e iniciativas de seu expediente oficial, bem
como o exercicio de outras missdes determinadas pelos superiores hierarquicos, auxiliar
na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; controle de documentos e correspondéncias; executar outras tarefas
correlatas.
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Cargo: ASSESSOR NIVEL 2

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar
os secretarios e diretores no desempenho de suas funcbes, além de gerenciar
informagdes; auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; controle de documentos e correspondéncias;
organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal dos secretarios e diretores,
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR NIVEL 3

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, tem uma funcao de
"staff". Assessorar, planejar, organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes aos
diversos departamentos da Administragao Publica; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ASSESSOR NiIVEL 4

Descricao: Assessorar, acompanhar, receber e registrar reclamacgodes, solicitacdes,
sugestdes, denuncias nos assuntos inerentes ao setor de prestagdo dos servigos;
Executar outras tarefas administrativas correlatas.

Cargo: ASSESSOR NIVEL 5

Descrigao: Assessorar as secretarias, diretorias, superintendéncias e demais setores da
Administracdo Publica; Levar e buscar documentos inerentes as pastas de lotacéao;
Executar outras tarefas administrativas e/ou operacionais de cada pasta.

Cargo: ASSESSOR NIVEL 6

Descricao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete o
assessoramento dos superiores hierarquicos no desempenho das suas funcbes nas
respectivas pastas de lotacado; gerenciando informagdes e auxiliando na execugao das
tarefas administrativas; Executar outras tarefas afins.

Cargo: ASSESSOR NIVEL 7

Descricao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar
a Administracdo Publica na realizacdo e desempenho de suas fungdes principais;
gerenciando informacgdes, auxiliando na execugao de suas tarefas administrativas e em
reunides, agendando e cancelando compromissos; controlar documentos, expedientes e
correspondéncias do departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme
determinado pelo gestor competente.

Cargo: ASSESSOR NIVEL 8

Descricao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete
acompanhar a tramitacdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do
Executivo e manter controle que permita prestar informagdes precisas ao prefeito;
promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito, Secretarios e/ou diretores
das pastas, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando
audiéncias; organizar as audiéncias dos agentes publicos, selecionando os assuntos;
representar oficialmente agentes publicos, sempre que para isso for credenciado; proferir
despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba aos superiores imediatos e,
despachos decisorios em processos de sua competéncia; despachar pessoalmente com
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os respectivos superiores todo o expediente dos servigos que estdo aos seus cuidados,
bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas; Execucdao de outras
tarefas administrativas e/ou operacionais correlatas.

Cargo: ASSESSOR NIVEL 9

Descricao: Compete o assessoramento do secretario, diretores e coordenadores de
pastas especificas, no trato de questdes providenciais e iniciativas de seu expediente
normal de trabalho, bem como o exercicio de outras missdes determinadas pelos
superiores hierarquicos, auxiliar na execug¢ao de suas tarefas cotidianas; executar outras
tarefas correlatas, especialmente nas acgdes que envolvam a direcdo dos caminhdes
utilizados na coleta e transporte do lixo domiciliar urbano, durante o periodo matutino e
vespertino de trabalho.

Cargo: ASSESSOR NiVEL 10

Descricao: Compete o assessoramento do secretario, diretores e coordenadores de
pastas especificas, no trato de questdes providenciais e iniciativas de seu expediente
normal de trabalho, bem como o exercicio de outras missdes determinadas pelos
superiores hierarquicos, auxiliar na execucao de suas tarefas cotidianas; executar outras
tarefas correlatas, especialmente nas acdes que envolvam a diregcdo dos caminhdes
utilizados na coleta e transporte do lixo domiciliar urbano, durante o periodo noturno de
trabalho.

Cargo: ASSESSOR NIVEL 11

Descricdao: Compete o assessoramento do secretario, diretores e coordenadores de
pastas especificas, no trato de questdes providenciais e iniciativas de seu expediente
normal de trabalho, bem como o exercicio de outras missdes determinadas pelos
superiores hierarquicos, auxiliar na execugao de suas tarefas cotidianas;

executar outras tarefas correlatas, especialmente nas agdes que envolvam a limpeza
publica, bem como a coleta e remocgao dos residuos solidos urbanos nas vias da cidade, a
serem realizadas no periodo matutino e vespertino de trabalho.

Cargo: ASSESSOR NIVEL 12

Descrigdo: Compete o assessoramento do secretario, diretores e coordenadores de
pastas especificas, no trato de questdes providenciais e iniciativas de seu expediente
normal de trabalho, bem como o exercicio de outras missdes determinadas pelos
superiores hierarquicos, auxiliar na execucao de suas tarefas cotidianas; executar outras
tarefas correlatas, especialmente nas agdes que envolvam a limpeza publica, bem como a
coleta e remogao dos residuos solidos urbanos nas vias da cidade, a serem realizadas no
periodo noturno de trabalho.

Cargo: CHEFE NIVEL 1

Descrigdo: Compete a diregéo e assessoramento de setores da Administragcao, podendo
delegar tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar atos
relativos a vida funcional dos servidores publicos e demais rotinas do setor; executar
outras atividades afins.

Cargo: CHEFE NIVEL 2

Descricao: Assessorar o Diretor a acompanhar e analisar o funcionamento das estruturas

administrativas e técnicas da Prefeitura, na circunscricdo de suas lotagdes, propondo
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modificagdes nas normas e métodos de trabalho, na distribuicdo e organizacdo das
estruturas; Coordenar as relagcbes entre a administracdo e seus servidores; Realizar,
quando necessario, o atendimento ao publico; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: CHEFE NIVEL 3

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar
o Secretario e o Diretor no desempenho de suas fung¢des e gerenciar informagoes;
assessorar a execugao de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos; exercer o controle de documentos e correspondéncias;
organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do Secretario e do Diretor;
realizar, quando necessario, o atendimento ao publico; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: CHEFE NIVEL 4

Descricao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete chefiar e
fiscalizar as atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle de andamento,
arquivamento de processos e documentos; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: CHEFE NIVEL 5

Descricao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, compete assessorar
os Secretarios e Diretores nos desempenhos de suas fungdes e gerenciar informagoes;
Auxiliar na execugao das tarefas administrativas da Secretaria e da Diretoria, € em
reunides, marcando e cancelando compromissos; Controlar documentos e
correspondéncias; Organizar eventos e viagens; Cuidar da agenda pessoal do Diretor;
realizar, quando necessario, o atendimento ao publico; Executar outras tarefas correlatas,
inerentes as suas pastas de atuacéo.

Cargo: CHEFE NIiVEL 6

Descrigao: Chefiar e organizar os departamentos e/ou se¢bes a que estiverem
subordinados; e coordenar e executar todos os assuntos inerentes aos respectivos locais
de trabalho.

Cargo: CHEFE NIVEL 7
Descrigcao: Assessorar a chefia e organizacdo dos servicos dos departamentos e/ou
secOes a que estiverem subordinados, promovendo a execucéo e coordenacdo de todos
0s assuntos inerentes aos respectivos locais de trabalho; Executar, quando necessario,
outras tarefas correlatas.

Cargo: CHEFE NIVEL 8
Descricao: Chefiar, assessorar, organizar, executar e auxiliar todos os trabalhos inerentes
a suas pastas de lotagdo; Executar, quando necessario, outras tarefas correlatas.

Cargo: COORDENADOR NIVEL 1
Descricdao: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete
supervisionar todos os servicos administrativos e funcionais das pastas de lotacao;
executar outras tarefas correlatas.

Cargo: COORDENADOR NiVEL 2
Descricao: Assessorar e coordenar a produtividade relacionada aos servidores dentro
das suas pastas de atuacao; Executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: COORDENADOR NiVEL 3
Descrigao: Assessorar e na coordenacao e execugao das operagcdes necessarias para o
bom andamento dos servigos publicos correspondentes; Executar tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR NiVEL 1

Descricao: Representar o titular da pasta em situagbes peculiares inerentes ao cargo;
dirigir a elaboragéo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento dos recursos
humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como auxiliar na
fiscalizagdo de seu cumprimento; dirigir e supervisionar juntamente com o secretario os
projetos desenvolvidos pela secretaria; Executar outras atividades afins.

Cargo: DIRETOR NIVEL 2

Descricao: Representar o titular os responsaveis pelas pastas em situacdes peculiares
inerentes ao cargo; coordenar equipes que desenvolvem projetos junto a secretaria,
orientando e determinando os procedimentos; assessorar o titular da pasta em suas
relagdes publicas; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR NiVEL 3

Descricao: Além do fator de confianca da autoridade nomeante, compete ao mesmo
dirigir os processos administrativos encaminhando aos &rgdos competentes para
atendimento ou solugao das reivindicagdes; Executar outras atividades afins.

Cargo: DIRETOR NiVEL 4

Descrigcao: Além do fator de confianga da autoridade nomeante, compete a0 mesmo
assessorar o titular da pasta nos projetos inerentes com vista a sua promog¢ao no ambito
do Municipio; Assessorar as atividades desenvolvidas nas pastas de atuacéo,
acompanhando o a execugao dos projetos em andamento; Executar outras tarefas afins.

Cargo: DIRETOR NiVEL 5

Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante; Compete Dirigir o
departamentos, e acompanhar os servigos realizados pelas equipes nas diversas areas
de atuagao do Municipio; Executar outras atividades correlatas.

Cargo: DIRETOR NiVEL 6

Descricao: Dirigir e organizar os departamentos e/ou segdes a que estiverem
subordinados; e coordenar e executar todos os assuntos inerentes aos respectivos locais
de trabalho; Executar, quando necessario, outras tarefas correlatas.

Cargo: DIRETOR NIVEL 7

Descrigao: Dirigir e organizar os servicos dos departamentos e/ou segdes a que
estiverem subordinados, promovendo a execucgado e coordenagao de todos os assuntos
inerentes aos respectivos locais de trabalho; Executar, quando necessario, outras tarefas
correlatas.

Cargo: DIRETOR NIVEL 8

Descrigao: Dirigir, chefiar, assessorar, organizar, executar e auxiliar todos os trabalhos
inerentes a suas pastas de lotacdo; Executar, quando necessario, outras tarefas
correlatas.

Avenida Orcalino Santos, n2. 283 — Centro, Caldas Novas-GO, Brasil
Site: www.caldasnovas.go.gov.br - Fones (064) 3454-3500 / 3558 — CEP: 75690-000
CNPJ 01.787.506/0001-55


http://www.caldasnovas.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

Cargo: ENCARREGADO NIVEL 1

Descrigao: Dirigir e controlar os servigos inerentes as suas respectivas pastas de lotacéao;
proceder a avaliacdo dos servicos executados pelos departamentos de lotagao;
Programar e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas, procedendo a
avaliacao dos defeitos apontados; Executar pequenos reparos; Solicitar, sempre que
necessario os materiais necessarios ao desenvolvimento das pastas de lotagao; Executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: ENCARREGADO NIVEL 2
Descrigao: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante; Dirigir, coordenar,
orientar e desenvolver projetos para ampliagdo e melhoramento dos servigos publicos;
Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ENCARREGADO NIVEL 3

Descrigcao: Coordenar diretamente o andamento dos servigos das pastas respectivas;
organizar e fiscalizar o quadro de pessoal inerente; Requisitar material necessario para a
realizacao dos servicos; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ENCARREGADO NIVEL 4

Descricao: Coordenar, dirigir € organizar os servicos dos departamentos e/ou secdes a
que estiverem subordinados, promovendo a execugdo e coordenagao de todos os
assuntos inerentes aos respectivos locais de trabalho; Executar, quando necessario,
outras tarefas correlatas.

Cargo: ENCARREGADO NIVEL 5

Descrigao: Coordenar, dirigir, chefiar, assessorar, organizar, executar e auxiliar todos os
trabalhos inerentes a suas pastas de lotagao; Executar, quando necessario, outras tarefas
correlatas.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL

Descrigao: Exercer a diregao-geral da secretaria; Executar as atividades administrativas
do desenvolvimento organizacional, com autoridade funcional e faculdade para delegar
competéncia, suprindo a Administragdo Municipal de recursos humanos e materiais;
Acompanhar os atos funcionais dos subordinados da pasta; Conforme o caso, estimar a
receita total arrecadada e aplica-la nos varios setores administrativos do municipio de
acordo com a necessidade e o estipulado nos planos de orgamento; orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos da secretaria; representar o Poder Executivo nas suas respectivas
areas de atuacdo; desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagao
administrativa; executar outras tarefas correlatas. Cabe ao secretario aplicar os
orcamentos e fixar as despesas em suas respectivas estruturas administrativas,
promovendo a prestacdo de contas do dinheiro publico empregado; executar outras
tarefas administrativas correlatas ao estrito interesse publico.
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