PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

Caldas Novas, Goias, 25 de maio de 2026.

Assunto: Sancédo do Autdgrafo de Lei Complementar Municipal n°. 6/2026
Autoria: Executivo Municipal

Senhor Presidente,

Vereador Saulo Inacio,

Sirvo-me do presente para comunicar a Vossa Exceléncia que apreciando
o Autégrafo de Lei Complementar Municipal n°. 6/2026, que “Altera a Lei Complementar
Municipal n° 242/2025, e da outras providéncias. ” de 22 de maio de 2026, de autoria do
Executivo Municipal, RESOLVI, com fundamento no artigo 49 da Lei Organica do Municipio
de Caldas Novas - GO, SANCIONA-LO na integra.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de Goias, aos
vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis (25/05/2026).

KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestao 2025/2028

Avenida Orcalino Santos, n2. 283 — Centro, Caldas Novas-GO, Brasil
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Lei Complementar Municipal n°® 253/2026 de 25 de maio de 2026.
Autoria: Executivo Municipal

Altera a Lei Complementar Municipal n® 242/2025, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS Estado de Goias aprovou, e eu,
PREFEITO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam os Anexos Il e VI da Lei Complementar n® 242/2025 revogados e
substituidos pelos Anexos |, Il e lll da presente lei.

§ 1° Os simbolos, os valores de vencimento e dos adicionais de representacdo dos
cargos em comissdo do DEMAE sao os constantes do Anexo |, que integra este diploma
legal.

8§ 2° A denominacéo, a quantidade e as atribuicbes dos cargos sé&o os constantes dos
Anexos Il e lll, que integram este diploma legal.

§ 3° E vedado o exercicio de atribuicbes meramente técnicas, operacionais ou
burocréaticas pelos ocupantes dos cargos em comissao previstos no caput, bem como o
exercicio de funcbes privativas de carreiras tipicas de Estado, em observancia ao Tema
1010 da Repercusséo Geral do Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° Fica alterado o capitulo Ill, do titulo VII, e o artigo 33, ambos da Lei
Complementar n°® 242/2025, passando a dispor com a seguinte redacao:

CAPITULO il
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 33. Ficam criadas as Funcgcdes de Confianca - FC, com valores e
guantitativos previstos nos anexos desta Lei Complementar destinadas aos
servidores efetivos do Departamento Municipal de Agua e Esgoto, e
destinam-se exclusivamente ao exercicio de atividades de direcdo, chefia
e assessoramento por servidores efetivos, observado o seguinte:

| - o provimento da Funcao de Confianca é privativo de servidor ocupante
de cargo efetivo, inclusive de outras esferas de governo que estejam a
disposicédo da DEMAE;

Il - as Funcdes de Confianca serdo alocadas por ato do Diretor Presidente
do DEMAE aos érgédos conforme as suas necessidades;
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[l - € competente para prover a Funcdo de Confianca o Prefeito Municipal,
no ambito da Administracdo Direta, bem como o0s presidentes e
equivalentes hierarquicos, no ambito da Administracéo Indireta;

IV - a Funcao de Confianca:

a) reveste-se de natureza transitéria, sendo dispensavel, portanto, a
qualquer tempo, o servidor nela investido;

b) a gratificacdo dela decorrente sera percebida cumulativamente com o
respectivo vencimento, salario ou remuneracao pelo exercicio de cargo de
provimento efetivo, respeitado o limite do teto remuneratorio do
funcionalismo publico estabelecido pela Constituicdo Federal,

c) somente sera devida em razao do efetivo exercicio das atividades a ela
correspondentes, considerando-se, também, para esse fim somente os
afastamentos em razao de férias, luto, licenca paternidade, casamento e,
até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de licenca maternidade
ou de tratamento da propria saude;

d) ndo sera incorporada a remuneracéo do servidor e também néo integra
a base de calculo para efeito de concessao de qualquer outra vantagem
pecuniaria, inclusive para aposentadoria e contribuicdo previdenciaria;

e) exercera as atribuicdes previstas em lei;

Paragrafo Unico. Os valores, quantitativos e descricdo das Funcbes de Confianca
gue trata o caput estdo descritas nos anexos 1V, V e VI desta lei.

Art. 3° Fica assegurado a todo servidor, desde que devidamente habilitado na
categoria exigida, mediante autorizacdo do Departamento de Frotas, o exercicio da
conducdo de veiculos oficiais quando em servigo da Autarquia.

Paragrafo unico. O servidor efetivo que exercer a funcéo prevista no caput fara jus a
uma gratificacdo especifica, cuja instituicdo e regulamentacdo dar-se-ao por meio de ato
posterior do Diretor-Presidente.

Art. 4° Fica autorizada, para as atividades que exijam regime de trabalho ininterrupto,
a adocgao de escalas especiais de revezamento, tais como 12x36 e 24x72, em substituicao
a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 5° Fica autorizada a conversdo de horas extraordinarias em folgas
compensatorias, a serem usufruidas em dias Uteis, observando-se o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

Art. 6° Fica criada a gratificacdo de Plantdo Ordinario realizado aos finais de semana,
pontos facultativos, feriados e recessos, por servidores efetivos que realizam jornada
semanal de 40h semanais, no percentual de 11,55% (onze inteiros e cinquenta e cinco
centésimos por cento).
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Paragrafo Unico. O valor referente aos plantbes realizados pelos servidores do
Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DEMAE sera calculado com base no teto
salarial de cada categoria funcional, considerando-se, para fins de composigéo
remuneratéria, todas as progressdes, vantagens e niveis legalmente incorporados ao
vencimento do servidor. Para fins de apuracdo do valor devido, sera utilizada como
referéncia a remuneracdo-base correspondente ao maior nivel remuneratério previsto na
respectiva categoria funcional do servidor

Art. 7° Fica autorizada a instituicdo de gratificacdo por desempenho vinculada a
identificacdo de irregularidades no ambito dos servicos de saneamento e distribuicdo de
agua, cuja regulamentacédo cabera ao Diretor-Presidente.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta do
orcamento préprio do Municipio.

Art. 9° Ato do Chefe do Poder Executivo ou do Diretor Presidente do DEMAE podera
regulamentar esta lei em suas lacunas, de acordo com os principios da administracao
publica da eficiéncia, moralidade e transparéncia, visando o melhor interesse publico.

Paragrafo unico. Os anexos desta lei serdo reordenados na consolidacdo com as leis
alteradas.

Art. 10. Ficam revogados os artigos 34 e 35 da Lei Complementar n°® 242/2025 e
integralmente a Lei Complementar n° 249/2025.

Art. 11. Fica alterada a denominagao da “Secretaria Municipal de Agado Social e
Melhor Idade”, que passara a denominar-se “Secretaria Municipal da Mulher, Agdo Social
e Melhor Idade”, érgao integrante da Administracdo Publica Municipal Direta, mantidas as
dotacbes orcamentarias, estrutura administrativa, patriménio, servidores e competéncias
compativeis com sua finalidade.

81° A Secretaria do caput tera por finalidade formulacdo, coordenacéo, planejamento,
execucao e fiscalizacdo das politicas publicas voltadas a assisténcia social, promocao dos
direitos da mulher, protecéo da pessoa idosa, incluséo social e fortalecimento da cidadania
no ambito do Municipio.

§2° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, de natureza
contabil e financeira, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, destinado a captacao,
gerenciamento e aplicacdo de recursos para financiamento de programas, projetos, acdes
e servicos voltados a promocéo e defesa dos direitos das mulheres no Municipio.

83° Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:

| — dotacbes orcamentarias proprias;

Il - transferéncias da Unido, do Estado e de outros 6rgaos publicos;
[l = convénios, contratos e parcerias;

IV — doag0es, contribuicdes e legados;

V — rendimentos provenientes de aplicacdes financeiras;
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VI — outras receitas destinadas legalmente ao Fundo.

84° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdo aplicados
exclusivamente em ac¢les, programas e projetos destinados a implementacdo de politicas
publicas para as mulheres, observadas as diretrizes da legislagdo municipal pertinente, bem
como atos posteriores a serem expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de Goias, aos
vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis (25/05/2026).
KLEBER LU'Z Assinado de forma digital

por KLEBER LUIZ

MARRA:37557 MARRA:37557645120
Dados: 2026.05.25

645120 15:15:02 -03'00"
KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestao 2025/2028
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ANEXO |
TABELA DE SIMBOLOS, VALORES DE VENCIMENTO E ADICIONAIS DE
REPRESENTACAO.
VENCIMENTOS DOS CARGOS | VENCIVENTO| o ADISIONALDE | oy
EM COMISSAO
R$
CC1 R$ 1.621,00 R$ 749,99 2.370,99
cc2 R$ 1.621,00 R$ 1.225,16 2.83216
CC3 R$ 1.621,00 R$ 1.669,54 3.3F22§,54
CC4 R$ 1.621,00 R$ 2.173,88 3.7F92§:,88
CC5 R$ 1.686,63 R$ 3.373,26 5.0?3,89
CCo6 R$ 1.844,75 R$ 3.689,50 5.55225
CC7 R$ 2.002,54 R$ 4.004,13 6.05?,67
CC8 R$ 2.108,28 R$ 4.126,93 6.2;?;,21
CC9 R$ 2.708,08 R$ 8.382,91 11.(%%,99
CC10 R$ 2.708,08 R$10.364,58 13.0R7$é,66
CC11 R$ 2.708,08 R$14.472,90 17.]|.:§3$£),98
CC12 R$ 2.708,08 R$ 18.726,71 21.:;379
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS, REMUNERACAO E QUANTITATIVO

CARGOS EM COMISSAO SIMBOLO REMUNERACAO|QUANTITATIVO
Assessor de Secao CC1 14
Assessor de Divisao CcC2 14
Assessor de Departamento CC3 14
Assessor de Diretoria CC4 12
Chefe de Secao CC5 11
Chefes de Divisao CC6 11
Chefes de Departamento CC7 13
Chefe de Gabinete de Diretoria CC8 12
Chefe de Gabinete do Diretor Presidente CC9 1
Subdiretor Setorial CC9 12
Diretor Setorial CC10 6
Subdiretor Geral - Técnico CC11 1
Subdiretor Geral - Administrativo CCi11 1
Diretor Presidente CC12 1
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS
ASSESSOR (A) DE SECAO

Descricdo Sumaria das Tarefas

Atuacdo em nivel operacional qualificado, com foco em:

| — apoio analitico as decisdes no ambito da Secéo;

Il — acompanhamento de demandas especificas e identificacdo de inconsisténcias;

lIl — proposicao de melhorias pontuais em processos de trabalho;

IV — elaboracgéo de informacdes técnicas de menor complexidade.

Descricdo Exemplificativa

1 — Assessorar 0 Chefe de Sec¢do na andlise de processos administrativos e técnicos,
indicando alternativas e solucoes;

2 — Produzir andlises, relatorios sintéticos e informacgdes gerenciais para subsidiar decisdes;
3 — Acompanhar o andamento de demandas relevantes, identificando riscos,
inconsisténcias e pontos de atenc¢ao;

4 — Sugerir melhorias nos fluxos de trabalho e nos procedimentos da Secéao;

5 — Apoiar a definicdo e o acompanhamento de indicadores de desempenho;

6 — Assessorar na priorizacdo de demandas e na organizacdo estratégica das atividades
da Secéao;

7 — Elaborar manifestacdes técnicas e notas informativas em matérias de competéncia da
unidade;

8 — Identificar necessidades de ajuste normativo ou procedimental;

9 — Comunicar a chefia situac¢des criticas ou que demandem intervencgéo gerencial;

10 — Exercer outras atribuicbes de assessoramento técnico e estratégico, conforme
determinacao superior.

ASSESSOR (A) DE DIVISAO

Descricdo Suméria das Tarefas

Atuacdo em nivel tatico, com foco em:

| — consolidacéo e andlise de informagdes da Diviséo;

Il — apoio a coordenacédo de processos e atividades;

[l — monitoramento de desempenho e resultados;

IV — proposicdo de melhorias estruturadas nos processos da unidade.

Descricdo Exemplificativa

1 — Assessorar o Chefe de Divisdo na analise e acompanhamento de processos
estratégicos;

2 — Consolidar e interpretar dados e informacoes relevantes para a gestdo da Diviséo;
3 — Produzir relatérios gerenciais e analises técnicas para subsidiar decisfes;
4 — Monitorar o desempenho das atividades da Divisdo, com base em indicadores;
5 — Sugerir medidas de aprimoramento da eficiéncia e da qualidade dos servigos;
6 — Apoiar a definicho de prioridades e o direcionamento das demandas;
7 — Assessorar na articulagdo entre equipes e unidades administrativas;
8 — Elaborar notas técnicas, estudos e manifestacbes em temas relevantes;
9 - Identificar riscos operacionais e propor medidas preventivas ou corretivas;
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10 — Apoiar a chefia na avaliacdo de resultados e no planejamento das acdes;
11 — Exercer outras atribuicbes de assessoramento técnico e estratégico.

ASSESSOR (A) DE DEPARTAMENTO

Descricdo Suméria das Tarefas

Atuacdo em nivel tatico-estratégico, com foco em:

| — analise integrada das unidades subordinadas;

Il — elaborac&o de diagndsticos e relatorios gerenciais;

lll — apoio a definicéo de diretrizes e prioridades;

IV — avaliacdo de desempenho institucional e proposicao de ajustes.

Descrigcdo Exemplificativa

1 — Assessorar 0 Chefe de Departamento na analise de informacdes consolidadas das
unidades subordinadas;

2 — Produzir relatérios gerenciais e diagndsticos para subsidiar decisdes estratégicas;
3 — Avaliar o desempenho das Divisdes e propor medidas de aprimoramento;

4 — Apoiar a definicdo de diretrizes e prioridades institucionais;

5 — Identificar riscos relevantes e propor estratégias de mitigacao;

6 — Assessorar na articulacdo entre unidades e no alinhamento de acoes;

7 — Elaborar estudos, notas técnicas e pareceres em matérias estratégicas;

8 — Apoiar o acompanhamento e a avaliacdo de resultados institucionais;

9 — Propor melhorias estruturais e procedimentais no ambito do Departamento;

10 — Subsidiar decisdes relacionadas a alocacao de recursos e definicdo de estratégias;
11 — Exercer outras atribuicbes de assessoramento técnico e estratégico.

ASSESSOR (A) DE DIRETORIA

Descricdo Suméria das Tarefas

Atuacdo em nivel estratégico, com foco em:

| — analise de cenarios institucionais e apoio a alta gestao;

Il — consolidacdo de informacfes organizacionais;

lll — elaboracéo de estudos e relatérios estratégicos;

IV — apoio ao planejamento institucional e a definicdo de politicas;

V — articulacdo intersetorial e apoio a governanca.

Descricdo Exemplificativa

1 — Assessorar a Diretoria na analise de cenarios institucionais e tomada de decis6es
estratégicas;

2 — Consolidar informacdes das unidades organizacionais para subsidiar a gestao superior;
3 — Produzir relatérios gerenciais, estudos e diagndsticos institucionais;
4 — Monitorar a execucao de acdes e programas, identificando desvios e oportunidades de
melhoria;

5 — Apoiar a definichko de diretrizes e prioridades institucionais;
6 — Assessorar na articulacdo entre a Diretoria e o0s demais setores;
7 — Elaborar notas técnicas e manifestacbes em matérias estratégicas;
8 — Avaliar indicadores de desempenho e propor ajustes na gestao;
9 — Identificar riscos institucionais e sugerir medidas de mitigagao;
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10 — Apoiar a Diretoria no acompanhamento de resultados e no planejamento estratégico;
11 — Exercer outras atribuicbes de assessoramento técnico e estratégico.

CHEFE DE SECAO

Descricdo Suméria das Tarefas

Supervisionar e coordenar as atividades de uma Secéo integrante de uma Divisdo ou
Departamento, assegurando a adequada execucao das rotinas administrativas, técnicas ou
operacionais por parte da equipe; organizar e distribuir tarefas, acompanhar sua execucao
e garantir o cumprimento de prazos, padroes de qualidade e normas aplicaveis; assegurar
a regular instrucao e tramitacao de processos no ambito da Secédo; apoiar 0s superiores
hierarquicos na gestao das atividades setoriais; propor melhorias nos procedimentos e
rotinas de trabalho; e exercer outras atribuicdes compativeis com a funcéo de chefia.
Descrigcdo Exemplificativa

1 — Supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe da Secao, assegurando o
cumprimento de prazos e padrdes de qualidade;

2 — Distribuir tarefas e orientar os servidores quanto a execucao das atividades;

3 — Acompanhar a execuc¢ao das demandas, adotando medidas para corregcéo de desvios;
4 — Assegurar a adequada instrucao e tramitacao de processos e documentos no ambito
da Secéao;

5 — Apoiar o superior hierarquico com informacgdes e subsidios para a tomada de deciséo;
6 — Substituir o superior imediato, quando designado, em assuntos restritos a sua area de
atuacao;

7 — Supervisionar a elaboracdo de documentos administrativos e técnicos;

8 — Monitorar o andamento das demandas da Secéao, garantindo respostas tempestivas;

9 — Promover a articulagdo com outras unidades administrativas;

10 — Propor melhorias nos procedimentos, rotinas e fluxos de trabalho;

11 — Acompanhar indicadores de desempenho da Secao;

12 — Zelar pelo cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas aplicaveis;

13 — Supervisionar a utilizacédo de recursos materiais e operacionais vinculados a Sec¢éao;
14 — Orientar a equipe quanto as boas praticas e diretrizes institucionais;

15 — Apoiar a execucao de planos, programas e a¢des da unidade;

16 — Exercer outras atribuicdes compativeis com a funcao de chefia.

CHEFE DE DIVISAO

Descricdo Sumaria das Tarefas
Coordenar e supervisionar as atividades de uma Divisao integrante de um Departamento,
atuando na gestao tatica da unidade; assegurar o adequado funcionamento dos processos
e servicos sob sua responsabilidade, com foco na eficiéncia, qualidade, legalidade e
cumprimento de prazos; organizar, direcionar e acompanhar as atividades das Sec0es e
equipes vinculadas; garantir a adequada instrugdo e tramitacdo de processos; apoiar o
Chefe de Departamento na conducao das atividades; propor melhorias nos processos de
trabalho; e exercer outras atribuicdes compativeis com a fungéo de chefia.
Descrigcdo Exemplificativa
1 — Coordenar as atividades das Secdes e equipes vinculadas a Divisdo, assegurando o
cumprimento de metas e padrdes estabelecidos;
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2 — Direcionar e acompanhar a execucdo das atividades, promovendo alinhamento e
integracao entre as unidades subordinadas;

3 — Supervisionar a tramitacao e instrucdo de processos administrativos e técnicos;

4 — Monitorar o desempenho das atividades da Divisdo, com base em indicadores e
resultados;

5 — Apoiar o Chefe de Departamento com analises e informagdes para a tomada de deciséo;
6 — Substituir o superior imediato, quando designado, em matérias de sua competéncia;

7 — Supervisionar a elaboracado e consolidacdo de documentos técnicos e administrativos;
8 — Acompanhar demandas internas e externas, assegurando o0 adequado
encaminhamento;

9 — Promover a articulacdo entre Divisdes, Departamentos e demais unidades;

10 — Propor melhorias estruturadas nos processos, rotinas e fluxos de trabalho;

11 — Avaliar resultados e propor medidas corretivas ou de aprimoramento;

12 — Zelar pelo cumprimento das normas legais, técnicas, administrativas e regulatorias;
13 — Supervisionar a gestéo e utilizacao de recursos vinculados a Divisao;

14 — Orientar as equipes quanto as diretrizes institucionais e boas praticas;

15 — Apoiar a execucao de planos, programas e projetos da unidade;

16 — Exercer outras atribuicdes compativeis com a funcéo de chefia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Descricdo Suméria das Tarefas

Gerir, coordenar e supervisionar as atividades de um Departamento, atuando em nivel

tatico-estratégico na conducdo das unidades subordinadas; assegurar o alinhamento das

acOes as diretrizes institucionais, com foco na eficiéncia, legalidade, qualidade e resultados;

definir prioridades, orientar a atuacdo das Divisbes e acompanhar o desempenho

institucional; apoiar diretamente a Diretoria na formulacdo e implementacdo de acles e

estratégias; propor melhorias estruturais e procedimentais; e exercer outras atribuicées

compativeis com a funcéo de chefia.

Descricdo Exemplificativa

1 — Coordenar e supervisionar as atividades das Divis6es subordinadas, assegurando o

cumprimento de metas e diretrizes;

2 — Definir prioridades e orientar a execucdo das acdes no ambito do Departamento;

3 — Acompanhar e avaliar o desempenho das unidades subordinadas, com base em

indicadores e resultados;

4 — Assegurar a adequada conducao e tramitacdo de processos administrativos e técnicos;

5 — Apoiar a Diretoria com informacdes estratégicas e subsidios para a tomada de decisao;

6 — Substituir o superior imediato, quando designado, no ambito de sua competéncia;

7 — Supervisionar a consolidacéo de relatorios gerenciais e informagdes institucionais;

8 — Monitorar o andamento de demandas relevantes, adotando medidas para correcéo de

desvios;

9 — Promover a articulacdo entre Departamentos, Diretorias e 6rgdos externos;

10 — Propor melhorias estruturais, procedimentais e organizacionais;

11 — Avaliar resultados institucionais e propor ajustes estratégicos;

12 — Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulatérias, técnicas e administrativas;

13 — Supervisionar a gestao de recursos vinculados ao Departamento;

14 — Promover o alinhamento das equipes as diretrizes institucionais;

15 — Apoiar a formulagéo e execucado de planos, programas e politicas publicas da area;
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16 — Exercer outras atribuicdes compativeis com a funcao de chefia.

CHEFE DE GABINETE DE DIRETORIA

Descricdo Sumaria das Tarefas

Assessorar diretamente o(a) Diretor(a) no desempenho de suas atribui¢oes, atuando como
unidade de apoio estratégico na coordenacao, integracdo e acompanhamento das acdes
da Diretoria; organizar e gerenciar o fluxo de informacfes, demandas e processos
relevantes; subsidiar a tomada de decisdo por meio da elaboracdo e consolidacdo de
informacdes estratégicas; promover a articulagdo entre setores; representar a Diretoria
guando designado; e exercer outras atribuicbes compativeis com a funcédo de chefia de
gabinete.

Descrigcdo Exemplificativa

1 — Assessorar o(a) Diretor(a) na conducdo das atividades estratégicas da Diretoria;
2 — Coordenar o fluxo de informacbes, demandas e processos relevantes da Diretoria;
3 — Substituir o(a) Diretor(a), quando designado, em matérias de sua competéncia,;
4 — Supervisionar a elaboracdo e revisdo de documentos técnicos e administrativos de
relevancia;

5 — Gerenciar a agenda estratégica do(a) Diretor(a), priorizando demandas institucionais;
6 — Participar de reunides estratégicas, acompanhando e monitorando o cumprimento das
deliberacoes;

7 — Promover a articulagdo entre a Diretoria e demais unidades administrativas e
instituicées externas;

8 — Acompanhar a execucéo de acles, programas e instrumentos vinculados a Diretoria;
9 — Propor melhorias nos processos e fluxos de trabalho;

10 — Monitorar indicadores e consolidar informacdes para apoio a tomada de decisao;

11 — Acompanhar normas e regulamentos aplicaveis a area, sugerindo adequacoes;
12 — Supervisionar atividades administrativas do Gabinete, sem prejuizo da atuacdo dos
setores competentes;

13 — Orientar a equipe do Gabinete quanto as diretrizes institucionais;

14 — Apoiar a formulacéo de planos, programas e projetos;

15 — Exercer outras atribuicdes compativeis com a funcao.

CHEFE DE GABINETE DO (A) DIRETOR (A) -PRESIDENTE

Descricdo Sumaria das Tarefas
Assessorar diretamente o(a) Diretor(a)-Presidente no exercicio de suas atribuicdes
institucionais, coordenando o fluxo de informacdes estratégicas e a articulacdo entre a
Presidéncia e as demais unidades; organizar e supervisionar as atividades do Gabinete;
apoiar a tomada de decisfes de alto nivel; representar a Presidéncia quando designado; e
assegurar o alinhamento institucional das a¢cbes da Autarquia.
Descricdo Exemplificativa
1 — Coordenar o fluxo de informag@es estratégicas submetidas a Presidéncia;
2 — Assessorar o(a) Diretor(a)-Presidente na analise de matérias relevantes;
3 — Atuar como elo entre a Presidéncia e as unidades administrativas;
4 — Acompanhar a execucao das decisdes estratégicas da Presidéncia;
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5 — Representar o(a) Diretor(a)-Presidente, quando designado;

6 — Apoiar a articulagéo institucional com 6rgaos publicos e entidades externas;
7 — Supervisionar as atividades do Gabinete da Presidéncia,

8 — Monitorar demandas estratégicas e prioritarias;

9 — Zelar pelo sigilo e integridade das informacdes institucionais;

10 — Apoiar a formulacéo de planos, programas e ag¢des institucionais;

11 — Promover a padronizacéo de procedimentos do Gabinete;

12 — Apoiar a interlocucéo institucional com sociedade e demais atores;

13 — Exercer atribuicdes delegadas compativeis com a funcao;

14 — Exercer outras atribuicbes de assessoramento estratégico.

SUBDIRETOR (A) SETORIAL

Descricdo Sumaéria das Atribuicdes

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de uma Subdiretoria vinculada a uma
Diretoria da Autarquia, atuando em nivel tatico na implementacdo das diretrizes
institucionais; apoiar o(a) Diretor(a) Setorial na gestdo da area, subsidiando a tomada de
decisOes; assegurar o adequado funcionamento das unidades e processos sob sua
responsabilidade; acompanhar o desempenho das acdes, programas e Servigos; exercer,
por delegacéao, atribuicdes de direcao; substituir o(a) Diretor(a) Setorial em suas auséncias
ou impedimentos, quando formalmente designado(a); e exercer outras atribuicbes
compativeis com a fungéo.

Descricdo Exemplificativa das Atribuicdes

1 — Dirigir e coordenar as atividades da Subdiretoria sob sua responsabilidade;

2 — Implementar, no ambito da Subdiretoria, as diretrizes, metas e prioridades definidas
pela Diretoria;

3 — Supervisionar as unidades e equipes vinculadas, assegurando o alinhamento
institucional;

4 — Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades, com base em indicadores e
resultados;

5 — Subsidiar o(a) Diretor(a) Setorial com analises, relatérios e informacdes para a tomada
de decisao;

6 — Exercer, por delegacéo, atribuicdes de coordenacéo e direcdo de atividades
especificas;

7 — Substituir o(a) Diretor(a) Setorial, guando designado(a);

8 — Promover a integracéo entre a Subdiretoria e as demais unidades da Autarquia;

9 — Propor melhorias nos processos, rotinas e fluxos de trabalho;

10 — Acompanhar a execucéo de programas, projetos e instrumentos administrativos
relevantes;

11 — Monitorar indicadores de desempenho e propor medidas de aprimoramento;

12 — Assegurar o cumprimento das normas legais, técnicas e regulatérias aplicaveis;

13 — Supervisionar a adequada utilizacéo de recursos vinculados a Subdiretoria;

14 — Representar a Diretoria em assuntos relacionados a sua area, quando designado(a);
15 — Exercer outras atribuicbes compativeis com a funcéo de direcdo intermediaria.
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DIRETOR SETORIAL (A)

Descricdo Sumaria das Tarefas

Dirigir, planejar, coordenar e avaliar as atividades da Diretoria sob sua responsabilidade,
atuando em nivel estratégico e tatico; definir diretrizes, tomar decisGes e gerir recursos;
assegurar a execucao das politicas institucionais; representar a Autarquia em sua area de
atuacao; e promover a eficiéncia, qualidade e continuidade dos servicos.

Descrigcdo Exemplificativa das Atribuigcdes

1 — Definir diretrizes, metas e prioridades da Diretoria;

2 — Tomar decisdes estratégicas e taticas no ambito da érea;

3 — Gerir e supervisionar equipes e unidades subordinadas;

4 — Representar a Autarquia em assuntos relacionados a sua area;

5 — Analisar e validar relatorios, planos e documentos estratégicos;

6 — Propor e implementar melhorias institucionais;

7 — Promover a articulacao institucional;

8 — Assegurar o cumprimento de normas e contratos;

9 — Gerir recursos orcamentarios e materiais;

10 — Participar do planejamento estratégico da Autarquia;

11 — Monitorar resultados e indicadores;

12 — Supervisionar instrumentos administrativos relevantes;

13 — Prestar informacdes a 6rgéos de controle;

14 — Exercer outras atribuicdes inerentes a funcao de direcao.

SUBDIRETOR(A) GERAL TECNICO

Descricdo Suméria das Atribuicdes

Assessorar o(a) Diretor(a) Geral na formulacdo e conducdo das diretrizes técnicas e
operacionais da Autarquia; coordenar, em nivel estratégico e tatico, as atividades técnicas;
garantir a eficiéncia e continuidade dos servi¢os; e substituir o(a) Diretor(a) Geral quando
designado.

Descricdo Exemplificativa das Atribuicdes

1 — Assessorar o(a) Diretor(a) Geral na definicdo de diretrizes técnicas;

2 — Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais;

3 — Avaliar o desempenho dos sistemas e servigos;

4 — Propor solugdes para problemas técnicos estratégicos;

5 — Supervisionar projetos e acdes estruturantes;

6 — Garantir conformidade técnica e regulatéria;

7 — Monitorar indicadores operacionais;

8 — Promover melhorias tecnoldgicas e operacionais;

9 — Coordenar respostas a situagoes criticas;

10 — Integrar equipes técnicas;

11 — Articular-se com 6rgéaos e entidades do setor;

12 — Substituir o(a) Diretor(a) Geral, quando designado;

13 — Exercer outras atribuicbes compativeis com a funcéo.
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SUBDIRETOR(A) GERAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria das Atribuicdes

Assessorar o(a) Diretor(a) Geral na formulacdo e conducgéo das diretrizes administrativas
da Autarquia; coordenar e supervisionar a gestdo administrativa em nivel estratégico e
tatico; garantir a conformidade legal e eficiéncia organizacional; e substituir o(a) Diretor(a)
Geral quando designado.

Descrigcdo Exemplificativa das Atribuigcdes

1 — Assessorar o(a) Diretor(a) Geral na definicdo de diretrizes administrativas;

2 — Coordenar e supervisionar as atividades administrativas;

3 — Garantir a conformidade legal e regulatéria;

4 — Promover a padronizagao e melhoria dos processos administrativos;

5 — Supervisionar atos administrativos e instrumentos institucionais;

6 — Acompanhar a execugdo administrativa e financeira;

7 — Monitorar indicadores de desempenho;

8 — Promover modernizacao administrativa;

9 — Integrar equipes e unidades administrativas;

10 — Articular suporte as areas finalisticas;

11 — Atuar em situa¢des administrativas relevantes;

12 — Substituir o(a) Diretor(a) Geral, quando designado;

13 — Exercer outras atribuicdes compativeis com a funcao.

DIRETOR (A) GERAL

Descricdo Sumaria das Tarefas

Dirigir, governar e representar institucionalmente a Autarquia, exercendo sua chefia
maxima,; definir diretrizes estratégicas e politicas institucionais; tomar decisfes de alto nivel;
assegurar a sustentabilidade e qualidade dos servicos; e responder pela gestao global da
entidade.

Descricdo Exemplificativa

1 — Definir diretrizes estratégicas e politicas institucionais;

2 — Representar a Autarquia institucionalmente;

3 — Coordenar e integrar todas as unidades organizacionais;

4 — Tomar decisfes de alto impacto;

5 — Gerir recursos em nivel macro;

6 — Atuar no planejamento governamental;

7 — Firmar instrumentos institucionais;

8 — Prestar contas aos o0rgaos de controle;

9 — Promover articulacéo institucional;

10 — Determinar planejamento estratégico;

11 — Avaliar resultados institucionais;

12 — Exercer poder hierarquico;

13 — Garantir conformidade normativa;

14 — Atuar em situagdes de crise;

15 — Representar a Autarquia externamente;

16 — Exercer demais atribuicfes inerentes a funcgao.
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ANEXO IV

TABELA DE SIMBOLOS E VALORES
Das Funcdes de Confianca

Simbolos | Vencimento
FC-06 R$ 4.000,00
FC-05 R$ 2.500,00
FC-04 R$ 2.200,00
FC-03 R$ 2.000,00
FC-02 R$ 1.700,00
FC-01 R$ 1.500,00
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ANEXO V
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
Funcéo Remuneracgéo (simbolo) | Quantitativo

Agente de contratacao FC-06 01
Ouvidor FC-06 01
Controlador interno FC-06 01
Presidente de Comissao Processante FC-05 01
Vice-Presidente de Comissao Processante FC-04 01
Membro de Comissao Processante FC-03 04
Presidente de Comissao FC-03 05
Coordenador de Equipe FC-03 18
Vice-Presidente de Comissao FC-02 05
Membro de Comisséo FC-01 29
Assessor Administrativo £C-01 09
Membro(a) de Conselho Municipal EC-01 06
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ANEXO VI
Atribuicdes das Funcgdes de Confianca

Funcéo: PRESIDENTE DE COMISSAO PROCESSANTE

Descricao: Presidir Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar instaurada no ambito
do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DEMAE, conduzindo os trabalhos de
apuracao de infracfes disciplinares atribuidas a servidoras e servidores da Autarquia, com
responsabilidade pela direcdo dos atos processuais, garantia do devido processo legal,
observancia do contraditério e da ampla defesa, regularidade formal e material do
procedimento e elaboracéo do relatério final conclusivo, nos termos da legislacdo municipal
aplicavel e do ato de designacéo. Instalar e dirigir os trabalhos da Comissao Processante,
organizando cronograma, definindo atos instrutérios e assegurando a regular tramitacéo do
Processo Administrativo Disciplinar; Determinar a realizacdo de diligéncias, oitivas,
interrogatorios, acareacodes, pericias e demais atos necessarios a elucidacado dos fatos
apurados; Presidir audiéncias de instrucdo, deliberando sobre questdes de ordem,
indeferimento ou deferimento de provas e incidentes processuais; Zelar pelo estrito
cumprimento dos prazos legais e regimentais, promovendo a adocdo de medidas para
evitar nulidades ou vicios processuais; Assegurar ao servidor investigado o pleno exercicio
do contraditério e da ampla defesa, garantindo tratamento isonémico e imparcialidade na
conducao do feito; Coordenar a atuacado dos demais membros da Comisséo, distribuindo
tarefas e consolidando as manifestacdes técnicas e juridicas pertinentes; Determinar a
expedicdo de notificacdes, intimacdes e requisicdes de documentos ou informagdes aos
setores do DEMAE ou a outros 6rgaos publicos, quando necessario; Supervisionar a
elaboracdo de atas, termos, despachos e demais pecas processuais, conferindo-lhes
validade formal e juridica; Elaborar e subscrever o relatorio final conclusivo, com analise
fundamentada das provas produzidas e manifestacdo expressa quanto a existéncia ou ndo
de responsabilidade administrativa e a penalidade eventualmente cabivel; Encaminhar o
processo devidamente instruido a autoridade competente para julgamento, certificando a
regularidade procedimental; Responder funcionalmente pela conducdo do processo,
resguardando o sigilo das informacdes e a integridade dos autos; Exercer outras atribuicdes
correlatas previstas na legislacdo municipal, nas normas internas do DEMAE e no ato de
designacéao da Comisséao.

Func&o: VICE-PRESIDENTE DE COMISSAO PROCESSANTE

Descricdo: Auxiliar o Presidente na conducdo dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar instaurada no ambito do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto — DEMAE, colaborando na apuracdo de infracBes disciplinares atribuidas a
servidoras e servidores da Autarquia, com responsabilidade pela atuacdo instrutéria do
processo, observancia do devido processo legal, respeito ao contraditorio e a ampla defesa,
zelo pela regularidade formal e material do procedimento e participacédo na elaboracdo do
relatério final conclusivo, nos termos da legislagdo municipal aplicavel e do ato de
designacdo. Substituir o Presidente da Comissdo Processante em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos, assumindo a direcdo dos atos processuais e a conducéo
dos trabalhos da Comisséo; Auxiliar na organizagdo do cronograma de atividades e na
definicdo dos atos instrutdrios necessarios a regular tramitacéo do Processo Administrativo
Disciplinar; Participar da realizacdo de diligéncias, oitivas, interrogatérios, acareacgoes,
pericias e demais atos destinados a elucidacdo dos fatos investigados; Atuar nas
audiéncias de instrucdo, colaborando com a conducado dos trabalhos e com a analise de
questbes de ordem e incidentes processuais; Acompanhar e zelar pelo cumprimento dos
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prazos legais e regimentais do processo, contribuindo para evitar nulidades ou vicios
processuais; Assegurar, em conjunto com os demais membros da Comissdo, o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa pelo servidor investigado, mantendo postura
imparcial e observando os principios da legalidade e da isonomia; Colaborar na andlise das
provas produzidas no processo, manifestando-se tecnicamente sobre os elementos
constantes dos autos; Auxiliar na elaboragéo de atas, termos, despachos e demais pecas
processuais necessarias a formalizacao dos atos da Comissao; Participar da elaboracao e
subscricéo do relatorio final conclusivo, contribuindo com a andlise fundamentada dos fatos
e das provas constantes do processo; Auxiliar no encaminhamento do processo
devidamente instruido a autoridade competente para julgamento; Zelar pelo sigilo das
informacdes e pela integridade dos autos do processo administrativo disciplinar; Exercer
outras atribuicbes correlatas previstas na legislagdo municipal, nas normas internas do
DEMAE e no ato de designacédo da Comissao.

Funcdo: MEMBRO DE COMISSAO PROCESSANTE

Descricdo: Atuar, no ambito do processo administrativo disciplinar, na apuracdo de
infracBes funcionais atribuidas a servidores, zelando pela legalidade, contraditorio, ampla
defesa e regularidade procedimental; executar outras atividades correlatas, nos termos da
legislacao vigente e do ato de designacédo. Participar da instrucdo, analise e julgamento de
processos administrativos disciplinares, conforme designacao. Conduzir diligéncias, oitivas,
acareacfes e demais atos instrutorios previstos em lei ou ato normativo. Assegurar o
cumprimento das garantias do contraditério e da ampla defesa ao servidor investigado.
Colaborar na elaboracdo de atas, termos de declaracao, despachos e pecas necessarias
ao desenvolvimento do PAD. Redigir, em conjunto com os demais integrantes, o relatério
final, com fundamentacdo quanto a existéncia ou ndo de responsabilidade administrativa.
Zelar pela observancia dos prazos legais, pela ordem processual e pela regularidade formal
do procedimento. Manter sigilo funcional sobre os fatos e documentos relacionados ao
processo. Solicitar documentos, informacdes e apoio técnico necessarios a elucidacao dos
fatos apurados. Exercer outras atividades compativeis com a funcéo, conforme legislacao
e normas institucionais.

Func&o: PRESIDENTE DE COMISSAO

Descricao: Presidir e coordenar as atividades da comissdo administrativa ou de gestao a
que estiver vinculado, planejando, fiscalizando e promovendo a¢des de avaliacdo e controle
sobre bens, dados, pessoas, projetos ou procedimentos institucionais, executar outras
atividades correlatas, conforme o ato de designacéo. Planejar, coordenar e fiscalizar a
avaliacdo de bens patrimoniais, de gestdo de pessoas, de dados, projetos, programas e
acOes institucionais, emitindo os respectivos relatérios. Elaborar pareceres, informacdes,
levantamentos, orcamentos e documentos técnicos relacionados as atividades da
comissao, inclusive em procedimentos licitatérios, quando for o caso. Verificar a existéncia
fisica, o estado de conservagdo e os responsaveis pelos bens e materiais da Instituigao.
Manter atualizados e conciliados os registros do sistema de material e de patriménio,
promovendo 0s ajustes necessarios. Apurar indicios de extravio, dano ou outras
irregularidades, promovendo o0s registros e encaminhamentos pertinentes. Subsidiar
processos de tomada de contas, especialmente quanto a apuracao de saldos e controle de
bens ao final de cada exercicio. Deliberar sobre as matérias submetidas & comisséo e
orientar os demais membros quanto a sua tramitacéo. Zelar pela adequada conducao dos
trabalhos da comisséo e pelo cumprimento dos prazos e atos administrativos correlatos.
Representar a comissdo perante outras unidades institucionais, quando necessario.
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Exercer outras atribuicbes compativeis com sua funcéo, nos termos da legislacédo e do ato
de designagao.

Funcéo: VICE-PRESIDENTE DE COMISSAO

Descricao: Auxiliar o Presidente na coordenacéo e conducao das atividades da comissao
administrativa ou de gestdo a que estiver vinculado, colaborando no planejamento,
fiscalizacdo e promocao de acfes de avaliacdo e controle sobre bens, dados, pessoas,
projetos ou procedimentos institucionais, bem como executar outras atividades correlatas,
conforme o ato de designacdo. Substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos, assumindo a conducgédo das reunides e a coordenacgado dos trabalhos da
comissao. Apoiar o planejamento, a coordenacdo e a fiscalizacdo das atividades de
avaliacdo de bens patrimoniais, de gestao de pessoas, de dados, projetos, programas e
acOes institucionais, contribuindo para a elaboracéo dos respectivos relatérios. Colaborar
na elaboragcdo de pareceres, informagdes, levantamentos, orgamentos e documentos
técnicos relacionados as atividades da comissao, inclusive em procedimentos licitatorios,
quando for o caso. Acompanhar a verificacdo da existéncia fisica, do estado de
conservacdo e dos responsaveis pelos bens e materiais da Instituicdo. Auxiliar na
manutenc¢ao atualizada e conciliada dos registros do sistema de material e de patrimoénio,
contribuindo para a realiza¢do dos ajustes necessarios. Colaborar na apuracéo de indicios
de extravio, dano ou outras irregularidades, promovendo 0s registros e encaminhamentos
pertinentes. Contribuir para subsidiar processos de tomada de contas, especialmente
quanto a apuracao de saldos e ao controle de bens ao final de cada exercicio. Participar
das deliberacbes da comissdo e apoiar a orientacdo dos demais membros quanto a
tramitacdo das matérias submetidas. Auxiliar na adequada conducéo dos trabalhos da
comissao e no cumprimento dos prazos e atos administrativos correlatos. Representar a
comissdo ou o0 Presidente perante outras unidades institucionais, quando designado.
Exercer outras atribuicdes compativeis com sua funcéo, nos termos da legislacdo e do ato
de designacao.

Funcdo: COORDENADOR DE EQUIPE

Descricdo: Acompanhar a execucdo de servigcos técnicos, zelando pelo cumprimento de
normas sanitéarias, ambientais e de seguranca do trabalho; Planejar e organizar rotinas
administrativas do setor, assegurando o cumprimento de prazos, metas e procedimentos
institucionais; Gerenciar o tramite de documentos técnicos e administrativos, garantindo
registros atualizados, controle de expedientes e adequada formalizacdo dos atos;
Coordenar e orientar servidoras e servidores lotados no setor, distribuindo tarefas,
acompanhando desempenho funcional e promovendo alinhamento as diretrizes
institucionais; Atuar em articulagdo com o setor de Recursos Humanos, acompanhando
frequéncia, escalas, férias, capacitacées e demais demandas relativas a gestéo de pessoas
no ambito do setor; Elaborar, revisar e encaminhar relatorios técnicos e administrativos,
pareceres, oficios, despachos e demais documentos institucionais; Controlar a utilizacéo
de materiais, equipamentos e insumos, inclusive aqueles vinculados a operacdo dos
sistemas de agua e saneamento; Coordenar e supervisionar as atividades operacionais
executadas pelo setor; Acompanhar a execug¢do de servicos técnicos, zelando pelo
cumprimento de normas sanitarias, ambientais e de seguranca do trabalho; Propor
melhorias nos fluxos operacionais e administrativos, visando a eficiéncia, economicidade e
qualidade dos servigos prestados a populacéo; Prestar atendimento técnico e administrativo
a municipes, fornecedores e 6rgaos de controle, guando demandado; Apoiar a Diretoria na
elaboracdo de planejamentos, projetos e acdes estratégicas relacionadas ao saneamento
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basico e a gestdo administrativa; Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem
formalmente atribuidas pela autoridade superior competente.

Fung¢&o: MEMBRO DE COMISSAO

Descricdo: Participar de comissfes administrativas ou técnicas instituidas para fins
especificos de deliberacdo, andlise, fiscalizagdo ou acompanhamento de matérias
institucionais, prestando apoio técnico, operacional ou decisoério; executar outras atividades
correlatas, a critério da chefia imediata. Participar de reunifes, estudos, analises e
deliberacbes da comissdo para a qual for designado. Colaborar na instrucdo de
procedimentos administrativos vinculados ao objeto da comissédo. Fiscalizar a gestao de
bens patrimoniais, pessoas, dados, projetos, programas ou a¢des institucionais, elaborando
relatérios sobre as irregularidades ou inconsisténcias encontradas. Assessorar a
presidéncia da comissao no planejamento e na execucdo das atividades de competéncia
do colegiado. Elaborar minutas de atas, pareceres, relatorios, despachos ou documentos
relacionados aos trabalhos da comissédo. Examinar documentos, propostas, dados técnicos
ou normativos pertinentes as atribuices da comissao. Sugerir medidas e apresentar voto
fundamentado sobre matérias sob analise do colegiado. Acompanhar a execucao de acdes
ou medidas decorrentes das deliberagdes da comissédo. Atuar com isengédo, sigilo e
responsabilidade funcional nas matérias tratadas. Exercer outras atividades compativeis
com sua designacao e com a natureza da comissao.

Funcédo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descricdo: Prestar assessoramento técnico-administrativo a Diretoria ou ao setor de
lotagdo no ambito do Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DEMAE, apoiando a
coordenacdo e 0 acompanhamento de processos administrativos e operacionais
relacionados aos servicos de abastecimento de dgua, saneamento basico e gestdo interna
da Autarquia; planejar, organizar e controlar o fluxo de documentos e informacoes,
assegurando sua tramitacao regular, tempestiva e segura; elaborar, revisar e acompanhar
expedientes, relatorios técnicos e indicadores de desempenho; propor melhorias nos
processos de trabalho; acompanhar a execucdo de servicos operacionais, propondo
melhorias de desempenho, eficiéncia e qualidade; elaborar relatérios técnicos e indicadores
operacionais; manter sistemas de registro, arquivo e controle administrativo; e
desempenhar outras atribuicbes correlatas, conforme diretrizes institucionais e
determinacao da autoridade superior.

Funcdo: MEMBRO DE CONSELHO MUNICIPAL

Descricdo: Representar o Departamento Municipal de Agua e Esgoto — DEMAE em 6rgéo
colegiado municipal de carater deliberativo, consultivo e fiscalizador, participando da
formulag&o, acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas relacionadas as atribuicoes
institucionais da Autarquia, promovendo a articulacéo interinstitucional, o controle social e
a defesa do interesse publico, em conformidade com a legislacdo vigente e com as
diretrizes administrativas do Municipio; Participar de reunifes ordinarias e extraordinarias
do colegiado para o qual for designado(a), com direito a voz e voto, quando titular, ou em
substituicdo, quando suplente; Analisar, discutir e deliberar sobre planos, programas,
projetos, relatorios e demais matérias submetidas a apreciacao do conselho; Apresentar
informacdes técnicas e institucionais relativas as atividades do DEMAE que possuam
interface com politicas publicas municipais, especialmente aquelas relacionadas a
qualidade dos servicos essenciais prestados a populacdo; Acompanhar a execucéo de
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acOes governamentais que guardem relacdo com saneamento basico, abastecimento de
agua, vigilancia ambiental e impactos na saude coletiva; Contribuir para a integracéo de
politicas publicas intersetoriais, promovendo o alinhamento entre a Autarquia e os demais
orgaos da Administragcéo Publica; Emitir manifestagdes, pareceres ou votos fundamentados
nas matérias submetidas ao colegiado, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; e desempenhar outras atribui¢coes
correlatas, conforme diretrizes institucionais e determinacdo da autoridade superior.

Funcdo: AGENTE DE CONTRATACAO

Requisito minimo: Curso superior completo e comprovado conhecimento ou experiéncia
em licitacao.

Descricdo: Servidor designado pela autoridade competente para conduzir o processo
licitatério, tomando decisdes, dando impulso ao procedimento, coordenando a sessao
publica e praticando todos os atos necessarios ao bom andamento do certame até a
homologacédo, com responsabilidade individual pelos atos que praticar.

Tomar decisdes em prol da boa conducgéo da licitacdo e dar impulso ao procedimento,
inclusive demandando as &reas responsaveis 0 saneamento da fase preparatéria;
Acompanhar os tramites e promover diligéncias para o cumprimento do calendéario de
contratacdes, observado o grau de prioridade; Receber, examinar e decidir impugnacoes e
pedidos de esclarecimentos ao edital, requisitando subsidios quando necessario; Verificar
a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos do edital; Verificar e
julgar as condicbes de habilitacdo; Sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas; Encaminhar a comissao de contratacdo, quando cabivel, os documentos de
habilitacdo com falhas sanaveis e os relativos a procedimentos auxiliares; Negociar
condicbes mais vantajosas com o primeiro colocado; Indicar o vencedor do certame.;
Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; Encaminhar o processo instruido a autoridade
superior para adjudicacdo e homologacéao

Funcédo: OUVIDOR

Requisito minimo: Curso superior completo.

Descricao: Fazer a intermediacao entre o cidaddo e a administracao publica, responsavel
por receber, registrar e encaminhar reclamacfes, dendncias, sugestdes e elogios,
garantindo resposta adequada e promovendo a melhoria continua dos servicos prestados.
Receber, registrar e encaminhar reclamacdes, denuncias, sugestdes e elogios dos
cidadaos; Zelar pela qualidade do atendimento ao publico; Promover a mediacéo entre o
cidaddo e o 6rgdo; Acompanhar e cobrar resposta as demandas recebidas; Elaborar
relatorios periddicos sobre as manifestacdes recebidas; Propor melhorias nos servicos com
base nas demandas recorrentes; Garantir o direito a informacdo e a participacéo social;
Atuar como canal de transparéncia e accountability para a sociedade.

O servidor designado para esta funcao tera estabilidade minima de dois anos, s6 podendo
ser destituido ap6s comprovado cometimento de infracéo disciplinar.

Funcdo: CONTROLADOR INTERNO

Requisito minimo: Curso superior completo.

Descricdo: responsavel pela fiscalizacdo interna dos atos de gestdo, verificando a
legalidade, eficiéncia e regularidade das a¢des administrativas, orcamentarias e financeiras
do 6rgao, com vistas a prevenir irregularidades e assegurar o cumprimento da legislacéo.
Atribuicdes principais: Avaliar o cumprimento das metas e planos de governo; Verificar a
legalidade dos atos de gestdo (licitacbes, contratos, pagamentos); Realizar auditorias
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internas nos processos e nas contas; Acompanhar a execuc¢ao orcamentaria e financeira;
Prevenir e detectar fraudes, irregularidades e desvios; Orientar gestores quanto ao
cumprimento da legislacdo (Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8.666/93 e Lei 14.133/22,
etc.); Apoiar o Tribunal de Contas na prestacdo de contas; Exercer o controle prévio,
concomitante e posterior sobre os atos administrativos; Instaurar ou sugerir procedimentos
disciplinares quando necessério.

O servidor designado para esta funcao tera estabilidade minima de dois anos, s6 podendo
ser destituido ap6s comprovado cometimento de infragdo disciplinar.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de Goias, aos

vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis (25/05/2026).

KLEBER LUIZ ﬁiéiggstsll;forma digital por

MARRA:37557645 MARRA37557645120

1 20 Dados: 2026.05.25 15:15:33
-03'00"

KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestéo 2025/2028
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