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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

O Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Caldas Novas - DEMAE,
representado por seu Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigbes legais, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS - 01/2026, para a
contratacdo de pessoal em carater excepcional e temporario, para os cargos de
Agente de Saneamento, Auxiliar Técnico em Saneamento — ETE, Auxiliar de Servigos
Gerais, Operador de Maquinas Pesadas, Leiturista/Cortador/Religador, Técnico em
Saneamento - ETA e Vigia, na forma do Art. 37, inciso 1X, da Constituicao Federal, da
Lei Municipal N° 4.066/2026 e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PSS - 01/2026 sera regido por este Edital e executado pelo DEMAE, por
intermédio da Comiss&o Especial nomeada através da Portaria N°. 203/2026.

1.1.1. Compete & Comissdo Especial a organizagdo, promog@o, supervisio,

coordenagdo, execugdo e acompanhamento de todas as atividades inerentes ao
processo seletivo.

1.2. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

b) Anexo Il — Quadro de Vagas, Requisitos e Atribuices;

¢) Anexo lll - Requerimento Administrativo de Impugnacéo ao Edital;
d) Anexo IV — Ficha de Inscrigéo;

e) Anexo V — Formulario de Recursos;

f) Anexo VI — Critérios de Avaliagido e Pontuagéo da Analise Curricular;
g) Anexo VIl — Critérios de Avaliagdo na Entrevista;

h) Anexo VIl - Critérios de Avaliagido na Prova Pratica:

i) Anexo IX — Critérios de Avaliagdo na Prova Escrita;

j) Anexo X - Ficha de Pontuacéo;

k) Anexo XI — Modelo de Etiqueta de Identificagdo do Envelope.

1.3. O PSS - 01/2026 destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em
carater TEMPORARIO, para o preenchimento de 39 (trinta e nove) vagas, aléem da
formacao de cadastro de reserva, conforme Anexo Il deste Edital.
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1.4. A selecdo dos candidatos sers realizada em 4 (quatro) etapas sucessivas,
distribuidas da seguinte forma:

a) 1° Etapa: Avaliag&o Curricular, de carater eliminatério e classificatério:

b) 2% Etapa: Entrevista, de carater eliminatério e classificatério;

¢) 37 Etapa: Prova Escrita ou Prova Pratica (a depender do cargo), de carater
eliminatdrio e classificatério:

d) 4% Etapa: Avaliacao Médica Admissional, de carater estritamente eliminatorio,

1.5. O prazo de validade do PSS - 01/2026 sers de até 12 (doze) meses, contado a
partir da publicacéo da Homologag&o do Resultado Final no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do
DEMAE, desde que o prazo total ndo exceda 2 (dois) anos, em estrita observancia a
legislacdo municipal vigente.

1.8. Os candidatos selecionados serdo lotados nas unidades do DEMAE de acordo
com a necessidade da Autarquia e a opgéo de vaga escolhida no ato da inscrigao,
obedecendo-se rigidamente a ordem de classificacdo final.

1.7. A jornada de trabalho, os requisitos exigidos e a remuneracio de cada cargo
serdo descritos no item 4 deste Edital e em Seus anexos.

1.8. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e divuigagao
de todos os atos, editais complementares, convocagdes e avisos pertinentes ao PSS
- 01/2026 no endereco eletrénico oficial:
https://www.demae.go.gov.br/pss/001 2026/index.html.

1.9. Todas as informacgdes oficiais constam textualmente neste Edital, raz&o pela qual
néo serdo fornecidas informagdes ou orientagGes por e-mail, telefone, redes sociais
ou qualquer outro meio nao oficial.

1.10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

1.10.1. Em estrita observancia ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e & Lei
Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), fica assegurado as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, para os cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem.

1.10.2. Fica reservado o percentual minimo de 9% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser ofertadas ou preenchidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, para cada cargo, desde que o nimero total de vagas imediatas ou chamadas
no Cadastro de Reserva atinja o patamar matematico que viabilize a reserva de, no
minimo, 1 (uma) vaga inteira.
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a) Para as vagas de preenchimento imediato deste Edital, fica reservada 01
(uma) vaga para candidatos PcD no cargo de Agente de Saneamento (vaga
correspendente & 15° posigdo de classificagao do cargo), por ser o Unico cargo
com contingente numericamente compativel na largada do certame.

b) Para os demais cargos, os candidatos que se declararem PcD e forem
aprovados figurardo em lista especifica, sendo convocados para
preenchimento de vagas caso novas oportunidades surjam ou o Cadastro de
Reserva seja movimentado até atingir a fragéo legal exigida por cargo.

1.10.3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a PcD devera,
obrigatoriamente, declarar tal condigdo em campo préprio na Ficha de Inscrigao
(Anexo V) e incluir dentro do seu envelope lacrado de inscrigdo (nos termos do item
6.2) o Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos (ltimos 12 (doze)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID).

1.10.4. Os candidatos inscritos nesta condicdo passardo por todas as etapas de
avaliag8o do Processo Seletivo (Curricular, Entrevista e Provas) em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao,
critérios de notas e horario de aplicagéo.

1.10.5. Caso o candidato PcD seja aprovado e convocado, a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo pleiteado e a deficiéncia apresentada sera avaliada em definitivo
pela Junta Meédica Oficial do DEMAE durante a 4° Etapa (Avaliacdo Médica
Admissional).

2. DA IMPUGNAGAOQ AO EDITAL

2.1. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar justificadamente este Edital, em
caso de ilegalidade ou irregularidade, mediante preenchimento do Requerimento
Administrativo constante no Anexo lll.

2.2. O requerimento de impugnagéo estara disponivel no enderego eletrénico oficial e
devera ser protocolado pessoalmente pelo interessado (ou por procurador legalmente
constituido), exclusivamente na data prevista no Cronograma (Anexo ), nos horérios
das 08h00min &s 11h00min e das 14h00min as 17h00min, junto ao Setor de Protocolo
na sede do DEMAE, situada na Avenida Coronel Bento de Godoy, Qd. 33, Lt. 13,
Centro, Caldas Novas - Goiads, CEP; 75.680-021.

2.3. Para a validade da impugnag3o, o interessado devera, obrigatoriamente,
preencher de forma completa todos os campos do formulario, indicando precisamente
o item, subitem ou paragrafo objeto do questionamento, acompanhado da devida
fundamentagao juridica ou factual.

2.4. Néo serao aceitas impugnacdes intempestivas (fora do prazo), enviadas por
correio, e-mail, fax ou apresentadas sem fundamentacéo adequada.
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2.5. Cada pedido de impugnagao tempestivo sera analisado e julgado pela Comissdo
Especial do PSS.

2.6. A decisdo fundamentada sobre os pedidos de impugnagdo sera divulgada
coletivamente no enderego eletrénico oficial do DEMAE na data aprazada no
Cronograma.

2.7. N&o cabera recurso administrativo contra a decisdo da Comisséo Especial que
julgar a impugnacéo ao Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados com o DEMAE nos
termos deste Edital, serdo regidos pelas disposicées da Lei Municipal n°® 4.066/2026
e, subsidiariamente, no que couber, pela legislacso municipal aplicavel.

3.2. Para ser contratado, o candidato aprovado devera atender, cumulativamente, na
data da convocag&o, aos seguintes requisitos:

3.2.1. Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado,
dentro do nlimero de vagas ou conforme a necessidade da Autarquia, observando o
estrito cumprimento das determinagtes deste Edital:

3.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da
Constituigdo Federal;

3.2.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
3.2.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e eleitorais:

3.2.5. Estar quite com as obrigagées do Servico Militar (exclusivo para os candidatos
do sexo masculino);

3.2.6. Possuir a escolaridade, habilitagdo profissional (CNH, registro em conselho de
classe, etc.) e os requisitos especificos exigidos para o exercicio do cargo pretendido,
conforme o estabelecido no Anexo |l deste Edital;

3.2.7. Apresentar declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio;
3.2.8. Ter aptidao fisica € mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, a ser

comprovada mediante Avaliagdo Médica Admissional (42 Etapa), realizada por junta
medica oficial ou profissionais indicados pelo DEMAE:
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3.2.8. Ndo ser servidor ativo da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor
de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipoteses de acumulacéo legal de
cargos expressamente previstas no Art. 37, inciso XVI, da Constituigio Federal;

3.2.10. N3o estar aposentado pelo servigo publico (Regime Préprio) ou pelo Regime
Geral de Previdéncia Social em cargo inacumulavel, salvo as excegdes previstas no
Art. 37, § 10, da Constituicdo Federal:

3.2.11. Néo ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente para
o trabalho;

3.2.12. N&o ter atingido a idade limite para aposentadoria compulséria no servigo
publico, nos termos do Art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal (75 anos);

3.2.13. Néo registrar antecedentes criminais encontrando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

3.2.14. N&o ter sido demitido a bem do servico publico ou destituido de cargo em
comiss&o por justa causa, em qualquer esfera da Administragdo Publica, nos Ultimos
5 (cinco) anos.

3.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
neste item, no prazo estipulado no ato de convocagdo, importard na exclusdo
automatica e irrecorrivel do candidato do Processo Seletivo Simplificado, com a perda
do direito a contratacéo.

4. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E
REQUISITOS

4.1. Serao oferecidas o total de 39 (trinta e nove) vagas, distribuidas em quantidade
por cargos, mediante as remuneragdes, carga horaria, atribuicdes, requisitos e
especificagOes descritas abaixo:

CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

Vagas: 15

Remuneracéo: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 12 x 36 horas ou 24 x 72 horas

Descricéo: Exercer fungBes relacionadas a construgdo, expansao, operacao,
manutenc¢ao das redes, estacgdes, reservatérios ou quaisquer bens moveis ou iméveis
do DEMAE.

Atribuigbes: Executar funcdes proprias de encanador, como montar e realizar
manutencdo de adutoras, redes, ramais, padrbes, ligagdes, cortes, religagdes e
vistorias em instalagdes prediais, bem como recuperar e/ou trocar registros, valvulas
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e outros componentes inerentes & fungdo; Fazer abertura e reaterramento de valas
destinadas aos servicos de saneamento basico; Realizar fungbes proprias de
pedreire, como servigos de alvenaria, revestimento e assentamento de manilhas para
redes e ramais de esgoto, além de executar manutencéo de esgoto sanitario em geral;
Executar servicos de pintura em geral, em superficies internas e externas de
edificagbes, maquinas, equipamentos e outros bens da empresa; Executar servigos
de armador, montando armagées de ferro para sustentagao de estruturas de concreto;
Realizar servigos de zeladoria e jardinagem em geral, utilizando maquinas,
ferramentas e equipamentos, inclusive microtrator aparador de grama; Executar carga
e descarga de produtos diversos; Efetuar limpezas manuais de grades, cestos, lagoas,
pocos de succéo e de visita, redes coletoras e outras unidades, manuseando esgoto
bruto ou em tratamento; Operar, em carater extraordinario elou eventual, como
substituto e/ou folgador, em elevatdrias ou sistemas de tratamento de agua ef/ou
esgoto sanitario; Executar a instalago, operagéo, manutengdo, recuperacéo,
aferigéo, regulagem e calibragéo de instrumentos de medicdo de agua, equipamentos
hidraulicos, operatrizes, elétricos e eletromecanicos: Realizar leitura, corte e religagio
de agua, Desenvolver servicos de auxiliar de limpa fossa, auxiliar de caminh&o-pipa,
auxiliar de técnico em saneamento (ETA e ETE), bem como atividades de auxiliar de
eletricista e de ferramenteiro em servicos relacionados ao saneamento; Desenvolver
outras funcdes de mesma natureza, eventuais ou nao, a critério do chefe imediato;
Conduzir veiculos do DEMAE, quando habilitado e autorizado, no exercicio de funcdes
externas; Executar fungGes acessérias em geral, inclusive atividades burocraticas e
atendimento ao cliente usudrio.

Requisitos: Concluséo do 5° ano do ensino fundamental (1® fase); Capacidade minima
de habilidades no desempenho das atividades laborais inerentes as fungbes tipicas
do cargo.

CARGO: AUXILIAR TECNICO EM SANEAMENTO - ETE

Vagas: 03

Remuneragéo: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 12 x 36 horas ou 24 x 72 horas

Descrigéo: Executar trabalhos de auxilio ao Técnico em Saneamento — ETE.
Atribuigbes: Auxiliar o Técnico Saneamento ETE em todos os trabalhos a serem
realizados; Auxiliar no planejamento dos trabalhos, dimensionamento dos recursos
(humanos, materiais e equipamentos); Auxiliar na programac@o dos servicos,
verificando-se os equipamentos e ferramentas a serem utilizados (as) nos servicos;
Auxiliar nos levantamentos de dados e nas vistorias técnicas: Auxiliar na instalacao
de equipamentos; Auxiliar na preservagdo do meio ambiente: Auxiliar na especificacao
de materiais e equipamentos; Trabalhar de acordo com normas de higiene, salde e
seguranca no trabalho; Atender todas as solicitacdes do Técnico Saneamento ETE:
Efetuar limpeza do reator, limpeza do tratamento preliminar, limpeza do leito de
secagem e limpeza e rogagem das lagoas de estabilizagio; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Requisitos: Conclusdo do 5° ano do ensino fundamental (12 fase); Capacidades fisica
e motoras minimas indispenséveis para o desempenho das fungdes/atividades tipicas
do cargo.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vagas: 04

Remuneragéo: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 12 x 36 horas ou 24 x 72 horas

Descricdo: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver trabalhos de
limpeza e conservagdo em geral, bem como servicos de entrega, recebimento,
confeccédo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas.

Atribuicbes: Executar trabathos de limpeza e conservacdo em geral, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas; Preparar e servir café da
manha e da tarde e distribuir marmitex aos servidores de plantdo, nas diversas
dependéncias do DEMAE; Executar faxinas em geral, como varrer, lavar, aplicar pano
molhado, encerar e lustrar os diversos tipos de pisos; Limpar com flanela e pano (mido
0s moveis em geral; Limpar janelas, portas e divisérias em vidro, limpar paredes,
colunas, tetos e escadas; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios e equipamentos de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicéo quando for o caso: Percorrer as dependéncias
do DEMAE abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos: Auxiliar no
transporte de mesas, arquivos, armarios e outros mdveis usados nos setores do
DEMAE; Limpar e desinfetar todas as dependéncias sanitarias abastecendo
diariamente com material necessario (pape! higiénico, papel toalha, sabonete liquido,
e etc.); Comunicar ao superior imediato qualquer irreqularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
caibam manter limpos e com boa aparéncia; Recolher o lixo na unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgoes definidas:
Prestar informacoes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo os recados; Regar plantas e jardins nos locais pré-determinados: Manter
arrumado o material sob sua guarda; Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos: Concluséo do 5° ano do ensino fundamental (12 fase); Capacidades fisica
e motoras minimas indispensaveis para o desempenho das funcbes/atividades tipicas
do cargo.

CARGO: LEITURISTA/CORTADOR/RELIGADOR

Vagas: 04

Remunerac&o: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 12 x 36 horas ou 24 x 72 horas

Descrigéo: Compreende aos cargos que se destinam a fazer a leitura, corte e religagédo
nas residéncias, trabalha em ambiente externo, através de equipamentos de leitura e
impressoras portéteis, que permitem a entrega da fatura j& no ato da leitura.
Atribuicdes: Anotar o consumo de &gua; Encarregado de servicos de leitura,
verificagéo de consumo de agua; Entregar talGes e revises; Efetuar corte, religacéo e
leitura; Entrega de comunicado de alteragéio do consumo: Coleta de dados visando
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obtengdo de diagnéstico sobre implantagdo de servicos e obras de melhorias
sanitarias; Verificar que haja em estoque reserva suficiente de hidrometros e
respectivas pegas; Executar outras atribuicbes afins: Propor medidas que visem
melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes; Manusear a maquina
Workbolt (maquina de coleta de dados variaveis); Zelar pela prépria seguranga no
trabalho e pela de outras pessoas; Manter o local de trabalho limpo e organizado;
Atender solicitagdes do superior hierarquico; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente organizacional.
Requisitos: Conclusdo do 5° ano do ensino fundamental (12 fase), bem como Carteira
Nacional de Habilitagdc categoria A: Capacidades fisica € motoras minimas
indispensaveis para o desempenho das funcées/atividades tipicas do cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Vagas: 04

Remuneragéo: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 12 x 36 horas ou 24 x 72 horas

Descrigéo: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas sobre rodas
ou esteiras, que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e
materiais similares.

AtribuicBes: Operar motoniveladoras, pas-carregadeiras, rolos compactadores, pas
mecanicas, retroescavadeiras, tratores e outras maguinas providas de pa mecanica
ou cagcamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras,
pedras, areia, cascalho e materiais similares, executandc servicos de escavacgdo,
terraplanagem, desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacgéo,
abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curvas de nivel e
tabuleiros agricolas, além de realizar carregamento e descarregamento de materiais;
Conduzir e manobrar as maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e diregéo, posicionando-as conforme as necessidades do servico; Operar
maquinas de abertura de canais de drenagem e de nivelamento de solos, bem como
maquinas providas de rolos compressores para compactar e aplainar materiais
utilizados em construgdes e estradas, € maquinas especificas para aplicacdao de
camadas de asfalto ou betume; Informar defeitos ou reparos necessarios nas
maquinas, preenchendo ficha especifica para entrega ao chefe da manutencao;
Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros locais, além de realizar
a recuperagao, conservagéo e readequagao de estradas, retirada de entulhos e terra,
zelando pela limpeza e conservacao da cidade: Colaborar na limpeza e organizagéo
do local de trabalho; Operar mecanismos de tragéo e movimentacao dos implementos
das maquinas, acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar,
mover, levantar e descarregar materiais diversos; Zelar pela boa qualidade dos
servigos, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios
para garantir sua correta execugdo; Adotar medidas de seguranga recomendadas
para operacao e estacionamento das maquinas, prevenindo possiveis acidentes:
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando ferramentas apropriadas, e
acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva, realizando testes apos
a execucdo; Registrar dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, conforme normas estabelecidas,

AV. CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 33 LOTE 13 5/N° - FONE (64) 3454-7400 — CALDAS NOVAS - GO
DEMAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CNPIJ 00.675.468/0001-86




demfe

para controle da chefia; Conduzir as maquinas e tratores sob sua responsabilidade
para abastecimento, controlando o nivel de combustivel: Quando habilitado e
autorizado, conduzir veiculos do DEMAE no exercicio de funcbes externas; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Requisitos: * Conclusdo do 5° ano do ensino fundamental (1® fase) e carteira de
habilitagéo de motorista profissional D ou E; Capacidade minima de habilidades no
desempenho das atividades laborais inerentes s fungdes tipicas do cargo.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO - ETA

Vagas: 04

Remuneragéo: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 12 x 36 horas ou 24 x 72 horas

Descrig@o: Executar trabalhos relacionados s Estacdes de Tratamento de Aguas.
Atribuigbes: Executar programas e acompanhar a operacdo dos sistemas de
saneamento ambiental em todas as fases, desde a captagéo e coleta, tratamento,
afastamento, distribuicdo e manutengdo; Programar, executar e controlar as variaveis
quali-quantitativas da operagéo dos sistemas; Programar, controlar e inspecionar o
funcionamento das instalagdes operacionais de agua (bruta e tratada); Atuar em
situagBes contingenciais, a partir da identificagdo e diagndstico de falhas, garantindo
a continuidade dos processos e seguranca dos sistemas; Consolidar e disponibilizar
informagdes operacionais; Comunicar problemas na conservagdo, segurancga
patrimonial e ambiental das instalages operacionais; Diagnosticar o desempenho do
abastecimento de agua e processos laboratoriais; Elaborar e controlar a programacao
de coleta de amostras, desinfecgdo de redes e reservatérios, bem como coletar
amostras para a efetuacdo de andlises fisico-quimicas e microbioldgicas, em
laboratdrios ou em campo; Executar inspecdes sanitarias e de iméveis em geral,
verificando irregularidades nas instalagbes, formas de abastecimento, tipo de ligacao
a ser concedida, na rede e outros; Instalar, operar, inspecionar e manter a rede de
postos fluviométricos, pluviométricos, sedimentométricos, e hidrométricos, visando
obtengdo de dados e informagdes hidrolégicas da Bacia Hidrografica; Executar
ensaios hidraulicos em tubulagoes de agua e estagdes elevatorias, pogos profundos
e postos fluviométricos; Realizar estudos para controle de aguas nZo contabilizadas,
bem como pesquisar vazamentos; Efetuar e coordenar manobras de abertura e
fechamento de valvulas e comportas, rodizio de funcionamento de equipamentos, de
acorde com a orientagé@o recebida; Solicitar levantamento topografico de campo e
servicos de nivelamento, para levantamento de dados e medigdes de ruas, lotes,
quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento, interligacdo
de redes, bem como cadastramento e codificagdo de iméveis, quadras, ligacdo de
agua e outros; Solicitar servicos de levantamento planialtimétrico e batimétrico:
Elaborar e participar no desenvolvimento das atividades de estudos, programacao,
pesquisa, inspegéo técnica, calculos, acompanhamento e controle da operagéo dos
sistemas de saneamento ambiental; Elaborar relatérios técnicos-descritivos, bem
como cronogramas, apropriagdo de custos, especificagbes, croquis dos servicos,
planilhas de dados e resultados, desenhos, entre outros, de acordo com a area e
amplitude de atuagdo, visando a otimizacdo e desenvolvimento das praticas
operacionais; Elaborar procedimentos operacionais, instrugées de trabalho e manuais

AV. CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 33 LOTE 13 §/N2 — FONE {64) 3454-7400 — CALDAS NOVAS - GO
DEMAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CNPJ 00.675.468/0001-86
Pagin




deméfe

de equipamentos junto com as demais equipes envolvidas; Executar servicos de
natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
decumentagéio envolvida, providenciando transporte, materiais, reagentes, produtos
quimicos e outros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua
area de atuagdo; Fiscalizar os servicos e obras relativos as 4reas de manutencgéo, civil
hidraulica e outras, realizados nos sistemas de saneamento, por pessoal préprio ou
contratado, bem como inspecionar a execugdo de obras publicas proximas aos
interceptores, redes, coletores e outros; Contatar drgdos e entidades externas,
visando alavancar o desenvolvimento das atividades de sua &rea de atuacao ou
subsidiar tomada de decisdes; Zelar por equipamentos, maquinas, materiais,
ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua responsabilidade; Operar maquinas e
equipamentos, relacionados com sua atividade, quando necessario; Utilizar recursos
de informatica; Trabalhar de acordo com normas de higiene, satde e seguranga no
trabalho; Executar tarefas correlatas. .

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio em Quimica ou Bioguimica ou
Biotecnologia ou Saneamento ou Meio Ambiente, e registro no Conselho Regional de
Quimica - CRQ.

CARGO: VIGIA

Vagas: 05

Remuneragéo: R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 12 x 36 horas ou 24 x 72 horas

Descricdo: Responsavel por garantir a seguranca das instalagdes, equipamentos e
bens patrimoniais do DEMAE. Esta fungdo desempenha um papel fundamental na
prevencdo de incidentes e na protegéo dos ativos da organizacéo.

Atribuicbes: Monitorar as instalagdes, incluindo prédios, terrenos, veiculos e
equipamentos, para prevenir roubos, vandalismo e danos; Verificar e autorizar a
entrada de funcionarios, visitantes e prestadores de servicos, assegurando gque
somente pessoas autorizadas tenham acesso as areas designadas; Realizar rondas
pericdicas nas instalagdes, registrando qualquer atividade suspeita ou condigdes
anormais; Reportar imediatamente qualquer atividade criminosa, incidentes,
incéndios, vazamentos ou outras situagdes de emergéncia as autoridades
competentes; Manter registros precisos de todas as atividades, incidentes e
observagdes durante o turno de trabalho; Trabalhar em conjunto com as demais
equipes para desenvolver e implementar politicas e procedimentos de seguranca;
Assegurar a manutengdo adequada dos equipamentos de seguranca, como cameras
de vigilancia, alarmes e sistemas de controle de acesso; Participar de treinamentos
de seguranga e estar preparado para agir em situagdes de emergéncia, como
incéndios ou evacuagdes; Interagir de forma cortés e profissional com visitantes e
funcionarios, proporcionando informagbes ou assisténcia quando necessario;
Conduzir veiculos do DEMAE, quando habilitado e autorizado, no exercicio de fungdes
externas; Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou n&o, a critério
do chefe imediato; Executar funcbes relacionadas a atendimento ao cliente usuério.
Requisitos: Conclus&o do 5° ano do ensino fundamental (12 fase) e possuir boa satide
fisica, disponibilidade para trabalhar em turnos, incluindo noturnos e fins de semana,
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conhecimento bésico em procedimentos de seguranca, e ser proativo, responsavel e
confiavel.

4.2. As jornadas e horério de trabalho seréo distribuidos conforme a necessidade e
conveniéncia do DEMAE.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes serfo gratuitas e deveréo ser realizadas de forma presencial pelo
candidato, ou por procurador legalmente constituido, no periodo previsto no
Cronograma (Anexo I), nos horarios das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as
17h00min, na sede do Departamento de Engenharia do DEMAE, situada a Avenida
C, Qd. 41, Lt. 24, Estancia Itanhang4, Caldas Novas — Goi4s.

5.2. Antes de efetuar a inscrig3o, o candidato devera conhecer a integra deste Edital
e certificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo no momento
da contratagéo.

5.3. N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, extemporaneas (fora do prazo),
enviadas via fax, correspondéncia postal, e-mail ou por qualquer outro meio que nao
0 expressamente previsto neste Edital.

5.4. As informagdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Especial do direito de indeferir a inscricdo daquele que apresentar dados
incorretos, incompletos ou comprovadamente inveridicos.

5.5. Dentro do perfodo regulamentar de inscricdo, o candidato que desejar corrigir
dados ou alterar a documentacéo apresentada devera protocolar uma nova inscrigdo
completa. Para efeito de julgamento, sera considerada valida apenas a Ultima
Inscricdo realizada, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

5.6. A listagem contendo o resultado das inscriges (deferidas e indeferidas) sera
divulgada no endereco eletrénico oficial
https://www.demae.go.gov.br/pss/0012026/index.html, na data aprazada no
Cronograma (Anexo ).

5.7. A efetivagao da inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas
as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado
na {ntegra no enderego eletrdnico oficial do DEMAE.
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6.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devers dirigir-se a sede do DEMAE no
periodo e horarios indicados no subitem .1, munido de seus documentos originais
com foto (para eventual conferéncia) e entregar, obrigatoriamente, em ENVELOPE
LACRADO, os seguintes documentos organizados na ordem abaixo descrita:

a) Ficha de Inscrigédo devidamente preenchida e assinada (Anexo IV);

b) Ficha de Pontuag&o e Avaliagdo da Analise Curricular devidamente preenchida
pelo préprio candidato, de acordo com o cargo pleiteado (Anexo X);

c) Cdpia legivel do Documento Oficial de |dentidade com foto (RG, CNH, CTPS
ou Passaporte) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia legivel do Comprovante de Endereco atualizado (emitido nos Ultimos 90
dias contados a partir da data de publicagdo do edital);

e) Cdpia legivel do Comprovante de Escolaridade efou Habilitagdo Profissional
exigida como requisito minimo para o cargo (conforme item 4 deste Edital);

f) Copias legiveis dos comprovantes relativos ao Tempo de Atuagéo / Experiéncia
Profissional, organizados em ordem cronoldgica, para fins de pontuagio no Iltem
1 do Anexo X (através de registro em CTPS, Contrato de Trabatho ou Certidéao de
Tempo de Servigo emitida por orgéo publico);

g) Copias legiveis dos documentos de titulos ndo obrigatérios, mas que somam
pontos a formagéo e capacidade técnica (Itens 2 e 3 do Anexo X), se houver.

6.2.1. As folhas dos documentos citados anteriormente deverdo ser enumeradas
conforme item 7.2.1 deste Edital.

6.3. Antes de se dirigir ao balcdo de atendimento, o candidato devera obrigatoriamente
fixar (colar) na parte externa do envelope lacrado a Etiqueta de Identificacio do
Candidato, devidamente preenchida, conforme modelo constante no Anexo Xl deste
Edital.

6.4. Do Fluxo de Protocolo e Recebimento: No ato da entrega do envelope lacrado no
Setor de Protocolo ou Equipe de Apoio especifico do PSS, o atendente efetuara o
registro da inscrigdo no sistema, o qual gerara 2 (duas) vias da etiqueta de protocolo
oficial de inscri¢do do DEMAE (contendo nimero, data e hora):

a) 1* Via do Protocolo: Sera colada pelo atendente no proprio envelope do
candidato, obrigatoriamente ao lado da Etiqueta do Candidato (Anexo XI);
b) 2 Via do Protocolo: Sera entregue ao candidato como recibo oficial de
entrega, sendo que o nimero do protocolo serd seu nimero de inscrigao.

6.5. As fichas de inscrigdo (Anexo IV) e de pontuagdo (Anexo X) deverdo ser
preenchidas com letra de forma legivel, sem rasuras, emendas, borrGes ou omissédo
de dados. O preenchimento incorreto ou incompleto ensejard a eliminagio do
candidato.

6.6. Afim de dar maior agilidade ao processo de recebimento, orienta-se que as copias
dos documentos sejam simples, nitidas e impressas em folha inteira (um documento
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por pagina), ndo sendo necesséria a autenticagdo em cartsrio, haja vista a presungéo
de boa-fé administrativa, exceto previsto no item 1.10.3.

6.7. No caso de inscrigdo por procuragéo, o envelope devera conter adicionalmente o
instrumento de mandato original (procuracdo com firma reconhecida) e a copia do
documento de identidade do procurador.

6.8. Nao seréo aceitos, em nenhuma hipétese, apds a entrega do envelope, geragéo
do protocolo e/ou encerramento do periodo de inscrigdes, a juntada posterior de
documentos, acréscimos, substituicdes ou alteracdes nas informacdes prestadas.

7. DA PRIMEIRA ETAPA: AVALIAGAO CURRICULAR E PONTUAGAO

7.1. A Primeira Etapa do certame consistira na Avaliagio Curricular, de carater
eliminatério e classificatério, a ser realizada pela Comisséo Especial.

7.2. Todos os candidatos dever&o preencher e entregar, ho ato da inscricdo, a Ficha
de Pontuagao (Anexo X), declarando a sua prépria pontuacéo inicial de acordo com
0s titulos e o tempo de experiéncia profissional que efetivamente possuam e consigam
comprovar por meio dos documentos contidos no envelope lacrado.

7.2.1. O candidato devera, obrigatoriamente, numerar sequencialmente a caneta
todas as folhas de comprovantes contidas no interior do seu envelope de inscrigdo e
indicar, nos campos préprios do Anexo X, o niimero correspondente da fotha que
comprova cada ponto declarado.

7.3. Para receber a pontuagdo relativa ao Tempo de Atuagio / Experiéncia
Profissional, o candidato devera apresentar no envelope:

7.3.1. Copia legivel das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):
pagina da foto, verso com dados pessoais, himero do PIS/PASEP e todas as folhas
de contratos de trabalho que comprovem a experiéncia na funcéo ou area correlata
ao cargo que concorre; e/ou

7.3.2. Certiddo de Tempo de Servico ou Declaragdo original emitida pelo
Departamento de Recursos Humanos ou pelo representante legal de orgao publico
(Administragao Direta ou Indireta), que comprove o periodo exato trabalhado e a
descrigdo das fungdes desenvolvidas; e/ou

7.3.3. Atestado ou Declaragdo original emitida por empresa privada empregadora,
contendo carimbo de CNPJ e assinatura do responsavel legal, que comprove
formalmente a experiéncia do candidato em funges compativeis ao cargo pleiteado.

7.4. Para receber a pontuagao relativa & Formag&o / Qualificagdo / Aperfeicoamento,
o candidato devera apresentar cépia legivel dos documentos comprobatérios
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(diplomas, certificados ou histéricos), emitidos por instituicdo reconhecida,
observando as seguintes regras:

7.4.1. Para os cargos cujo requisito minimo seja o Ensino Fundamental, havera
pontuagdo adicional para o candidato que apresentar Certificado de Conclusdo de
Ensino Médio completo, conforme limites estabelecidos no Anexo VI.

7.4.2. Serdo validados e pontuados 0s cursos de qualificagéo e profissionalizantes
que possuam correlagdo direta com a area de saneamento basico, meio ambiente,
controle ambiental, seguranga do trabalho, operagéo de equipamentos ou com as
atribuicdes tipicas do cargo pleiteado, conforme tabelado no Anexo VI.

7.5. O tempo de experiéncia profissional sera apurado estritamente pelo nimero de
meses completos trabalhados, desprezando-se as fragdes de dias (casas decimais).
Exemplo: Se o candidato comprovar 18 meses e 25 dias de trabalho, serdo
computados e pontuados apenas 18 meses.

7.6. Para fins de contagem do tempo de experiéncia, a data limite de apuragao
retroativa sera o dia imediatamente anterior ao da publicagdo deste Edital no Diario
Oficial do Municipio. Ndo sera computado tempo de servigo concomitante (prestado
simultaneamente em mais de um cargo ou emprego no mesmo periodo).

7.7. N&o sera aceito, em nenhuma hipotese, para fins de pontuacdo ou comprovacao
de requisito minimo, o tempo de experiéncia profissional desenvolvido na qualidade
de estagiario, menor aprendiz ou voluntario.

7.8. Os documentos apresentados in copias llegiveis, com rasuras, emendas ou que
apresentem dubiedade de interpretagdo quanto ao periodo trabalhado ou carga
horaria de cursos serdo sumariamente desconsiderados pela Comisséo, néo gerando
pontuacao.

7.9. Do Procedimento de Avaliacéo e Dupla Checagem: A analise dos envelopes e a
confirmagdo das notas dar-se-&0 por meio de Bancas Examinadoras de Dupla
Checagem, compostas por membros da Comissdo Especial efou Servidores
designados:

7.9.1. Cada envelope ser4 auditado individualmente por 2 (dois) examinadores, que
confrontardo os pontos declarados pelo candidato no Anexc X com as provas
documentais anexadas.

7.9.2. Havendo perfeita concordancia entre os examinadores, a nota sera
consolidada. Havendo divergéncia de entendimentos ou de cdlculos, o envelope sera
submetido a um 3° (terceiro) examinador (membro oficial da Comissao Especial), que
resolvera em definitivo a discordancia.
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7.10. A nota final da Primeira Etapa sera o somatdrio dos pontos validados pela banca
examinadora, gerando a listagem de classificacao preliminar em ordem decrescente
de pontuagao.

7.11. Do Limite de Corte Quantitativo (Clausula de Barreira): Em consonancia com o
planejamento do certame, serdo considerados APROVADOS nesta Primeira Etapa e
convocados para a Segunda Etapa (Entrevistas) apenas os candidatos classificados

até a posicdo correspondente a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada cargo.

7.11.1. Todos os candidatos que nao alcancarem o posicionamento de corte previsto
no subitem 7.11 estardo automaticamente eliminados e desclassificados do Processo
Seletivo Simplificado, nao figurando nas listas subsequentes.

7.12. Dos Critérios de Desempate na Linha de Corte: Caso ocorra empate na ultima
posigdo da nota de corte (posigdo limite do multiplicador 4x de cada cargo), serdo
aplicados sucessivamente os seguintes critérios para determinar quem avancara para
a etapa de entrevistas:

a) Maior idade, dentre os candidatos idosos (com idade igual ou superior a 60
anos completos até o ltimo dia de inscrigéo), nos termos do Estatuto do Idoso;
b) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na fungéo especifica
do cargo;

¢) Maior pontuagdo no bloco de cursos de qualificacdo/aperfeicoamento;

d) Persistindo o empate, serdo convocados para a etapa de entrevistas todos
os candidatos que compartilharem rigorosamente a mesma nota do Ultimo
colocado da linha de corte.

7.13. A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, fraude ou falsidade
ideoldgica na obtengdo ou apresentagao dos documentos de experiéncia e titulagao
acarretara a eliminagdo imediata do candidato, a rescisdo culposa do contrato
administrativo (caso j& firmado) e a apuracao de responsabilidades civil e criminal
junto aos 6rgéos competentes.

8. DA SEGUNDA ETAPA: DA ENTREVISTA

8.1. A Segunda Etapa do certame consistira na Entrevista, de carater eliminatério e
classificatorio, a ser realizada pela Comissao Especial e/ou por Banca Examinadora
de profissionais qualificados designados para este fim.

8.2. Serdo convocados para esta etapa os candidatos classificados na Avaliacgdo
Curricular dentro do limite de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas de cada cargo,
conforme estabelecido no subitem 7.11 deste Edital.

8.3. As entrevistas serio realizadas nas datas indicadas no Cronograma (Anexo
1), nos periodos e locais definidos no Edital de Convocagdo para as Entrevistas.
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8.3.1. A escala com os dias, hordrios individuais & ordem de chamada de cada
candidato sera divulgada no enderego eletrdnico oficial do DEMAE juntamente com o
Resultado Definitivo da Primeira Etapa.

8.4. A Entrevista tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, tempo
durante o qual serdo avaliados o perfil profissional, a autonomia, a capacidade de
resolugéo de problemas praticos e o dominio de conhecimento diretaments
relacionados as atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

8.4.1. Para garantir a maxima impessoalidade e objetividade, a Banca Examinadora
avaliara os candidatos individualmente com base nos quesitos técnicos pré-
estabelecidos no Anexo VIl (Critérios de Avaliagéo na Entrevista), atribuindo notas
parciais a cada competéncia demonstrada.

8.4.2. Como medida de transparéncia e seguranca juridica para ambas as partes, as
entrevistas poderao ser gravadas em audio e/ou video pela Comissdo Especial,
ficando o material sob a guarda do DEMAE.

8.5. A Entrevista tera o valor total de 100 (cem) pontos.
8.6. Do Limite de Corte Quantitativo e Nota Minima (Clausula de Barreira):

8.6.1. Serd sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Entrevista,

8.6.2. Dentre os candidatos considerados aptos (com nota igual ou superior a 50
pontos), serdo classificados para a Terceira Etapa (Provas Escritas ou Praticas)
apenas aqueles que se posicionarem até o limite correspondente a 3 (trés) vezes o
numero de vagas ofertadas para cada cargo.

8.6.3. Os candidatos que nio alcangarem o posicionamento de corte previsto no
subitem 8.6.2 estardo automaticamente eliminados e desclassificados do certame.

8.7. Dos Critérios de Desempate na Linha de Corte da Segunda Etapa: Caso ocorra
empate na Ultima posicéo da nota de corte desta etapa (posicdo limite do multiplicador
3x), serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios para determinar quem
avangara para a etapa de provas:

a) Maior nota obtida na Primeira Etapa (Avaliagdo Curricular);

b) Maior idade, nos termos do Estatuto do Idoso;

c) Persistindo o empate, serdo convocados para a etapa de provas todos os
candidatos que compartilharem rigorosamente a mesma nota do ultimo
colocado da linha de corte.

8.8. O candidato que ndo comparecer ao local da entrevista no dia e horario exato
estabelecido em convocagéo, ou que se ausentar do recinto de aplicagdo sem a
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d'evi'!da permissdo da Banca, serd considerado FALTOSO e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo segunda chamada sob
nenhuma hipétese.

9. DA TERCEIRA ETAPA: DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

9.1. A Terceira Etapa do certame, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos convocados e habilitados na etapa de Entrevistas
(Segunda Etapa), correspondendo ao limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas de
cada cargo, conforme critérios estabelecidos no subitem 8.6.2 deste Edital.

9.2. Esta etapa sera dividida em duas modalidades de avaliagéio, aplicadas
simultaneamente de acordo com a natureza e atribuicbes dos cargos aprovados pela
Lei Municipal n° 4.066/2026, conforme segue:

a) Prova Pratica Operacional: para os cargos de Agente de Saneamento,
Auxiliar de Servicos Gerais, Leiturista/Cortador/Religador e Operador de
Maquinas Pesadas.

b) Prova Escrita (Objetiva): para os cargos de Auxiliar Técnico em Saneamento
- ETE, Técnico em Saneamento - ETA e Vigia.

SECAO | - DA PROVA PRATICA OPERACIONAL

(Agente de Saneamento, Auxiliar de Servigos Gerais, Leitu-ﬁstafCortadon’Re-Iigador 5]
Operador de Maquinas Pesadas)

9.3. A Prova Pratica visa avaliar 3 capacidade técnica, a destreza, a agilidade e o
cumprimento de normas de seguranga no desempenho das atividades laborais diarias
tipicas de cada cargo, sendo realizada em locais e instalagdes operacionais
disponibilizadas pelo DEMAE.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o edital especifico de
convocagéo para a Prova Prética, a ser disponibilizado no endereco eletrénico oficial
do DEMAE, contendo o grupo, o local exato, o dia e o horério de sua apresentacso.

9.5. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu grupo, portando
obrigatoriamente:

a) Documento oficial de identidade original com foto;
b) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) profissional nas categorias "D" ou

"E" original e vélida (exclusivo para o cargo de Operador de Maquinas
Pesadas).
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "A" original e valida
(exclusivo para o cargo de Leiturista/Cortador/Religador).

9.6. Os materiais, ferramentas, equipamentos e maquindrios necessarios para a
execugdo dos testes praticos serdo fornecidos exclusivamente pelo DEMAE. O
candidato serd avaliado por uma banca técnica de examinadores de acordo com as
planilhas e critérios objetivos pontuados no Anexo Vil (Critérios de Avaliacdo na
Prova Pratica).

9.7. A Prova Pratica tera o valor total de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado APTO e classificado o candidato que alcancar o rendimento
minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento, o que equivale a obter nota
igual ou superior a 70 (setenta) pontos no teste pratico.

9.7.2. O candidato que obtiver nota inferior a 70 pontos ou que ndo executar a tarefa
conforme as normas de seguranga estabelecidas sera considerado INAPTO e estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.8. O inicio e o término de cada teste pratico serdo determinados por sinal scnoro ou
comando verbal do examinador, momento em que o crondmetro oficial sera acionado
ou interrompido. Ao sinal de término, o candidato devera interromper imediatamente
a atividade, sob pena de exclusao.

9.9. Durante a realizagdo da Prova Pratica, n3o sera permitido ao candidato
abandonar o local de testes sem a autorizacdo do examinador, bem como dar ou
receber qualquer modalidade de auxilio fisico ou técnico de terceiros.

9.10. Dado o risco inerente & operacdo de magquinarios e ferramentas, o candidato
que vier a se acidentar por imprudéncia, negligéncia ou impericia propria durante a
execugdo do teste, ficando impossibilitado de prossegui-lo, estaréa eliminado do
certame. O DEMAE e a Comissdo Especial ndo assumirdc responsabilidade por
sinistros decorrentes do descumprimento das ordens de seguranga emitidas pela
banca de avaliagéo.

SECAO Il - DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA)
(Auxiliar Técnico ETE, Técnico ETA e Vigia)

9.11. A Prova Escrita (Objetiva) visa aferir os conhecimentos teéricos, técnicos e
normativos fundamentais para o desempenho das atribuicdes dos cargos, conforme o
contelido programatico estabelecido no Anexo IX (Critérios de Avaliagao e Contetido
Programatico da Prova Escrita).
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9.12. A Prova Escrita tera carater eliminatdrio e classifi catorio, contendo o valor total
de 100 (cem) pontos, sendo composta por questoes de multipla escolha com
distribuicio de pesos por bloco de disciplinas, conforme detalhado no Anexo IX.

9.13. Sera considerado APROVADO nesta etapa o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos no total da prova objetiva e ndo obtiver nota zero
em nenhuma das 05 (cinco) disciplinas aplicadas. Os candidatos que nao atingirem
este patamar minimo estardo eliminados do processo.

9.14. A prova escrita tera a duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas (Gabarito Oficia ).

9.15. Para a realizagdo da Prova Escrita, o candidato devers comparecer ao local
designado portando doecumento original com foto e caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente.

9.16. Sera sumariamente eliminado da Prova Escrita o candidato que for surpreendido
em flagrante de tentativa de fraude ("cola"), utilizando-se de livros, notas, aparelhos
eletrdnicos, telefones celulares ou qualquer meio de comunicacao externa, devendo
retirar-se imediatamente do recinto.

SECAO Ill - DO FECHAMENTO DO FUNIL QUANTITATIVO (RESULTADO DA
ETAPA)

9.17. Apds a consolidagio das notas das Provas Praticas e Correcéo das Provas
Escritas, a Comissdo Especial somara os pontos obtidos pelos candidatos n3o
eliminados para processar a Classificagdo Final do certame.

9.18. Do Limite Final de Vagas e Cadastro de Reserva: O Processo Seletivo
Simplificado sera encerrado limitando a listagem final homologada ao equivalente
exato ao dobro (2x) do nimero de vagas ofertadas originalmente para cada cargo no
Item 4 & no Anexo I deste Edital.

9.18.1. A primeira metade dos classificados (1x as vagas) constaré na listagem final
na condigdo de APROVADOS (Vagas Imediatas).

9.18.2. A segunda metade subsequente dos classificados (1x as vagas) constara na
listagem final na condigéo estrita de CADASTRO DE RESERVA.

9.18.3. Todos os demais candidatos remanescentes que ultrapassarem o limite
numérico correspondente ao dobro de vagas fixado para o seu respectivo cargo
estardao automaticamente eliminados e desclassificados do Processo Seletivo
Simplificado, n&o gerando qualquer direito ou expectativa de direito junto a autarquia.

9.19. Dos Critérios de Desempate Final (Homologagdo): Em caso de igualdade na
nota final acumulada apds a Terceira Etapa, o desempate para a definicdo da
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classificacéo final e linha de corte do Cadastro de Reserva far-se-d30 mediante a
aplicagéo progressiva dos seguintes critérios:

a) Maior nota obtida na Terceira Etapa (Prova Pratica ou Prova Escrita,
conforme o cargo);

b) Maior nota obtida na Segunda Etapa (Entrevista);

c) Maior nota obtida na Primeira Etapa (Avaliagdo Curricular);

d) Maior idade, considerada ano, més e dia (com preferéncia legal aos maiores
de 60 anos, nos termos do Estatuto do ldoso).

e) Sorteio publico promovido pela Comissdo Especial, caso persista o empate
apos todas as checagens.

10. DA NOTA FINAL ACUMULADA

10.1. A Nota Final (NF) de cada candidato sera calculada por meio do somatério direto
das notas obtidas nas 3 (trés) primeiras etapas validas para o seu respectivo cargo,
observando-se o limite méaximo de 300 (trezentos) pontos, conforme as formulas
abaixo:

a) Para os cargos com Prova Pratica Operacional (Agente de Saneamento,
Auxiliar de Servigos Gerais, Leiturista/Cortador/Religador e Operador de
Magquinas Pesadas):

Nota Final = Nota da Avaliagdo Curricular (Etapa 1) + Nota da Entrevista
(Etapa 2) + Nota da Prova Pratica (Etapa 3)

b) Para os cargos com Prova Escrita Objetiva (Auxiliar Técnico em Saneamento
- ETE, Técnico em Saneamento - ETA e Vigia):

Nota Final = Nota da Avaliagio Curricular (Etapa 1) + Nota da Entrevista
(Etapa 2) + Nota da Prova Escrita (Etapa 3)

10.2. Os candidatos ndo eliminados pelas cléusulas de barreira e limites quantitativos
das etapas anteriores serdo ordenados por cargo em listas de classificacio final, em
ordem estritamente decrescente de Nota Final, respeitando-se rigorosamente o corte
do funil quantitativo estabelecido no subitem 9.18 deste Edital.

10.3. O Resultado Final e a Homologag&o do Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Caldas Novas e divulgados no endereco
eletrénico oficial do DEMAE, em estrita consonancia com a separacéo entre a Lista
de Aprovados (Vagas Imediatas) e Lista de Cadastro de Reserva.

10.4. A homologagdo do Resultado Final é de competéncia exclusiva do Diretor-
Presidente do DEMAE, passando a fluir a partir desta assinatura o prazo de validade
do certame.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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11.1. E assegurado ao candidato o direito de interpor recurso fundamentado contra os
resultados preliminares de cada uma das fases do certame, quais sejam:

a) Indeferimento Preliminar de Inscrigées;

b) Resultado Preliminar da Primeira Etapa (Avaliag&o Curricular);

c) Resultado Preliminar da Segunda Etapa (Entrevista);

d) Resultado Preliminar da Terceira Etapa (Prova Escrita ou Prova Pratica).

11.2. O prazo para interposigdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, contados a
partir do dia Gtil subsequente a data de publicagéo do respectivo resultado preliminar
no Diério Oficial do Municipio.

11.3. O recurso devera ser protocolado pelo candidato ou per procurador devidamente
constituido na sede do DEMAE, (Avenida Coronel Bento de Godoy, Qd. 33 Lt. 13.
Centro. Caldas Novas - Goigs. CEP: 75.680-021) no horério de expediente
administrativo (das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min), utilizando-
se do formulario padrdo constante no Anexo V (Formulario de Recurso).

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentacgao,
apontando de forma precisa o item, a nota ou a documentacdo que entende ter sido
avaliada de forma incorreta pela comissao.

11.5. Serado indeferidos liminarmente os recursos que forem apresentados fora do
prazo legal, que nao utilizarem o formulario do Anexo V, que forem genéricos ou que
ndo apresentarem fundamentacéo logica direta.

11.6. A Comiss&o Especial constitui instancia administrativa Unica e soberana para o
julgamento dos recursos, ndo cabendo novos pedidos de reconsideracéo ou recursos
a Presidéncia da Autarquia.

11.7. Se do julgamento dos recursos resultar alteracéo de notas, a pontuacdo do
candidato sera atualizada, podendo ocorrer reclassificagdo em carater retroativo nas
listas preliminares. O parecer consolidado dos julgamentos sera disponibilizado para
consulta individual dos requerentes na sede do DEMAE.

12. DA CONVOCACAO, EXAMES MEDICOS E CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados para
contratac@o por meio de Edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio e
no sitio eletrdnico do DEMAE, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagio
final.

12.1.1. Como ato de cortesia administrativa, o DEMAE poderé enviar aviso
complementar por correio eletrénico (e-mail) ou mensagem telefénica aos
convocados, utilizando os dados informados no ato de inscricao, permanecendo a
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responsabilidade do acompanhamento do Diario Oficial exclusivamente com o
candidato.

12.2. O candidato convocado devera submeter-se 3 Avaliacdo Médica Admissional (48
Etapa), de carater eliminatério, a ser realizada por profissionais de saude ou junta
medica oficial indicada pelo DEMAE, com o objetivo de aferir a higidez fisica e mental
necessaria para o exercicio das funcées tipicas do cargo.

12.2.1. O candidato considerado INAPTO na avaliagdo médica admissional sera
eliminado do certame, procedendo-se 3 convocagao do préximo classificado na fista.

12.3. No ato da apresentacéo para contratagéo, que devera ocorrer no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacéo do Edital de Convocago, o candidato
considerado apto na inspecdo médica dever apresentar obrigatoriamente cépia
acompanhada dos originais dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade {(RG) e CPF;

b) Carteira Nacional de Habilitagso (CNH) nas categorias exigidas, se for o caso;
¢) Comprovante de endereco atualizado em nome do candidato (ou declaragdo
de residéncia assinada);

d) Comprovante de escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo
(diploma, histérico ou certificado);

e) Certificado de quitagdo com o Servigo Militar Obrigatério (para candidatos do
sexo masculino);

f) Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

g) Certiddes negativas civeis e criminais das Justicas Estadual e Federal;

h) Declaragdo firmada pelo candidato de que nao acumula cargos, empregos ou
fungdes plblicas, ressalvadas as hipiteses permitidas pelo Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

12.4. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido, a recusa em assinar
0 termo de contrato ou a ndo apresentacéo de qualguer um dos documentos exigidos
no subitem 12.3 acarretard a perda do direito 3 vaga e a eliminagéo definitiva do
candidato do Processo Seletivo.

12.5. O candidato convocado podera requerer, uma Unica vez e por escrito, o seu
reposicionamento para o final da listagem de Cadastro de Reserva do seu respectivo
carge, abrindo mao do direito 4 vaga imediata daquela chamada. O pedido devera ser
protocolado impreterivelmente dentro do prazo de convocagao.

12.6. As contratagBes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado seréo
formalizadas por meio de Contrato Administrativo por Prazo Determinado e vigorardo
pelo prazo de 01 (um) ano, admitida a prorrogagéo por igual periodo, por conveniéncia
e exclusivo interesse do DEMAE, nos termos estabelecidos pela Lei Municipal n°
4.066/2026.
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12.7. E expressamente vedado o desvio de funcéo ou a transferéncia/cedéncia do
servidor temporario contratado sob a egide deste Edital para qualquer outro 6rgéo da
Administraco Publica Direta ou Indireta.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
contado a partir da data de publicagéio da Homologag&o do Resultado Final no Diario
Oficial do Municipio de Caldas Novas, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, por conveniéncia e exclusivo interesse do DEMAE, nos termos da Lei
Municipal n°® 4,066/2026.

13.2, Ainscrigéo do candidato implica o conhecimento inequivoco e a aceitacio formal
e tacita de todas as normas, instrucdes, prazos e condigées fixadas neste Edital, das
quais néo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

13.3. A falsidade ideolégica ou a apresentacao de documentos fraudados ou com
rasuras, constatada a qualquer tempo, importara na eliminagéo sumaria do candidato,
sem prejuizo da rescis&o unilateral do contrato administrativo e da responsabilizagéo
civil e criminal cabivel,

13.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a realizagdo de exames,
testes praticos, entrevistas ou apresentacao de documentos, independentemente do
motivo alegado pelo candidato.

13.5. Os documentos entregues pelos candidatos eliminados permanecerao sob a
guarda da Comissdo Especial pelo prazo de 90 (noventa) dias apos a homologacao
do certame, periodo apés o qual serdo fragmentados e descartados para reciclagem,
em estrita observancia as diretrizes de seguranga da informacgéo.

13.6. Os casos omissos ou as situagOes excepcionais ndo previstas neste Edital serdo
dirimidos de forma soberana pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, com base nos principios que regem a Administragdo Publica.

Caldas Novas - GO, 20 de julho de 2026.

20X es
R-PRESIDENTE
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

Data

21/07/2026

22/07 e 23/07/2026

24/07/2026
27107 a 31/07/2026

12/08/2026

. . 13/08 e 14/08/2026

I 18/08/2026

27/08/2026

-.“"23.}'08 e 31/08/2026

03/09/2026
04/09 a 11/09/2026

14/09/2026

l .‘{{-_3;‘09 e 17/09/2026

18/09/2026

20/09/2026

ANEXO |

CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura

Prazo para Impugnacéo do
Edital

Julgamento das Impugnagées e
Edital Retificado

Periodo de Inscrigbes e Entrega
dos Envelopes

Publicagdo da Lista Preliminar
de Inscrigoes
Recursos contra o indeferimento
de inscrigtes
Homologacao das Inscrictes e
inicio da Avaliacio Curricular
Resultado Preliminar da 12
Etapa (Avaliag&o Curricular)
Prazo de Recurso — 12 Etapa
{Curricular)
Resultado Definitivo da 12 Etapa
e Convocacgdo para Entrevistas
Periodo de Realizac&o da 22
Etapa (Entrevistas)
Resultado Preliminar da 22
Etapa (Entrevistas)

Prazo de Recurso — 2® Etapa
(Entrevistas)
Resultado Definitivo da 22 Etapa
e Convocagéo para Provas
Aplicagdo da 3® Etapa (Provas
Escritas)

Local / Meio de Divulgagao
Diario Oficial do Municipio

( https:ffcaldasnovas.integrame.app,brfappf#fsitefdjario—oﬁcia!}

e Site do DEMAE
(https://iwww.demae.go.gov.br/pss/001 2026/index.html)
Protocolo Presencial na Sede do DEMAE.

Avenida Coronel Bento de Godoy, Qd. 33 Li. 13. Centro.

Caldas Novas - Goias. CEP: 75.680-021
Site do DEMAE

Presencial na Sede do Departamento de Engenharia do
DEMAE - nos horérios das 08h00min as 11h00min e das

14h00min &s 17h00min, Avenida C, Qd. 41, Lt. 24, Estancia

Itanhanga, Caldas Novas — Goias.
Site do DEMAE

Sede do DEMAE
Site do DEMAE
Site do DEMAE
Sede do DEMAE

Diario Oficial e Site do DEMAE

Locais a serem designados no Edital de Convocacéo
(Conforme Escala)

Site do DEMAE
Sede do DEMAE
Diario Oficial e Site do DEMAE

Locais a serem designados no Edital de Convocacgso
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27/09/2026
28/09/2026
29/09 e 30/09/2026
01/10/2026
02/10/2026

A partir de 02/10/2026

Aplicacdo da 3° Ftapa (Provas
Praticas)
Resultado Preliminar da 32
Etapa (Provas)

Prazo de Recurso — 32 Etapa
(Provas)
Julgamento dos Recursos das
Provas pela Comisséo
Publicagzo do Resultado Final
Geral e Homologagio do PSS
Inicio das Convocagées para
Exames Médicos e Contratacdo

Locais a serem designados no Edital de Convocagao
Site do DEMAE
Sede do DEMAE
Interno
Diario Oficial e Site do DEMAE

Conforme necessidade doc DEMAE
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ANEXO i

REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO

1. IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE
NOME COMPLETO:

RG: ___ ___ ORGAOEXPEDIDORMUF: __CPF: S——
ENDERECO RESIDENCIAL:
TELEFONE: E-MAIL:

2. OBJETO DA IMPUGNACAO
Em estrita observancia ao Item 2 do Edital n° 001/2026, indico abaixo o termo exato que apresenta
ilegalidade ou irregularidade:

Item do Edital: Subitem: Pagina:
3. FUNDAMENTAGAO E RAZOES DO PEDIDO
(O requerente deve apresentar de forma clara, concisa e com precisa@o |6gica os argumentos factuais ou

Juridicos que baseiam o seu pedido de alteracdo ou anulagao do item citado, podendo anexar folhas
complementares se necessario)

Assinatura do Requerente

AV. CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 33 LOTE 13 5/N2 — FONE (64) 3454-7400 ~ CALDAS NOVAS -
DEMAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CNPJ 00.675.468/0001-86
Pagina1de1
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ANEXO v
FICHA DE INSCRICAO

1. OPGAO DE CARGO

[ 1Agente de Saneamento [ ]1Operador de Maquinas Pesadas
[ ]Auxiliar de Servicos Gerais [ ] Técnico em Saneamento — ETA
[ ] Auxiliar Técnico em Saneamento — ETE [ ]Vigia

[ ] Leiturista/Cortador/Religador

2. DECLARAGAO DE CONCORRENCIA PARA VAGAS RESERVADAS (PcD)
Em atendimento ao item 1.10 do Edital, deseja concorrer as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia?

[ 1NAO

[ 1SIM. Especificar a deficiéncia: CID n®:
Atengédo: O candidato que assinalar "SIM" devera, obrigatoriamente, anexar no interior do envelope
lacrado o Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, constando
a especificagdo da deficiéncia e o respectivo cadigo CID, sob pena de concorrer apenas as vagas de
ampla concorréncia.

3. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

CPF: Data de Nascimento: / /
Endereco:

Bairro: Municipio: ke
Escolaridade: [ ] Fund. Incompleto [ ] Fund. Completo [ ]Médio Completo [ ] Técnico [ ] Superior
Telefone: E-mail:

Declaro conhecer o Edital N°. 001/2026 e preencho todos os requisitos nele exigidos. Declaro, também,
sob as penas da Lel, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Caldas Novas, de de

Assinatura do Candidato /




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ANEXO V
FORMULARIO DE RECUSOS
1. IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE
NOME COMPLETO:
CPF: NUMERO DE INSCRICAO:

2, OBJETO DO RECURSO
[ 1Contra o Indeferimento Preliminar de Inscricdo
[ 1Contra o Resultado Preliminar da 12 Etapa (Avaliagdo Curricular)
[ 1Contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa (Entrevista)
[ ] Contra o Resultado Preliminar da 32 Etapa (Prova Escrita ou Prova Pratica)

3. FUNDAMENTACAO E RAZOES DO PEDIDO

(O requerente deve apresentar de forma clara, concisa e com preciséo logica os argumentos
factuais ou juridicos que baseiam o seu pedido de alteragéo ou anulagdo do item citado, podendo
anexar folhas complementares se necessario)

Caldas Novas - GO, de de 2026

Assinatura do Requerente

AV. CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 33 LOTE 13 5/Ne — FONE (64) 3454-7400 - CALDASI\W‘%J
DEMAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTOQ
CNPJ 00.675.468/0001-86
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ANEXO VI

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DA ANALISE
CURRICULAR

1. REGRAS GERAIS DE AVALIAGAO

1.1. A Andlise Curricular tera pontuac@o méaxima de 100 (cem) pontos, distribuidos
entre Tempo de AtuagZo e/ou Experiéncia Profissional e Formag&o e/ou Qualificacéo
e/ou Aperfeigoamento, conforme critérios especificos para cada grupo de cargos.

1.2. Para a validagéo de cada ponto declarado pelo candidato no Anexo X, a Banca
Examinadora confrontara as informacdes com a documentagéo contida no envelope
lacrado, glosando (anulando) os pontos que néo possuirem comprovacio idénea ou
indicagdo da folha correspondente.

2. QUADRO DE CRITERIOS DO GRUPO 1: TECNICO EM SANEAMENTO - ETA

Titulo / Requisito Critério Detalhado de Avaliagio Valor Unitério P;’:}:ﬁ:“
Tempo de servigo comprovado ha fungéo
de Técnico em Quimica, Saneamento,
Tempo de ETA ou em laboratérios/obras correlatas 01 ponto por
Atuagao / ao setor de saneamento basico. més completo 50 pontos
Experiéncia - ; trabalhado
Profissional Comprovagao: Registro em CTPS, :

Contrato ou Certiddo Publica de Tempo de
Servigo (nos termos do item 7.3).

Formagao Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Académica Curso de Ensino Superior 25 pontos fixos 25 pontos
Superior

(Graduagao/Bacharelado/Tecnologia)

AV. CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 33 LOTE 13 5/N? - FONE (64) 3454-7400 - CALDAS NOVAS - GO
DEMAE —~ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CNPJ 00.675.468/0001-86
Pdgina 1 de 3



Item

Ite

Titulo / Requisito

Cursos de
Qualificagdo ou
Aperfeigoamento

PONTUACAO
MAXIMA TOTAL

Critério Detalhado de Avaliagdo

complete em areas compativeis ou
correlatas ao cargo (Ex: Quimica,
Engenharia Quimica, Engenharia
Ambiental, Ciéncias Bioldgicas).

Comprovagao: Diploma ou Certificado
oficial emitido por instituigdo reconhecida
pelo MEC.

Certificados de cursos profissionalizantes
de extens&o ou aperfeicoamento na area
de Tratamento de Agua, Andlises
Laboratoriais, Operacio de ETA, Normas
de Seguranga (NR-10, NR-33, NR-35),
Controle Ambiental ou Informatica Basica.

Comprovagéo: Certificado com CNPJ da
instituicéo, assinatura e carga hordria
explicita (Minimo de 10 horas por CUrso).

Valor Unitario Pontuagio

Maxima
(TTtulo tnico)
05 pontos a cada
bloco de 10
horas/aula 25 pontos
comprovadas.
- 100 pontos

3. QUADRO DE CRITERIOS DO GRUPO 2: DEMAIS CARGOS (OPERACIONAIS)

(Agente de Saneamento, Auxiliar Técnico -
Leiturista/Cortador/Religador, Operador de Mag

Titulo / Requisito

Tempo de Atuagio /

Experiéncia
Profissional

Critério Detalhado de Avaliacio

Tempo de servigo

comprovado

ETE, Auxiliar de Servicos Gerais,
uinas e Vigia)

no

desempenho de atribuicdes idénticas ou

setor de saneamento operacional.

Comprovagéo: Registro em CTPS, Contrato

correlatas a fungéo do cargo pleiteado ou no 01

s Pontuacio
Valor Unitario Mixims
ponic  por
meés  completo 50 pontos
trabalhado,

ou Certiddo Publica de Tempo de Servigo

(nos termos do itern 7.3).

g
AV, CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 33 LOTE 13 5/N¢ — FONE (64) 3454-7400 — CALDAS N -GO
DEMAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CNPJ 00.675.468/0001-86
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Ite

Titulo / Requisito Critério Detalhado de Avaliagdo Valor Unitario Pun'tuan;ﬁo
m Maxima
Certificado ou Histdrico de Concluséo do
Ensino Médio Completo para os cargos cUjo 25 nontos fixos
Escolaridade requisito minimo exigido pela Lei n°
2 Adicional 4.066/2026 seja o Ensino Fundamental. 25 pontos
(Aperfeigoamento) Comprovacdo:  Cerfificado  oficial  de
concluséo emitido por instituigdo de ensino  (Titulo tinico)
reconhecida pela Secretaria de Educagso.
Certificados de cursos profissionalizantes,
de capacitacdo ou palestras técnicas
correlatas a0 cargo (Ex: Instalactes
Hidraulicas, Seguranca do Trabalho, 05 pontos a cada
Cursos ) de  Direcsio Defensiva, Operagéo de Maquinas, bbEO de 10
3 Qualificagéio oU  Atendimento ao Cliente, Zeladoria, Praticas horasiauls 25 pontos
Aperfeicoamento de Seguranca em Saneamento). comprovadas.
Comprovagéo: Certificado contendo
Identificacdo da instituicio e carga horaria
explicita (Minimo de 10 horas por curso).
PONTUAGAO
- MAXIMA TOTAL - - Hirenicn

4. CRITERIOS DE DESCONSIDERACAO E GLOSA DE PONTOS

4.1. Serdo desconsiderados pela Banca Examinadora, nao gerando qualquer
pontuacgao:

a) Tempo de experiéncia profissional concomitante (prestado no mesmo periodo em
empregos diferentes). Nesses casos, apenas um dos contratos sera computado;

b) Certificados de cursos de qualificagdo que ndo apresentarem a carga horaria
EXpressa em seu corpo ou cujo contelido programatico ndo possua nenhuma
correlag@o com as atribuicdes do cargo;

c) Certificados de cursos com carga horaria inferior a 10 (dez) horas/aula;

d) Histéricos escolares isolados sem o respectivo certificado ou diploma de conclusdo
de curso, nos itens que exigem a titulacdo completa;

e) Documentos rasurados, ilegiveis, com borrdes ou cujas datas de inicio e fim da
prestagao de servigos estejam omitidas ou contraditérias.

AV, CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 23 LOTE 13 5/Ne - FONE (64) 3454-7400 - CALD AS - GO
DEMAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CNPJ 00.675.468/0001-86
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ANEXO vii

O DE CALDAS NOVAS - GO

CRITERIOS DE AVALIACAO NA ENTREVISTA COMPORTAMENTAL

E TECNICA

1. REGRAS GERAIS DA SEGUNDA ETAPA

1.1. A Entrevista tera carater elimina

100 (cem) pontos.

1.2. Serfo eliminados deste
atingirem a nota minima de 5

certame no dia e horario agendados no Edital de Convocacao.

1.3. A avaliacdo sera conduzida
minimo, 02 (dois) membros desi

individualmente o espelho de notas do candidato.

2. QUADRO DE QUESITOS E DISTRIBUIGAO DA PONTUAGAO

Independentemente do car

torio e classificatério, com pontuagéo maxima de

Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo
0 (cinquenta) pontos na entrevista ou que faltarem ao

por uma sub-banca examinadora composta por, no
gnados pela Comissdo Especial, que preencherao

go pretendido, a banca avaliara o candidato com base nos

05 (cinco) quesitos técnicos e comportamentais dispostos na tabela abaixa:

Ques;tvoa;’i::gecto Descrigdo Detalhada do Critério de Avaliagdo P:;;t:la"?:o
Avalia a clareza na expresséo de ideias, a capacidade de
1. Postura Profissional | sintese, a adequagéo vocabularia ac ambiente de trabalho 20 pontos
e Comunicagdo do DEMAE, a civilidade, a assertividade e o equilibrio P
emocional durante a arguicéo.
e

-~

-

-
-
-

AV. CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 33 LOTE 13 $/N¢ - FONE (64) 3454-7400 —

CALD. AS- GO
DEMAE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOD

CNPJ 00.675.468/0001-86
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Avalia o nivel de conhecimento pratico ou técnico do
2. Conhecimento candidato em relagéo as atividades diarias descritas para o
sobre as Atribuicdes cargo no Anexo Il (Ex: rotinas de vigia, manutengéo =0 poritps
hidraulica, operagdo de bombas, direcéo defensiva, etc.).
3. Nogdes de Avalie_a a percepcao d_e riscos operacionais da fungdo e o
Seguranga do conhemmfnto s_cprﬁ a importancia dp uso de Equipamentos 20 pontos
Trabatho de Protecao Individual (.EF’Is_) e Coletivos (EPCs) adequados
para prevenir acidentes na autarquia.
4. Capacidade de Avalia a a_ptidé_o do panc':‘EFiato para .reagir de forma ef_"lcieqte
Resolugio de perante situacdes hipotéticas de crise, panes operacionais, 20 ¢
i : . pontos
Problemas vazamentos na rede'., urgéncias de atendlm_ento ao publico
ou conflitos no plantdo de servico.
Avalia a compatibilidade do candidato com as regras da
5. Disponibilidade e autarquia, o interesse em trabalhar no saneamento e a real 20 f
Perfil Institucional disponibilidade para cumprimento de escalas de Dolios
revezamento (12x36h, 24x72h, fins de semana e feriados).
| — PONTUACAO MAXIMA TOTAL DA ENTREVISTA 100 pontos |

3. METODO DE GRADAGAO DA NOTA POR QUESITO

Para garantir a impessoalidade, os examinadores atribuirdo a nota de cada quesito
seguindo a tabela de desempenho abaixo:

Desempenho Insuficiente (0 a 7 pontes): O candidato demonstrou
desconhecimento severo sobre o tema, vocabulario inadequado, incapacidade de
responder aos questionamentos ou perfil incompativel com a rotina do DEMAE.

Desempenho Regular (8 a 14 pontos): O candidato respondeu as perguntas de
forma superficial, demonstrou conhecimento basico, porém limitado, necessitando de
mediagéo da banca para concluir o raciocinio.

Desempenho Excelente (15 a 20 pontos): O candidato respondeu com total
propriedade, clareza, demonstrou dominio das rotinas do cargo, seguranca
juridica/operacional e perfil alinhado 2 eficiéncia publica.

o
AV. CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 33 LOTE 13 S/N2 - FONE (64) 3454-7400 - CALD, ﬁ?;)VAS - G0
DEMAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CNPJ 00.675.468/0001-86
Pagina2de 3



demée

4. FORMULARIO INTERNO DE AVALIACAO DA BANCA (Espelho de Notas)

FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA - PSS DEMAE 001/2026

Nome do Candidato:

Inscrigdo n°: Cargo:

Nota do Justificativa Fundamentada da Nota

Quesito Avaliado Examinador (0 a 20) (Preenchimento Obrigatério)

1. Postura e Comunicacao

2. Conhecimento das Atribuicbes

3. Seguranga do Trabalho

4. Resolugéo de Problemas

5. Disponibilidade e Perfil

NOTA TOTAL DA ENTREVISTA .

Caldas Novas - GO, de de 2026.

Assinatura do Examinador

Assinatura do Examinador

/

.:_/
AV. CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 33 LOTE 13 S/Ne - FONE (64) 3454-7400 — CALDAS { GO

DEMAE - DEPARTAMENTO MUMICIPAL DE AGUA £ ESGOTO
CMPI 00.675.468/0001-86
Pagina3de 3




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ANEXO Vil

DIRETRIZES E CRITERIOS DA PROVA PRATICA
1. REGRAS GERAIS DA ETAPA

1.1. A Prova Prética possui carater eliminatério e classificatério, totalizando 100 (cem)
pontos por cargo.

1.2. Sera considerado APROVADO (APTO) o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 70,00 (setenta) pontos. O candidato que obtiver nota inferior sera
considerado REPROVADO (INAPTO) e, consequentemente, desclassificado do
certame.

1.3. Os testes serdo individuais e executados sob a supervisdo de uma Banca
Examinadora designada por ato especifico da Comiss&o Especial.

1.4. O DEMAE forneceré todos os materiais, ferramentas, maquindrios e
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) de uso obrigatério. O candidato que se
recusar a utilizar os EPIs ou que demonstrar impericia que coloque em risco a sua
Seguranca ou a dos examinadores sera impedido de realizar ou continuar o teste,
recebendo nota 0 (zero).

2. ESCOPO DE AVALIAGAO POR CARGO
A) CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

« Atividade: Execucdo de servicos praticos de limpeza, higienizacdo e
organizagdo de ambiente administrativo ou operacional (incluindo instalagdes
sanitarias e mobiliarios).

» Tempo Méaximo: 20 minutos.

» Critérios de Avaliagio:

1. Uso correto dos materiais e produtos de limpeza (diluigéo e aplicagéo);
2. Técnicas de higienizagéo, organizagdo e destinagdo correta de
residuos;

=
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3. Agilidade, postura profissional e cumprimento das normas de higiene e
seguranca.

B) CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO

» Etapa 1 - Montagem de Aparato Hidraulico (Tempo Maximo: 15 minutos):

o Atividade: O candidato dever4 demonstrar conhecimento pratico na

montagem de um arranjo/aparato hidraulico utilizando tubulagbdes,
conexoes, vedagoes e ferramentas disponibilizadas pela banca.

o Critérios de Avaliagdo: Escolha e manuseio correto das ferramentas:
técnica de acoplamento e vedagdo; alinhamento, acabamento e
estanqueidade (auséncia de vazamentos).

« Etapa 2 - Escavacao Manual de Vala (Tempo Maximo: 15 minutos);

o Atividade: Execucio de abertura manual de vala técnica em solo
comum utilizando ferramentas manuais (como pa, picareta efou
enxada).

c Critérios de Avaliagio: Alinhamento da vala; uniformidade das paredes
e do fundo; precisdo nas dimensées solicitadas no momento da prova e
rendimento fisico no tempo estipulado.

C) CARGO: LEITURISTA / CORTADOR / RELIGADOR

» Atividade: Simulacgio operacional externa de localizagdo de hidrémetros,
leitura de consumo e coleta de dados em uma localidade pré-determinada.
» Tempo Maximo: 30 minutos.
» Critérios de Avaliagio:
1. Capacidade de orientagdo geografica, senso de localizacdo e
interpretacdo de referéncias;
2. Principio de organizacédo, zelo e preciséo na coleta e anotagéo dos
dados numéricos do consumo;
3. Agilidade no deslocamento e postura no trato com o patrimonio.

D) CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

+ Atividade: Execug@o de manobras e atividades operacionais tipicas do cargo
(como escavagdo, tapagem, terraplanagem ou carregamento) utilizando a
retroescavadeira ou maquinario equivalente do DEMAE.

e Tempo Maximo: 30 minutos,

» Critérios de Avaliagio:

1. Realizagdo dos procedimentos de check-list e inspecédo pré-partida da
maquina;

2. Destreza e precisdo no comando dos bragos, cagambas e deslocamento
do equipamento:

3. Produtividade, agilidade na execucdo das tarefas ordenadas e
cumprimento rigoroso das normas de seguranca da operacéo.

=z
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOT

1. DA ESTRUTURA E PONTUACAO DA PROVA

1.1. A Prova Escrita (Objetiva) sera composta por
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ANEXO IX

O DE CALDAS NOVAS - GO

CRITERIOS DE AVALIAGAO E CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
ESCRITA (OBJETIVA)

resposta correta.

1.2. A prova teré o valor total de 100 (cem

estrita de pesos por disciplina na tabela abaixo:

35 (trinta e cinco) questdes de
A, B, C, D) cada, com apenas uma

) pontos, avaliados conforme a distribuicao

st Disciplina N"de Questies | OV | Poriuecéo |

Basicos Lingua Portuguesa 5 2,0 pontos | 10 pontos

Basicos Matematica 5 2,0 pontos | 10 pontos

Basicos Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 pontos | 10 pontos

Bésicos Informatica Basica 5 2,0 pontos | 10 pontos

Especificos Conhecimentos Especificos 15 4,0 pontos | 60 pontos
- TOTAL GERAL DA PROVA 35 — 100 pontos

1.3. Em consonancia com o item 9.13 do Edital, sera considerado APROVADO nesta

etapa o candidato

disciplinas aplicadas.

que obtiver nota igual ou su
total da prova objetiva e que ndo obtiver

AV. CEL. BENTO DE GODOY, QUADRA 33 LOTE 13 S/N2 — FONE (64) 3454-7400 - CALD
DEMAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

perior a 50,0 (cinquenta) pontos no
nota zero em nenhuma das 05 (cinco)

=

CNPJ 00.675.468/0001-86
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2. CONTEUDO PROGRAMATICO (MATERIAS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS
QUE FARAO A PROVA ESCRITA)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo e compreensdo de textos informativos ou
técnicos; Identificacdo de ideias principais e secundéarias do texto: Ortografia oficial;
Pontuacdo bésica (ponto, virgula, pontc de interrogac&o); Concordancia verbal e
nominal simples; Significado de palavras (sindnimos e anténimos).
MATEMATICA: Operagdes aritméticas fundamentais com nimeros inteiros e
fracionarios (soma, subtracio, multiplicagéo e divisdo); Resolugéo de problemas
praticos do cotidiano envolvendo as quatro operacdes; Nogdes de tempo (horas,
minutos, dias e semanas); Unidades de medida simples (comprimento, massa e
volume/litros); Regra de trés simples; Porcentagem basica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos histdricos, geograficos,
econdmicos e turisticos do Municipio de Caldas Novas e do Estado de Goias; Nogdes
basicas sobre o papel do DEMAE no saneamento municipal; Assuntos de relevancia
nacional e estadual veiculados pela midia recente envolvendo meio ambiente, salde
publica e cidadania.

INFORMATICA BASICA: Nogbes basicas de componentes de computadores,
smartphones e tablets (tela, teclado, armazenamento, internet); Conceitos de pastas,
arquivos e salvamento de documentos; Nogdes de navegacdo na internet
(navegadores Chrome/Edge, links, preenchimento de formularios web); Nocgoes
basicas de seguranga na internet (senhas de acesso, cuidados com golpes e virus);
Nogdes de ferramentas de comunicagdo (envio e recebimento de e-mails e
mensagens).

3. CONTEUDO PROGRAMATICO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR
CARGO)

CARGO: AUXILIAR TECNICO EM SANEAMENTO - ETE

Nocdes basicas sobre o funcionamento e importancia de uma Estagao de Tratamento
de Esgoto (ETE); Conceitos simples de preservagdo ambiental e poluigdo das aguas;
Rotinas de limpeza de grades, reatores, caixas de areia e descarte de lodo; Nogdes
de ferramentas e equipamentos manuais utilizados na manutencdo de lagoas de
estabilizacdo; Nogdes basicas de higiene pessoal e seguranca no trabalho: Uso
correto de Equipamentos de ProtegZo Individual (EPI1) como botas de borracha, luvas
e mascaras no manuseio de efluentes.

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO - ETA

Quimica Geral e Analitica aplicada ao saneamento: Etapas do processo de tratamento
de agua em uma ETA (Captagso, Coagulagéo, Floculagdo, Decantagso, Filtracao,
Fluoretagdo e Cloragdo); Preparo, dosagem e pesagem de solugdes quimicas de
coagulantes, cal e cloro; Execugdo e interpretagdo de analises fisico-quimicas em
laboratario (pH, turbidez, cor, alcalinidade, cloro livre e fltor); Coleta microbioldgica de
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amosiras de agua na rede; Manuseio, calibragdo e conservacdo de instrumentos
laboratoriais (peagémetro, turbidimetro, colorimetro); Normas de Seguranga em
Laboratdério Quimico e manejo de produtos quimicos controlados ou perigosos (NR-
10, NR-33 e NR-35).

CARGO: VIGIA

Nogdes de seguranca patrimonial, vigilancia e preservacdo de bens publicos;
Tecnicas de monitoramento visual e controle de acesso de pedestres, servidores,
prestadores de servigo e veiculos nas instalagdes do DEMAE; Procedimentos internos
perante a identificacdo de atitudes suspeitas, furtos, roubos ou atos de vandalismo;
Técnicas de prevengéo e combate a principios de incéndio (uso correto de extintores
de agua e pé quimico); Nocdes basicas de Primeiros Socorros e telefones de
emergéncia (Policia, Bombeiros, Samu); Nogdes de redagao e preenchimento de Livro
de Ocorréncias digrias do plantio.

=
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demée

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS — GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ANEXO X
FICA DE PONTUACAO

TABELA 1 - EXCLUSIVA PARA O CARGO DE: TECNICO EM SANEAMENTO - ETA

Pontos N° da Pontas

Critério de Avaliacio Forma de ; :
Item h Max. Declarados Folhano Validados
(Conforme ltem 7 e Anexo VI) Pontuagéo (Candidato)  Envelope (Banca)
Tempo de Atuagéo / Experiéncia 2
Profissional: na funcio ou em obras o1 pggrt]t: ?;;mes
1 de saneamento basico, trabalha?io (sem 50
comprovado por CTPS, Contrato ou frach
Certidao, ragies),
Formagéo Académica Superior:
Diploma de Graduagéo concluido
2 em @rea compativel com o 23].5_' ?Stggl.g;'}:’s 25
Saneamento, Meio Ambiente ou )
Quimica.

Cursos de Qualificacao /

Aperfeicoamento: Certificados na U5 ponas a et

: : 10 horas/aula 25
area do cargo pretendido (Minimo
de 10h por curso). apresentadas.
— TOTAL DE PONTOS DA 12 ETAPA — 100 iy

DECLARACAO E ASSINATURA

Declaro, sob as penas da Lei (art. 299 do Cédigo Penal), que as informagbes por mim preenchidas nesta Ficha
de Pontuacéo sio absolutamente verdadeiras e condizem com os documentos comprobatérios anexados no
envelope lacrado. Estou ciente de que qualquer divergéncia ou informac&o que n3o puder ser comprovada pela
folha indicada resultaré na perda dos pontos correspondentes pela Banca Examinadora.

Caldas Novas - GO, de de 2026.

Nome do Candidato Assinatura do Candidato

ESPACO DESTINADO AO JULGAMENTO DA BANCA

NOTA CONSOLIDADA DA 1* ETAPA: PONTOS

Examinador 1: Assinatura;

Examinador 2: Assinatura:
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ANEXO X
FICA DE PONTUACAO

TABELA 2 - PARA OS CARGOS: AGENTE DE SANEAMENTO, AUXILIAR TECNICO EM
SANEAMENTO - ETE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
LEITU RISTA/CORTADOR/RELIGADOR, OPERADOR DE M QUINAS PESADAS E VIGIA

— _— Pontos N° da Pontos
Critério de Avaliagdo Forma de 7 5
Hisei (Conforme Item 7 e Anexo V1) Pontuacéo Max. (%z?:?ﬁgg?;’) ESLZ?O';(; \?BI::?:;;S
Tempo de Atuacdo / Experiéncia 01 ponto por més
Profissional: na fungéo ou em obras completo 50
de saneamento basico, comprovado  trabalhado (sem
por CTPS, Contrato ou Certiddo. fracdes).
Escolaridade Adicional
9 (Aperfeigcoamento): Certificado de 25 pontos fixos o5
Concluséo do Ensino Médio (titulo Unico).
Completo.

Cursos de Qualificagéo /
Aperfeicoamento: Certificados na
area do cargo pretendido (Minimo

de 10h por curso).

— TOTAL DE PONTOS DA 12 ETAPA — 100 —

05 pontos a cada
10 horas/aula 25
apresentadas.

DECLARACAOQ E ASSINATURA

Declaro, sob as penas da Lei (art. 299 do Cédigo Penal), que as informagbes por mim preenchidas nesta Ficha
de Pontuacéo sdo absolutamente verdadeiras e condizem com os documentos comprobatérios anexados no
envelope lacrado. Estou ciente de que qualquer divergéncia ou informacio que nao puder ser comprovada pela
folha indicada resultara na perda dos pontos correspondentes pela Banca Examinadora.

Caldas Novas - GO, de de 2026.

Nome do Candidato Assinatura do Candidato

ESPACO DESTINADO AO JULGAMENTO DA BANCA

NOTA CONSOLIDADA DA 1* ETAPA: PONTOS

Examinador 1: - o Assinatura:

Examinador 2: Assinatura:
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DEMAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CNPJ 00.675.468/0001-86



DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2026

ANEXO XI

MODELO DE ETIQUETA DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

e e o st st et S S 1 o et "
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE CALDAS NOVAS - GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 01/2026
ENVELOPE DE DOCUMENTAGCAO DE INSCRICAO
NOME COMPLETO:;
CPF: TELEFONE:
[ ] Agente de Saneamento
[ ] Auxiliar Técnico em Saneamento — ETE
[ 1Auxiliar de Servigos Gerais Concorre s Vagas
[ ] Leiturista/Cortador/Religador Reservadas para PcD?
[ 1Operador de Maquinas Pesadas [ INAO[ ]SIM
[ ]1Técnico em Saneamento —ETA
[ ]Vigia
ATENCAO CANDIDATO: Certifique-se de que o envelope esta totalmente lacrado
antes de o entregar no balcdo do DEMAE.
P mim e e e 2
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